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Forord

Nu har reglerne om ny mesterlere i erhvervsuddannelserne
veret i kraft i godt et ars tid. Allerede i lobet af de forste
méneder blev der indgéet mange uddannelsesaftaler efter dette
nye koncept, som betyder, at eleven typisk gennemforer det
forste &r af sin uddannelse i form af praktisk oplering i en
virksomhed — eventuelt suppleret af nogle ugers skoleundervis-
ning,.

Der er nu gjort en rekke erfaringer med organisering af ny
mesterlere. Erfaringer, som blandt andet er blevet formidlet
via spergsmil og svar pd ministeriets hjemmeside og ved en
erfa-konference i maj 2007.

Denne hindbog indeholder en rekke gode rid til skolerne om,
hvordan man hensigtsmassigt organiserer processen fra indgé-
else af uddannelsesaftale til indholdsudfyldelse af den personli-
ge uddannelsesplan, hindtering af den lgbende kontakt med
virksomheden samt formulering af den praktiske opgave i slut-
ningen af forlebet med praktisk oplering i virksomheden.

Hindbogen er mélrettet de medarbejdere pé skolerne, der har
kontakten til de virksomheder, som indgir aftaler om ny
mesterlere, men virksomheder, elever og andre interesserede
kan ogsd have gavn af at lese i hdndbogen, der er opdelt i
temaer, si den kan bruges som opslagsverk. Der kan ogsé hen-
tes inspiration pd ministeriets hjemmeside, hvor der er sporgs-
mél og svar om ny mesterlere, herunder eksempler pd prakti-
ske opgaver.

De grundleggende social- og sundhedsuddannelser er den 1.
august 2007 blevet en del af erhvervsuddannelserne. Reglerne
om ny mesterlere gelder derfor ogsa for de elever, som gnsker
en social- og sundhedshjzlperuddannelse eller den pedagogi-
ske grunduddannelse.



Forord

Det er ministeriets hab, at denne hdndbog kan bidrage til at
klargore reglerne og ikke mindst afstemme skolernes og virk-
somhedernes forventninger til hinanden, nir der indgs aftaler
om ny mesterlere.

Tak til konsulent Jane Jakobsen, Danmarks Erhvervspazdagogi-
ske Lereruddannelse, som har indsamlet og bearbejdet mate-
rialet til denne hindbog.

Finn Togo, Kirsten Lauritsen og

Anne Margrethe Johannesen
Undervisningsministeriet

Afdelingen for erhvervsfaglige uddannelser
Oktober 2007
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Indledning

Ny mesterlere er ikke som den mesterlere, nogle kan huske
fra ar tilbage, hvor hele opleringen skete i virksomheden — lidt
athangig af hvilket arti der refereres til. Derfor kaldes den nye
ordning ny mesterlere.

Ny mesterlere er en anderledes méde at gennemfore en
erhvervsuddannelse pé — til forskel fra den ordinzre made,
hvor eleven enten kan begynde ad skoleadgangsvejen (det gor
de fleste) eller ad praktikadgangsvejen, men hvor alle elever
skal igennem de samme skoleperioder.

Ny mesterlere adskiller sig ved, at den indledende del af
uddannelsen — typisk et r — gennemfores som grundleggende
praktisk oplering i virksomheden. Efterfolgende gennemforer
eleven et hovedforleb ligesom de elever, der tager den ordinare
vej.

Dette er hovedprincippet og rammen for ny mesterlere, men
hver elev skal gennemfore sin uddannelse efter sin egen per-
sonlige uddannelsesplan. Derfor er det vigtigt, at skole, elev og
virksomhed er helt pa det rene med, hvad der er aftalt. Og
derfor er en tet kommunikation helt central i samarbejdet
mellem elev, skole og virksomhed om ny mesterlere.

Principperne for ny mesterlere er ens, hvad enten skoledelen
af uddannelsen gennemfores pa en social- og sundhedsskole,
teknisk skole, handelsskole eller landbrugsskole. Nogle steder
vil der vaere behov for mere skoleundervisning til supplering af
den praktiske oplering end andre steder.

I aftaleformen ligger der en stor frihed for skole og virksomhed
til at planlegge indholdet i den praktiske oplaring samt til at
organisere og fordele opgaverne mellem sig — sammen med
eleven. Det er attraktivt for alle parter i en tid, hvor mange



Indledning

unge med forskellige behov skal pejles ind i uddannelse.

Fleksibiliteten er samtidig en udfordring for skolernes planleg-
ning, hvor det kraver oget differentiering, nar eleverne skal
kunne trede ind og ud af forskellige aktiviteter pd forskellig
tid og forskelligt niveau. Der er forskellige lokale modeller, og
parterne mé sammen finde den bedste lgsning.

Endelig er det vigtigt at sl fast, at de almindelige regler for
erhvervsuddannelserne ogsé galder for elever i ny mesterlere.
Det er kun organiseringen af den indledende del af uddannel-
sen, der er grundleggende forskellig.

I denne hdndbog kaldes den ansvarlige i virksomheden for
mester. Det er mester, der underskriver uddannelsesaftalen og
dermed tager det overordnede ansvar for elevens oplering i
virksomheden.

Den ansvarlige kontaktperson fra erhvervsskolen kaldes her for
kontaktlerer. Kontaktlereren er elevens og virksomhedens
samarbejdspartner under uddannelsen. Det anbefales, at der
kun er én kontaktperson i forlebet.

Ny mesterlazere interesserer typisk:
Unge, der gerne vil prove sig selv af for at se, hvad de kan i
praksis.
Unge, der er skoletrette og hellere vil i arbejde — men ogsi
godt kan se fordelene ved at fi en uddannelse.
Unge, der kender jobomridet, og som miske allerede har
konkrete erfaringer.
Virksomheder, der gerne vil have eleverne mest muligt i virk-
somheden, og som gerne vil tage et storre ansvar for oplerin-
gen.
Virksomheder og unge, der kender hinanden — for eksempel
fra tidligere ansettelsesforhold.



4 Kort om ny mesterlaere

Fakta
Ny mesterlere er den mest praksisrettede adgangsvej af de
tre adgangsveje, der er til erhvervsuddannelserne. Her kan
eleven gennemfere det forste r af sin uddannelse via prak-
tisk oplering i virksomheden, eventuelt med supplerende
skoleundervisning.
Formilet for alle elever — uanset valg af adgangsvej — er at
kvalificere sig til et hovedforlgb og fi en uddannelse.
Eleverne opnér de samme slutmal for uddannelsen og har
den samme erhvervskompetence. De lerer bare tingene pa
forskellige mader.
Uddannelseslengden er den samme og afviger kun med den
individuelle fleksibilitet, der er indbygget i alle erhvervsud-
dannelserne.
Enkelte faglige udvalg har fravalgt muligheden for ny
mesterlere. Se, hvilke uddannelser det gelder for, pd Under-
visningsministeriets hjemmeside under spergsmal og svar om
ny mesterlere.

Et samarbejde mellem skole og virksomhed — og
elev
Kontaktleerer: Eleven vil fi en fast kontaktlerer, der ogsa
bliver den gennemgiende vejleder i kontakten til virksom-
heden.
Uddannelsesplan: Kontaktlerer og mester udformer i falles-
skab en realistisk uddannelsesplan for eleven. Parterne aftaler
desuden, hvordan de hver iser vil folge op for at sikre ele-
vens udvikling i opleringen. Elevens uddannelsesplan skal
legges ind i edb-systemet Elevplan, sddan at skole, elev og
virksomhed altid har den — samme — nyeste version. Der
selvfolgelig kan printes ud pa papir, hvis det onskes.
Ansvar for den praktiske oplering: Virksomheden har
ansvaret for den grundleggende praktiske oplering og skal i
samarbejde med skolen sikre, at eleven opnédr kompetence til
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at fortsette pd skoleundervisningen i hovedforlgbet.
Eventuel skoleundervisning: Parterne aftaler, om den grund-
leggende praktiske oplering i virksomheden skal suppleres
med korte ophold pa skolen, for eksempel i forbindelse med
nedvendige certifikater, som virksomheden ikke er godkendt
til at undervise i og udstede. Mester kan ogsa vurdere, at ele-
ven fir bedre udbytte ved at folge et eller flere fag pa skolen,
valgt fra det tilsvarende grundforlgb. Eller virksomhed og
elev kan enske at supplere opleringen med relevant, valgfri
undervisning pa skolen.

Uddannelsesaftalen — det retlige grundlag for
virksomhed og elev
Der skal altid underskrives en uddannelsesaftale, nir en elev
begynder sin uddannelse i en virksomhed i ny mesterlere.
Der er en atkrydsningsrubrik til 7y mesterlere pa standard-
blanketten til uddannelsesaftaler (blankettens punkt 6).
Uddannelsesaftalen ber normalt forst underskrives, nar virk-
somhed og skole har haft et mgde om elevens uddannelses-
plan — s& kender parterne de konkrete fakta.
Ny mesterlere-kontrakten omfatter hele uddannelsen — det
vil sige det samlede praktik- og skoleforlgb. En ny mester-
lzere-aftale kan ikke indgds, hvis eleven kun skal gennemfore
et hovedforlgb.
Der er ingen forskel pd de juridiske vilkr i ny mesterlere-
aftaler set 1 forhold til ordinere uddannelsesaftaler, hvor fol-
gende eksempler pa vilkir kan navnes:
Tre méneders gensidig provetid.
Eleven fir overenskomstmaessig lon fra virksomheden.
Virksomheden modtager elevrefusion (AER) efter sedvan-
lige regler.
Virksomheden er juridisk, skonomisk og uddannelsesmzes-
sigt ansvarlig for elevens uddannelse i hele perioden.

Overgang til hovedforlgb
Praktisk opgave: Den grundleggende, praktiske oplering
afsluttes med en praktisk opgave, som mester og kontakt-
leerer udformer i samarbejde. Losningen af opgaven foregar
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typisk i virksomheden og tager afset i det, eleven har arbej-

det med i perioden. Opgaven vurderes godkendt/ikke god-
kendt af mester og kontaktlarer i fellesskab.

* Afsluttende kompetencevurdering: Den praktiske opgave
indgir i den samlede vurdering af elevens kompetencer. Her
vurderer skolen, om eleven har opndet de nedvendige kom-
petencer for at kunne fortsette pd skoleundervisningen i
hovedforlgbet. Det kan vere aftalt, at eleven venter med at
opna visse kompetencer til hovedforlgbet. En sidan aftale
skal fremga af den personlige uddannelsesplan og vil ogsd
fremgd af (note 2 pd) beviset for grundleggende praktisk
oplering, som eleven modtager for skoleundervisningen i

hovedforlabet.
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Kom godti gang

Vi har lyttet til de virksomheder og skoler, der er i gang, og
giver pd den baggrund et forslag til, hvad en “kereplan” kan
indeholde. Pluk efter behov — og kom godt i gang.

A. Den indledende kontakt mellem skole og virk-
somhed — ring op

En kort, generel introduktion giver det nodvendige forstehinds-
overblik. Tilbyd et besog. Virksombeden oplever det positivt, nir
skolen kommer ud til dem. Den direkte kontakr gor det ogsd lette-
re at afstemme forventningerne hos hinanden.

Fortel kort om ny mesterlere. Anbefal, at virksomhed og
elev venter med at underskrive en uddannelsesaftale, indtil
kontaktlereren har varet pd besog.

Undersog, om virksomheden er godkendt som praktikvirk-
somhed. Hvis ikke, kan skolen hjzlpe med det praktiske i
forbindelse med godkendelse.

Husk, at enkelte faglige udvalg har fravalgt muligheden for
ny mesterlere — her kan praktikadgangsvejen anbefales. Eller
en periode i forpraktik eller som trainee.

Aftal et besog pa virksomheden inden for en uges tid.
Inddrag kontaktleren, hvis det er en anden person, der har
den forste kontakt.

B. Det forste mogde i virksomheden

Medbring uddannelsesaftaleblanket + kopi, en udskrift af fane-
bladet “Mesterlereforlob” for den pigeldende elev fra Elevplan
samt skolens afkelaringsskema eller lignende (inklusive vejledning
til eleven) til brug for realkompetencevurdering.

1. Introducer begreber:
Det retlige grundlag/uddannelsesaftalen: Hvad skal afta-
len sikre for mesterlereelev og virksomhed?
Uddannelsesplan: Hvad er en uddannelsesplan? Hvad skal
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den indeholde? Hvad bruges den til? Hvordan fungerer

den i praksis? Kan den @ndres undervejs? Hvem har
ansvaret for den? Hvem folger op pa den? Hvordan bliver
den til? Gennemgang af fanebladet “Mesterlereforlob” pd
en barbar pc med internetadgang, fordeling af ansvar for
eventuelle fag, hvor bade virksomhed og skole bidrager til
elevens mélopnéelse.

Indledende realkompetencevurdering: Hvad er formalet?
Hvad kan/skal vurderes? Kendt specialpedagogisk behov
(for eksempel ordblindhed)?

Kompetencemil i opleringen: Hvad er kompetencemal?
Hvilke mal skal eleven opni i den valgte uddannelse?
Hvilke arbejdsopgaver har virksomheden, som eleven
kommer til at deltage i? Hvad er det, eleven skal kunne
efter den praktiske oplering, og hvor godt skal det vere
(er der fag, der skal bestds, eller certifikater, der skal
erhverves)? Skal der suppleres med skoleundervisning, for
at eleven kan vurderes egnet til at pdbegynde hovedfor-
lobet inden for den valgte uddannelse (det valgte specia-
le)? Hvordan kunne det tenkes afprovet i en praktisk
opgave? Kontaktlereren noterer forslaget til den praktiske
opgave.

2. Aftal tidspunkt for den indledende realkompetencevurde-
ring (pa skolen eller i virksomheden). Udlevér vejledning til
eleven, eller send den efterfolgende. Husk at bede eleven om
at medbringe dokumentation for tidligere gennemfort ud-
dannelse og sin uddannelsesplan fra folkeskolen, arbejds-
pladsudtalelser, kursusbeviser mv. Helt optimalt er det, hvis
eleven allerede har medbragt disse papirer ved det forste
mede i virksomheden.

3. Aftal mede med mester og elev kort efter elevens realkom-
petencevurdering, hvor I kan ferdiggere uddannelsesplanen,
arbejdsskema og ansvarsfordeling samt aftale temaet for den
afsluttende opgave.

13
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Kom godti gang

C. Det andet mgde mellem skole, virksomhed — og
senere elev

Skolen har gennemfort realkompetencevurderingen, resultatet er
indskrevet i Elevplan og sendst til elev og virksombed. Resultater af
elevens realkompetencevurdering fremgir af Elevplan.

Forbered en egentlig introduktion til Elevplan/Mesterlereforlob.
Medbring brochuren “Virksombedens Elevplan — Quickguide”.
Medbring ogsi beskrivelse af de fleksible muligheder for suppleren-
de undervisning, som skolen kan tilbyde.

Mester og kontaktlerer gennemgér fanebladet “Mesterlere-
forleb”, som danner grundlaget for uddannelsesplanen.

Tag afsat i realkompetencevurderingen og i, hvad eleven
mangler af kompetencer for at kunne pabegynde skoleunder-
visningen i hovedforlgbet.

Virksomhedsoplering og skoleundervisning: Hvordan og
hvorndr? Der kan vare flere modeller — jo mere fleksible, jo
bedre. Opfelgning: Aftal, hvordan der folges op, blandt
andet hvor ofte kontaktlereren kommer i virksomheden.
Disse ting kan med fordel aftales allerede ved det forste
mede.

Elevplan: Introducer til Elevplan — funktioner i mesterlare-
forlgbet, herunder afkrydsning af opndede mal og faciliteter-
ne til elektronisk kommunikation mellem lerested, elev og
skole. Husk ogsd at fa elevens og mesters e-mail-adresse sat
ind i Elevplan, sé alle fir automatisk besked, hvis en af par-
terne skriver i kommunikationsfeltet.

Den praktiske opgave: Kontaktlerer og mester gennemgar
beskrivelsen af den praktiske opgave, der nu er skrevet ind i
Elevplan som en aktivitet, eleven skal tilmeldes. Til aktivite-
ten knyttes fag, som eleven eventuelt métte have valgt fra det
tilsvarende grundforleb, certifikatfag og fag med bestdkrav,
hvis sddanne findes, samt fager “den praktiske opgave”.

Det aftalte forlob diskuteres med eleven og legges ind i Elev-
plan (eventuelt undervejs i samtalen). Det printes/renskrives
og underskrives.
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Gode rad til samarbejdsteamet — virksomhed og

skole:

¢ Sat hurtigt navn og gerne ansigt pa jeres kontaktperson (for
eksempel mester og kontaktlerer) — det giver tryghed og spa-
rer tid.

¢ Prioriter det indledende samarbejde om elevens uddannelses-
plan — det forenkler arbejdet pé sigt.

¢ Tag fat om problemer med det samme, hvis de opstér.

° Respekter hinandens viden og kunnen — I har samme mal:
Elevens trivsel og uddannelse.

° Lav klare aftaler — ikke mindst om opfelgning og eventuel
justering af elevens personlige uddannelsesplan — og over-

hold dem.

15
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Forventninger om ansvar
i oplaeringen

Ny mesterlere er et samarbejde mellem skole, virksomhed og
elev. Vi har her opsummeret de berettigede forventninger, de
enkelte parter skal have til hinanden i samarbejdet.

Virksomheden kan forvente af kontaktlsereren, at

han/hun:
Beskriver, hvad det er, eleven skal kunne for at begynde p
hovedforlgbet. Fra juli 2008 fremgér dette af reglerne om
den pagzldende uddannelse.
Realkompetencevurderer eleven ved uddannelsens start.
Er med til at udforme en god og realistisk uddannelsesplan
for elevens grundleggende praktiske oplering ud fra de
opgaver, virksomheden har.
Introducerer eleven til skolen, skolens faciliteter, uddannel-
sens beger, intranet m.m.
Introducerer virksomhed og elev til Elevplan.
Gor status pé elevens udvikling undervejs ved at besoge virk-
somheden og snakke med eleven om arbejdsopgaverne og
ved at kommunikere med eleven undervejs i Elevplan.
Opdaterer uddannelsesplanen i Elevplan og kommunikerer
med elev og virksomhed i Elevplan.
Er med til at beskrive den praktiske opgave og vurdere den.
Har ansvar for at gennemfore den afsluttende helhedsvurde-
ring af elevens samlede kompetencer forud for pabegyndelse
af skoleundervisningen i hovedforlgbet.
Stoler pa, at virksomheden gerne vil gore sit bedste.

Kontaktlzereren kan forvente af mester, at han/hun:
Tager stilling til, hvad den opleringsansvarlige i virksom-
heden kan lere eleven via virksomhedens daglige arbejds-
opgaver.

Er med til at udforme en god og realistisk uddannelsesplan
for elevens grundleggende praktiske oplering.



‘ Forventninger om ansvar i oplaeringen

Sikrer, at eleven fir mulighed for at lere det, der aftales i
uddannelsesplanen.

Gor status pé elevens udvikling undervejs — i dagligdagen
med eleven — ved at folge op pa uddannelsesplanen sammen
med eleven og ved mederne med kontaktlereren og eleven.
Er med til at beskrive den praktiske opgave og vurdere den.
Ser kontaktlereren som et kontakttilbud, der gerne vil hjel-
pe i forlgbet.

Som regel er indstillet pd at bruge Elevplan med den ned-
vendige stotte fra kontaktlereren.

Virksomhed og kontaktlaerer kan forvente af ele-
ven, at han/hun:
Selv tager ansvar for at lere det, der skal dil.
Er nysgerrig og opsegende.
Er indstillet pa at tale om sine arbejdsopgaver med kolleger
og mester.
Betragter mester og kontaktleerer som personer, der gerne vil
hjelpe i forlebet.
Lerer at bruge Elevplan.

17
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Den personlige
uddannelsesplan

Uddannelsesplanen er det vigtigste malstyringsvaerktej i
opleringen. Den ligger elektronisk i Elevplan, hvor parterne

har adgang til den.

Udgangspunktet for at udforme en god og realistisk uddannel-
sesplan er kompetencebeskrivelsen af den aktuelle uddannelse
samt kendskab til og registrering af elevens individuelle forud-
setninger. Ud fra kompetencebeskrivelsen af uddannelsen bli-
ver eleven kompetencevurderet og kan fi godskrevet eventuelle
madl, der allerede er opndet i andre sammenhange som for
eksempel tidligere arbejdsliv, fritid, anden uddannelse mv.

Dette forarbejde er skolens/kontaktlarerens opgave.

Herefter aftaler parterne, om den praktiske oplering i virk-
somheden skal suppleres med korte ophold pi skolen, for
eksempel i forbindelse med nedvendige certifikater, som virk-
somheden ikke er godkendt til at undervise i og udstede. Eller
fordi mester og elev onsker, at eleven supplerer med relevant
undervisning pa skolen. Der er forskellige modeller for, hvor-
dan det kan gennemfores, og hvordan det aftales med den
konkrete skole. Derfor skal skolen involveres fra starten, nir en
virksomhed og en elev vil indgd en uddannelsesaftale om ny
mesterlere.

Det fremgér af hovedbekendtggrelsen for erhvervsuddannelser
(§ 51), hvilke enkeltoplysninger elevens uddannelsesplan skal
indeholde. Dette gelder bide for elever i ordinzre uddannel-
sesforlgb og elever i ny mesterlere (§ 51, stk. 4, er sarligt for
elever i ny mesterlere). Elevplan afspejler disse regler og kan
derfor benyttes som tjekliste, ndr uddannelsesplanen skal
udformes.



Den personlige uddannelsesplan

Nar uddannelsesplanen udformes, er det vaesent-
ligt at fa felgende oplysninger og overvejelser
registreret:
Navn/navne pd virksomhedens opleringsansvarlige og sko-
lens kontaktlerer.
Begyndelses- og afslutningstidspunkt for mesterlereforlgbet.
Kan den grundleggende, praktiske oplering gennemfores pd
et dr, eller kreever det kortere/lengere tid?
Resultatet af den indledende kompetencevurdering og den
deraf folgende godskrivning.
De kompetencemadl, eleven skal opnd i lebet af mesterlere-
forlgbet.
Eventuelle fag, der skal flyttes til hovedforlgbet.
Eventuelt behov for specialpedagogisk stette til eleven.
Opgavefordeling mellem virksomhed og skole.
Tidsplan for de eventuelle fag, der skal gennemferes pa sko-
len som supplement til den praktiske oplering. Herunder
hvornar undervisningen gennemfores, og hvilke fag der er
mulige eksamensfag, samt hvorndr en mulig eksamen vil bli-
ve atholdt.
Tidspunkt for endelig udformning af den praktiske opgave.
Tidspunkt for gennemforelse af den praktiske opgave.
Aftale om kontaktlererens virksomhedsbesag — hvor ofte?

Opnaelse af kompetencemal sker undervejs og ikke ngdven-
digvis i en bestemt rekkefolge eller et bestemt tempo. Og det
er ingen gevinst for nogen af parterne, hvis det opdages for
sent, at eleven mangler afgorende kompetencer til at kunne
pabegynde skoleundervisningen i hovedforlgbet.

Derfor er det vigtigt at folge op pa uddannelsesplanen under-
vejs og foretage eventuelle nedvendige justeringer i planen —
for eksempel i forbindelse med kontaktlererens besog i virk-
somheden.
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Elevplan er et webbaseret, elektronisk planlegningsvarktej til
erhvervsuddannelserne. Varktojet samler stort set alle informa-
tioner om elevens uddannelsesforleb i skole og praktikvirk-
somhed pa ét og samme sted. Skolerne er forpligtet til at bruge
Elevplan til uddannelsesplanen for elever i landbrugsuddannel-
sen og i de tekniske og merkantile erhvervsuddannelser. For
elever i social- og sundhedsuddannelser er det en mulighed fra
sommeren 2008.

Kontaktlereren introducerer virksomhed og elev til Elevplan.
Der udleveres brugernavn og adgangskode. Husk at fi e-mail-
adresser fra elev og virksomhed, s& de fir en besked, nér der
skrives beskeder i systemet. Det er en god idé at udlevere
Undervisningsministeriets brochure “Virksomhedens Elevplan
— Quickguide” og introducere til selve varkegjet pd
www.Elevplan.dk. Vis de mest anvendte to-tre sider. Vis for

eksempel uddannelsesplanen, mesterlereforlobet og kommuni-


www.Elevplan.dk

Den personlige uddannelsesplan

kationsmuligheden i elevens uddannelsesbog, hvor elev, virk-
somhed og skole kan “tale” sammen mellem virksomhedsbe-
sogene.

Klik ind pé Elevplan ved alle besog — gerne begranset til de
samme sider. Det vigtige er, at bide virksomhed og elev lerer
verktgjet at kende allerede nu, da eleven — og gerne virksom-
heden — skal bruge systemet gennem hele uddannelsen.

Foresld et kort introduktionskursus til Elevplan for eleven.
Kurset kan gennemfores pa skolen sammen med andre elever
eller méske endnu bedre i virksomheden, s3 elev og oplerings-
ansvarlig/mester kan vere sammen om aktiviteten.

Elevplan giver bade eleven og virksomheden overblik over de
mél, eleven skal opnd i mesterlereforlgbet og senere i hoved-
forlgbet. Virksomheden kan vinke mal af, som er aftalt skal
opnds i virksomheden, mens skolen kan vinke eventuelle mél
af, som det er aftalt skal opnds pa skolen. I Elevplan kan ele-
ven og virksomheden ogsd se de muligheder for valgfri spe-
cialefag, eleven kan velge i hovedforlobet.

Til administrativt personale pa skolerne

Forud for kontaktlererens forste besog i virksomheden opret-
tes eleven i EASY-A med adgangsvejen ME, og kontaktlereren
tilknyttes. Herved sikres, at kontaktlereren kan udforme
grundlaget for uddannelsesplanen i Elevplan forud for og
under medet i virksomheden. Efterfolgende oprettes uddan-
nelsesaftalen 1 EASY-P for de elever, hvor medet forer til aftale,
og for de elever, der ikke ender med at f2 en aftale, skal der ske
en afgangsmelding med &rsag 1 “Ikke modt” i EASY-A.
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Kompetencemal, fag
og bedogmmelse i
mesterlaereforigbet

Fra juli 2008 fremgar det af de enkelte uddannelsesbekendtge-
relser, hvilke kompetencemal eleverne skal opfylde ved over-
gangen til skoleundervisningen i det valgte hovedforlgb. Indtil
denne kompetencebeskrivelse fastszttes, er det virksomhed og
skole, der aftaler kompetencemalene.

Det er de aftalte kompetencemdl, eleven og elevens arbejde
vurderes ud fra undervejs i opleringen og afsluttende, nér
mester og kontaktlerer skal afgere, om eleven er klar til hoved-
forlgbet.

Kompetencemalene er ligeledes grundlaget for den indledende
realkompetencevurdering og dermed for udformningen af ele-
vens uddannelsesplan. Den grundleggende praktiske oplering
skal tilrettelzegges, sd eleven kan opnd sine kompetencemal.
For eksempel ved at eleven lgbende fir passende opgaver af
forskellig svaerhedsgrad, der bade trener rutinen, fagligheden
og behovet for nye udfordringer.

Den lobende udvikling i opleringen kan ogsd styrkes, ved at
mester observerer og taler med eleven om udferelsen af opga-
verne, og ved at eleven forklarer og begrunder sine valg og
handlinger i givne arbejdssituationer.

Elevplan gor det muligt hurtigt at fi overblik over, hvad der
skal nds, og hvad der allerede er niet.



Kompetencemal, fag og bedgmmelse i mesterlaereforlgbet

Et eksempel pa kompetencemal, eleven
skal have opnaet for at pabegynde skole-
undervisningen i frissruddannelsens hoved-
forlgb, kunne vaere noget i retning af:

Eleven kan farve bryn og vipper.

Eleven kan vaske hér.

Eleven har kendskab til de fire klippeformer.

Eleven kan foretage permanentoprulning under vejled-

ning.

Eleven kan pifere harfarve under vejledning.

Eleven udviser ansvarlighed i forhold til personlig hygiejne

og arbejdshygiejne, herunder anvender sin almene viden

om smitte og smitterisici.

Eleven kan lgse almindelige, faglige problemstillinger i

forbindelse med kundebetjening, forstehjelp, produktvej-

ledning, service og milje.

Fag og bedgmmelse

1.

Et fag, hvor det er aftalt, at malene opnas pa skolen, skal
bedemmes pa skolen og indgir som eksamensfag efter gel-

dende regler.

. Et fag, hvor det er aftalt, at malene opnas delvis pa skolen
og delvis i virksomheden, skal bedemmes pa skolen.

. Fag, der udleser certificering (eksempelvis forstehjelp, hygi-
ejne, svejsecertifikat mv.), skal gennemfores hos en god-

kendt udbyder — typisk pé erhvervsskolen.

. Et fag, som ifolge uddannelsesbekendtggrelsen kraeves
bestéet, for at eleven kan begynde i hovedforlgbet, kan gen-
nemfores og afpreves pd skolen, men det er ikke et krav.
Hyvis fagets mal opnds i virksomheden, vurderes de i forbin-
delse med den praktiske opgave.
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Kontaktlaereren

Som i de ordinare uddannelsesforlgb fir eleven og virksomhe-
den ogsé i ny mesterlere tilknyttet en kontaktlerer fra skolen.
Men kontaktlereren har andre udfordringer i ny mesterlere,
hvor der er storre afstand mellem elev og skole, og det kan
derfor vare sveerere for skolen at folge med i elevens udvikling.
Derfor krever ny mesterlere et tattere samarbejde med virk-
somheden om uddannelsesplan og den lebende evaluering af
eleven, og det giver andre og — har det vist sig — bedre mulig-
heder for en god kontakt mellem skole og virksomhed.

Formélet med kontaktlererens virksomhedsbesog er, at parter-
ne i fellesskab kan folge op pd uddannelsesplanen og pa de
opgaver, eleven skal udfere.

Kontaktlererens besog aftales med virksomheden og eleven og
skrives ind i uddannelsesplanen. Besogsplanen kan for eksem-
pel se sddan ud:

Eksempel 1:

Forste besgag
Introduktion til ny mesterlere generelt.
Forslag til den praktiske opgave skrives ind i Elevplan som
en leringsaktivitet.
Uddannelsesplan udarbejdes pa baggrund af, hvilke kompe-
tencemdl det aftales, eleven skal opnd, herunder eventuelle
certifikater og fag, der skal bestés.
Fag, som det aftales, at eleven skal opnd i virksomheden eller
pa skolen, tilknyttes aktiviteten i Elevplan.
Realkompetencevurdering fortages.
Fordelingen af opgaverne mellem virksomhed og skole afkla-
res og noteres i Elevplan.
Introduktion til generel brug af Elevplan — for mester og
elev.



Kontaktleereren

Det aftales, hvilke kompetencemal eleven arbejder hen imod
inden naste besog.

Det aftales, hvor, hvordan og hvornar skolen deltager i den
forste vurdering af elevens opndelse af kompetencemalene.
Uddannelsesaftalen underskrives og indsendes.

Andet besgg
Eleven udferer eller har udfert en opgave, hvori de aftalte
kompetencemdl indgir. Kontaktlerer og mester vurderer og
stiller spergsmél til opgaven via en observation under ud-
forelsen af arbejdet. Eller eleven forklarer, med udgangs-
punkt i det udferte arbejde, hvordan resultatet er fremkom-
met. Kontaktlerer og mester stiller opklarende spergsmal til
opgaven.
P4 baggrund af vurderingen tilpasses uddannelsesplanen —
herunder tages der stilling til, om der er behov for supple-
rende skoleundervisning ud over det aftalte. Mester og kon-
taktleerer vurderer, om der er behov for at flytte undervisning
til hovedforlobet.
Den praktiske opgave revideres til endelig udgave.
Tid og sted for udferelse af den praktiske opgave aftales.

Tredje besgag
Eleven udferer eller har udfert den praktiske opgave, hvori
de aftalte kompetencemal indgar. Kontaktlerer og mester
vurderer og stiller spargsmil til opgaven via observation
under udferelsen af arbejdet. Eller eleven forklarer med
udgangspunke i det udforte arbejde, hvordan resultatet er
fremkommet. Kontaktlerer og mester stiller opklarende
sporgsmal til opgaven og vurderer resultatet. Evaluering/
dokumentation kan indskrives pa leringsaktiviteten.
Kontaktlerer og mester vurderer med afsat i det sete og her-
te og pé baggrund af hele forlgbet i gvrigt, om eleven kan
godkendes til at pdbegynde hovedforlebet. Det er skolen, der
treeffer den endelige afgorelse om, hvorvidt eleven kan gé
videre til skoleundervisningen i hovedforlgbet.
Huvis ja, udstedes der bevis for gennemfort praktisk oplering.
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Kontaktleereren

Hvis nej, vurderer mester og kontaktlerer, om der er behov
for yderligere oplaring i virksomheden inden pibegyndelsen
af hovedforlgbet, eller om der skal suppleres med undervis-
ning i hovedforlobet. Husk, at certifikater/fag med bestikrav
ikke kan flyttes til hovedforlgbet.

Hvis der er behov for yderligere oplering, aftales naste
besog.

Hvis der flyttes fag til hovedforlgbet, indskrives dette i
uddannelsesplanen samt i note 2 pd beviset.

Eksempel 1 er mest egnet til:
Virksomheder, der tidligere har haft ny mesterlere-clever.
Elever, der kommer direkte fra grundskolen uden erhvervs-
erfaring eller andet frivilligt arbejde.
Elever, der har varet i trainee- eller forpraktikforlgb eller har
haft job p& den pagzldende virksomhed forud for indgdelsen

af uddannelsesaftalen.

Eksempel 2:

Forste besgg
Introduktion til ny mesterlere generelt.
Forslag til den praktiske opgave skrives ind i Elevplan som
en leringsaktivitet.
Uddannelsesplan udarbejdes p& baggrund af, hvilke kompe-
tencemdl det aftales, eleven skal opn, herunder eventuelle
certifikater og fag, der skal bestas.
Fag, som det aftales, at eleven skal opn i virksomheden eller
pa skolen, tilknyttes aktiviteten i Elevplan.
Tid og sted for realkompetencevurdering aftales.
Uddannelsesaftalen underskrives og indsendes.

Andet besgg (kan erstattes af et mogde pa skolen
uden mesters deltagelse)
Realkompetencevurdering foretages og indskrives i uddan-
nelsesplanen.



Kontaktleereren

Tredje besgg (inden provetiden er gaet)
Uddannelsesplanen gennemgis i forhold til realkompetence-
vurderingens resultat.

Uddannelsesaftalen revideres med afset i realkompetencevur-
deringen. (Husk, at hvis der afkortes med mere end fire uger,
skal fagligt udvalg tage stilling til aftalen.)

Fordelingen af opgaverne mellem virksomhed og skole afkla-
res.

Introduktion til generel brug af Elevplan for mester og elev.
Der aftales, hvilke kompetencemadl eleven arbejder hen imod
inden naste besog.

Der aftales, hvor, hvordan og hvornir skolen deltager i den
forste vurdering af elevens opndelse af kompetencemalene.

Fjerde besgg

Eleven udforer eller har udfert en opgave, hvori de aftalte
kompetencemil indgér. Kontaktlerer og mester vurderer og
stiller spergsmil til opgaven via en observation under
udferelsen af arbejdet. Eller eleven forklarer med udgangs-
punkt i det udferte arbejde, hvordan resultatet er fremkom-
met. Kontaktlerer og mester stiller opklarende spergsmal til
opgaven.

P4 baggrund af vurderingen tilpasses uddannelsesplanen —
herunder tages der stilling til, om der er behov for supple-
rende skoleundervisning ud over det aftalte.

Den praktiske opgave revideres til endelig udgave.

Der aftales, hvor, hvordan og hvornir skolen deltager i den
naste vurdering af elevens opndelse af kompetencemalene.

Femte besgg

Eleven udforer eller har udfert en opgave, hvori de aftalte
kompetencemil indgér. Kontaktlerer og mester vurderer og
stiller spergsmil til opgaven via en observation under ud-
forelsen af arbejdet. Eller eleven forklarer med udgangspunkt
i det udforte arbejde, hvordan resultatet er fremkommet.
Kontaktdlerer og mester stiller opklarende spergsmal til opga-
ven.
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Kontaktleereren

P4 baggrund af vurderingen tilpasses uddannelsesplanen —
herunder tages der stilling til, om der er behov for supple-
rende skoleundervisning ud over det aftalte. Mester og kon-
taktleerer vurderer, om der er behov for at flytte undervisning

til hovedforlgbet.
Tid og sted for udferelse af den praktiske opgave aftales.

Sjette besoag
Eleven udferer eller har udfert den praktiske opgave, hvori
de aftalte kompetencemal indgar. Kontaktlerer og mester
vurderer og stiller spargsmal til opgaven via en observation
under udferelsen af arbejdet. Eller eleven forklarer med
udgangspunke i det udforte arbejde, hvordan resultatet er
fremkommet. Kontaktlerer og mester stiller opklarende
sporgsmal til opgaven.
Kontaktlerer og mester vurderer med afset i det sete og hor-
te og pa baggrund af hele forlgbet i gvrigt, om eleven kan
godkendes til at pdbegynde hovedforlobet. Det er skolen, der
treeffer den endelige afgorelse om, hvorvidt eleven kan g
videre til skoleundervisningen i hovedforlgbet.
Hyvis ja, udstedes der bevis for gennemfort praktisk oplering.
Hvis nej, vurderer mester og kontaktlerer, om der er behov
for yderligere oplaring i virksomheden inden pibegyndelsen
af hovedforlgbet, eller om der skal suppleres med undervis-
ning i hovedforlobet. Husk, at certifikater/fag med bestikrav
ikke kan flyttes til hovedforlgbet.
Hvis der er behov for yderligere oplering, aftales naste
besog.
Hvis der flyttes fag til hovedforlgbet, indskrives dette i
uddannelsesplanen samt i note 2 pa beviset.

Eksempel 2 er mest egnet til:
Virksomheder, der ikke tidligere har haft ny mesterlere-
elever.
Aftaler, hvor eleven har en fortid med afbrudt uddannelse.
Elever med manglende forudsetninger fra grundskolen.
Elever med gode studiekompetencer.



Kontaktleereren

Elever med tidligere beskaftigelse inden for anden branche
(her kan femte bespg eventuelt undlades).

Tjekpunkter for virksomhedsbesgg — til inspiration
En snak med eleven. Et besog kan for eksempel indledes
med, at eleven viser kontaktlereren rundt og forteller om sit
arbejde. Giv eleven plads til at fortelle om sine forskellige
arbejdsopgaver; hvad de gir ud pd, hvad de kraver af eleven
selv (fagligt og personligt), hvad der er serligt spendende, og
hvordan det gir med at falde til pa arbejdspladsen. Fornem
forstdelsen af arbejdet og arbejdsgangene generelt. Pa den
méde trener eleven evnen til at reflektere over egne rutiner
og kompetencer og kan selv vere med til at tale om, hvad
naste skridt er. Skal der gis hurtigere eller langsommere
frem, skal der varieres mere eller gis mere i dybden med
noget arbejde etc.?

Et opsamlingsmede mellem elev, mester og kontaktlerer er
omdrejningspunktet ved alle besog.

Vedligeholdelse af uddannelsesplanen diskuteres hver gang
med afsat i elevens, mesters og kontaktlerers vurdering af
status. Planen justeres efter behov. Helst direkte i Elevplan,
da skolen alligevel er forpligtet pi denne opgave — om ikke
andet sé efter endt besog.

Elevplan er et godt verktgj til generel information mellem
mester, elev og kontaktlerer. Brug det til at “tale sammen”
mellem virksomhedsbesagene, og anbefal det som tjekliste
for mester og elev, i forhold til hvor langt eleven er niet med
de aftalte arbejdsopgaver — og dermed kompetencemal.

Gode rad til kontaktlaereren
Serg for, at du kan kontaktes. Leg bide mobilnummer og
e-mail-adresse. Det giver tryghed — ikke mindst for eleven.
Nir der i forbindelse med skoleophold bliver givet opgaver,
som skal lgses i virksomheden, si tilpas niveauet, og tal
desuden med virksomheden om opgaveformuleringen.
Husk, at eleverne generelt gerne vil tale med kontaktlereren
i virksomheden, der jo er deres hjemmebane.
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Bedoammelse af
mesterlaereforigbet

Den indledende del af ny mesterlere-elevers uddannelse (kal-
det mesterlereforlobet) bedommes lobende og afsluttes med
bedommelse af en praktisk opgave. Bedemmelsen af den prak-
tiske opgave indgar med stor vegt i den kompetencevurdering,
skolen — sammen med virksomheden — skal foretage forud for
elevens pabegyndelse af skoleundervisningen i hovedforlgbet.

Den praktiske opgave

Nér mesterlereforlobet nzrmer sig sin afslutning, udferer ele-
ven en praktisk opgave, som mester og kontaktlerer i felles-
skab udarbejder. Opgaven kan eventuelt bestd af delelementer,
som udferes undervejs i mesterlereforlebet — det beslutter
kontaktlerer og mester i fellesskab.

Den praktiske opgave indgér i den afsluttende vurdering af de
samlede kompetencer, som eleven har opnéet i mesterlerefor-
lobet.

Det anbefales, at der allerede ved de indledende samtaler mel-
lem kontaktlerer, mester og elev tages hul pd dreftelserne af
mulige emner/temaer, der skal indgd i den praktiske opgave.
Og efterhdnden som skolerne — og virksomhederne — fir mere
erfaring med udformning af disse praktiske opgaver, kan selve
udformningen af opgaven foregi pé et meget tidligt tidspunket
i mesterlereforlgbet, sddan at det bliver meget synligt for ele-
ven, hvad der skal arbejdes frem imod. Muligheden for tidlig
udformning af opgaven vil vare lidt athengig af uddannelse og

virksomhedstype.

Fakta om den praktiske opgave
Formilet med den praktiske opgave: At vise, i hvor hgj grad
eleven har opndet de kompetencemél og tilherende niveauer,
der er aftalt for elevens oplering i virksomheden forud for
skoleundervisningen i hovedforlgbet.



Bedommelse af mesterlaereforligbet

Udgangspunkt for opgaven: De kompetencemal, der er

aftalt mellem skole og virksomhed, og som er beskrevet i ele-
vens uddannelsesplan.

Form: Det er en praktisk opgave, der typisk udferes i virk-
somheden. Hvis dette ikke kan lade sig gore, kan parterne
aftale, at opgaven udfores pa skolen i stedet.

Beskrivelse: Den praktiske opgave tager udgangspunkt i den
praktiske oplering, eleven gennemforer i virksomheden,
samt eventuelle delelementer, som eleven lerer pé skolen.
Hvis der i uddannelsen er krav om bestaelse af et fag forud
for skoleundervisningen i hovedforlgbet, og det er aftalt, at
mélene for dette fag skal opnés i virksomheden, skal disse
mél indgd i den praktiske opgave og bedemmes i forbindelse
hermed. Hvis et fag (for eksempel certifikat) med bestdkrav
opnds pa skolen, skal det bedommes pa skolen pé linje med
bedommelse af faget for de elever, der gir i ordinart forlgb.
Bedgmmelse: Den praktiske opgave bedemmes af mester og
kontaktlerer i fellesskab. Bedemmelsen foregdr i samtale med
eleven, hvor mester og kontaktlerer stiller uddybende sporgs-
mil, og hvor eleven typisk fremviser resultatet af arbejdsopga-
ven og forteller om de grundleggende principper, materialer
m.m. bag lesningen af opgaven. I nogle uddannelser vil det
vere naturligt, at resultatet af opgaven fremkommer lobende,
i og med at eleven lgser opgaven, og mester og kontaktlerer
kigger pa. For eksempel frisoruddannelsen, hvor en stor del af
opgaven typisk vil g& ud pa at klippe/fonterre/
frisere/permanente eller farve en kundes hir. I bedemmelsen
af den praktiske opgave kan for eksempel indgd uddybende
sporgsmal som: begrund dit valg af..., hvad kan der eventuelt
ske, hvis..., forklar sammenhangen ..., hvad vil du gore, hvis...?
Tid: Tidsrammen for forlgbet og selve bedemmelsen fastsat-
tes individuelt pd baggrund af opgaveformuleringen — og
meldes ud i god tid, for opgaven stilles. I praksis sker det ved
at skrive disse oplysninger ind i den leringsaktivitet i Elev-
plan, der beskriver den praktiske opgave. Tag hensyn til, at
tidspunktet for opgaven og den efterfolgende kompetence-
vurdering skal henge sammen med, hvornér eleven kan
begynde pé skoleundervisningen i hovedforlgbet.
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Bedommelse af mesterlaereforligbet

En god og tidlig planlaegning af den prakti-
ske opgave giver mester og kontaktlaserer et
feelles udgangspunkt for at bedemme ele-
vens praestation.

Gode spoargsmal ved fastlaeggelse af indholdet i
den praktiske opgave:
Hvilke kompetencemal skal indga i opgaven, herunder
eventuelle fag med bestdkrav, og hvad skal der konkret
sporges til?
Hvordan skal den praktiske opgave tilretteleegges?
Hvilken tidsramme skal der settes?
Hvor lenge for skal eleven kende opgaven (eventuelt
helt fra begyndelsen af mesterlzreforlgbet...)?
Hvor lang tid mé eleven bruge pa opgaven?
Hvor lang tid skal der sattes af til den mundtlige
bedemmelse?
Hvilke forventninger er der til den praktiske udferelse?
Hvad skal der observeres pa i forhold til:
Kvalitet i arbejdets udforelse?
Ergonomi og sikkerhed?
Hurtighed og rutine?

Den afsluttende kompetencevurdering

Ny mesterlere-forlgbet afsluttes med en vurdering af de samle-
de erhvervsfaglige, almene og personlige kompetencer, eleven
har tilegnet sig i opleringen. Skolen foretager vurderingen
sammen med virksomheden.

Resultatet af den praktiske opgave vegtes hojt, men det er hel-
hedsbilledet i kompetencevurderingen, der afger, om eleven
kan fortsette i hovedforlgbet. Hvis der er bestakrav i et fag,
skal dette dog vere gennemfort tilfredsstillende, for at eleven
kan fortsette i skoleundervisningen i hovedforlgbet.

Formadlet: At vise, i hvor hgj grad eleven har tilegnet sig de
erhvervsfaglige, almene og personlige kompetencer, der giver




Bedommelse af mesterlaereforligbet

adgang til hovedforlgbet, og som er aftalt og noteret i elevens
personlige uddannelsesplan.

Udgangspunkt:
Uddannelsesplanens beskrivelser af kompetencemal, der er
aftalt for elevens oplering.
Den lgbende vurdering af elevens udvikling gennem mester-
lereforlabet.

Vurdering: Eleven vurderes enten godkendt eller ikke god-
kendt. Inspiration til vurderingskriterier (ikke udtommende):
Elevens evne til at gore brug af sin teoretiske viden i det dag-
lige arbejde.
Elevens praksis i forhold til og omgang med det for uddan-
nelsen relevante verktoj, teknik, teknologi, materialer, meto-
dikker, miljp m.m.
Elevens overblik, samarbejdsevne, motivation og ansvarlig-

hed pé arbejdspladsen.

Husk, det er ikke en svendeprove, men en vurdering af, om
eleven er egnet til at gennemfore en uddannelse (et hovedfor-
lob) inden for det valgte jobomride. Og niveauet vil typisk
vare “begynder”, hvor eleven under vejledning eller i samar-
bejde med andre kan udfere forskellige aktiviteter.

Bevis:

Nar eleven er vurderet “godkendt” til at pibegynde det valgte
hovedforleb (speciale), udsteder skolen bevis for gennemfort
praktisk oplering. Beviset treder i stedet for grundforlgbsbevis
(jevnfer hovedbekendtgerelsens § 62, stk. 5).

P34 beviset er der to notefelter. I note 1 beskrives, hvilke kom-
petencer der er vurderet ved den praktiske prove. I note 2
beskrives, hvilke fag der eventuelt er aftalt flyttet til hovedfor-
lobet. Fag, som er gennemfort og bedemt pa skolen, vil fremgi
af beviset med den opnéede karaketer.
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Bedommelse af mesterlaereforligbet

Har eleven forud for indggelsen af ny mesterlere-aftalen opné-
et dele af et grundforleb, vil disse fag ligeledes fremga af bevi-

set.

I tilfelde hvor eleven vurderes “ikke godkendt”, udstedes
skolevejledning med oplysninger om, hvilke kompetencer ele-
ven har opnéet (jevnfor hovedbekendtgorelsens § 62, stk. 6).
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Relevante links

Der er en rekke forskellige hjemmesider, som kan vere rele-
vante at anvende i arbejdet med ny mesterlere, enten af sko-
len, eleven, forzldrene, virksomheden eller UU-centret.

www.uvm.dk
Ministeriets hjemmeside, hvor alle regler, publikationer og
uddannelsesnyheder kan findes.

www.elevplan.dk

Det webbaserede planlegningssystem til elever, skoler og virk-
somheder i erhvervsuddannelserne.

www.emu.dk/erhverv

Elektronisk Madested for Undervisningsverdenen, hvor der
kan findes pedagogisk inspirationsmateriale.

www.traenerguide.dk

Inspirationsportal for opleringsansvarlige i virksomheder, der
uddanner erhvervsuddannelseselever.

www.praktikpladsen.dk

Rummer blandt andet en komplet oversigt over samtlige virk-
somheder, der er godkendt til at uddanne erhvervsuddannel-
seselever, og en rekke opslag af ledige praktikpladser.

Uddannelsesguiden, som rummer information om samtlige
erhvervsuddannelser og andre uddannelser.
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Undervisningsministeriets handbogsserie

[ denne serie udsender Undervisningsministeriet publikationer med baggrundsorientering om

lovgivningen, uddannelser og enkelte fag samt vejledninger om god praksis mv. Hindbogerne
er rettede mod uddannelsernes drift.

2008:

Nr. 1:

Nr. 2:

Nr. 3:

Nr. 4:

Nr. 5:

Nr. 6:

Nr. 7:

2007:

Nr. 1:

Nr. 2:

Nr. 3:

Nr. 4:

Nr. 5:

Nr. 6:

Nr. 7:

Nr. 8:
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Handbog om individuel kompetencevurdering i AMU — vurdering og anerken-
delse af realkompetencer inden for arbejdsmarkedsuddannelserne (ISBN 978-
87-603-2675-2) (Arbejdsmarkedsuddannelser)

Erhvervsgkonomi i erhvervsuddannelserne — rdd og vink (internetpublikation)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Realkompetencevurdering inden for voksen- og efteruddannelse — en hindbog
(ISBN 978-87-603-2680-6) (Voksen- og efteruddannelser)
Tvistighedsnavntes arsberetning 2007 (ISBN 978-87-603-2706-3) (Erhvervs-
faglige uddannelser)

Censor ved faglige prover i ethvervsuddannelserne (internetpublikation)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Realkompetence — parat til GVU-start pd SOSU (ISBN 978-87-603-2732-2)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Praktik i peedagoguddannelsen — god praksis pa praktikstedet (ISBN 978-87-
603-2734-6) (Videregdende uddannelser)

Sortbog om lov nr. 315 af 19. april 2006. Lov om uddannelsen til professions-
bachelor som padagog (internetpublikation) (Videregiende uddannelser)
Informationsteknologi i erhvervsuddannelserne — rid og vink (internetpublikati-
on) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Organisering af folkeskolens undervisning af tosprogede elever — en vejledning
(ISBN 978-87-603-2601-1) (Grundskolen)

Vi kan jo preve. Evaluering i specialundervisningen — god praksis (ISBN 978-
87-603-2637-0) (Grundskolen)

Vis, hvad du kan. Materiale til sprogscreening af tosprogede smaborn, skolestar-
tere og skoleskiftere (internetpublikation) (Grundskolen)

Dansk tegnsprog i folkeskolen — god praksis for tilretteleeggelse og gennemforel-
se (internetpublikation) (Grundskolen)

Ny mesterlere — sidan gor man (ISBN 978-87-603-2669-1) (Erhvervsfaglige
uddannelser)

Salg og service i erhvervsuddannelserne — rid og vink (internetpublikation)

(Erhvervsfaglige uddannelser)



2006:

Nr.

Nr.

Nr.

1:

2:

3:

Nr. 4:

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

5:

6:

7

. 10:

. 11:

. 12:

. 13:

. 14:

15:

16:

Overgang til selveje. Hindbog til de midlertidige bestyrelser pa gymnasier og
hf-kurser (UVM 4-053)

Overgang til selveje. Hindbog til de midlertidige bestyrelser pa social- og sund-
hedsskoler (UVM 4-054)

Overgang til selveje. Hindbog til de midlertidige bestyrelser pd voksenuddan-
nelsescentre (UVM 4-055)

Overgang til selveje. Hindbog til de midlertidige bestyrelser pa sygepleje- og
radiografskoler (UVM 4-056)

Matematik i erhvervsuddannelserne — rad og vink (internetpublikation)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Vejledning til keb, leje og leasing af kopimaskiner og printere (UVM) (indkeb
pa institutioner)

Realkompetencevurdering i EUD — praktiske muligheder (UVM 7-371)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Samfundsfag i erhvervsuddannelserne — rdd og vink (internetpublikation)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Naturfag, fysik og kemi i erhvervsuddannelserne — rdd og vink (internetpublika-
tion) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Fremmedsprog i erhvervsuddannelserne — rid og vink (internetpublikation)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Lering, kommunikation og samarbejde i erhvervsuddannelserne — rad og vink
(internetpublikation) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Skolepraktik i erhvervsuddannelserne (UVM 7-372) (Erhvervsfaglige uddannel-
ser)

Felles Mél i skolens hverdag — hvordan? (internetpublikation) (Grundskolen)
Sprogtest i AMU. Inspirationsmateriale til sprogtest af personer med dansk som
andetsprog ved optagelse pd arbejdsmarkedsuddannelse (internetpublikation)
(Arbejdsmarkedsuddannelser)

Sortbog om lov nr. 579 af 9. juni 2006. Lov om uddannelsen til professionsba-
chelor som lerer i folkeskolen (internetpublikation) (Videregdende uddannelser)
Hindbog i AMUs tilbud til flygtninge og indvandrere (internetpublikation)
(Arbejdsmarkedsuddannelser)

Nr. 17: Kvik-Guide til VisKvalitet.dk (UVM 13-005) (Arbejdsmarkedsuddannelser)

Visse af de trykte publikationer — som i oversigten er forsynet med exr UVM-bestillingsnummer
eller ISBN-nummer — kan mod betaling af et ekspeditionsgebyr rekvireres hos Nordisk Bog
Center eller hos boghandlere. Andre publikationer kan kobes samme sted. For priser se: wwuw.
uvm.dklkatindek.htm.

Internetpublikationer kan til eget brug frit downloades fra www.uvm.dk.
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Ny mesterlere i erhvervsuddannelserne blev indfort i
august 2006.

Denne hindbog indeholder — pé baggrund af en rakke
erfaringer — gode rad til skolerne om, hvordan man
hensigtsmassigt organiserer processen fra indgielse af
uddannelsesaftale til udfyldelse af indholdet af den per-
sonlige uddannelsesplan, hindtering af den lobende
kontakt med virksomheden samt formulering af den
praktiske opgave i slutningen af forlebet med praktisk
opleering i virksomheden.

Héndbogen er malrettet de medarbejdere pé skolerne,
der har kontakten til de virksomheder, som indgir afta-
ler om ny mesterlere. Men da hindbogen er opdelt i
temaer og kan benyttes som opslagsveerk, vil virksom-
heder, elever og andre interesserede ogsi kunne have

gavn af hindbogen.

ISBN 978-87-603-2669-1

UNDERNBBININGS
MINISTERIET 9ll' 788760 Il 326691






