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Alle  

FØRST VIL JEG STILLE NOGLE FÅ SPØRGSMÅL OM DINE BESKÆFTIGELSESFORHOLD

N1_BS Hvad er din hovedbeskæftigelse?

Selvstændig
1     gå til N4_BS

Medhjælpende ægtefælle
2     gå til N4_BS

Ledende funktionær el. ledende


tjenestemand
3
    gå til N4_BS

Funktionær/tjenestemand i øvrigt
4
    gå til N4_BS

Faglært arbejder
5
    gå til N4_BS

Ikke faglært arbejder, specialarbejder
6
    gå til N4_BS

Andet arbejde
7
    gå til N4_BS

Under uddannelse (Studerende, elev, lærling, 

studiepraktik)
8
    gå til N2_BS

Arbejdsløs/bistandshjælp/kontanthjælp/


i aktivering

9
    gå til N2_BS

Pensionist/førtidspensionist, efterløn/overgangsydelse
10   gå til N2_BS

Ude af erhverv i øvrigt (herunder revalidering/

hjemmegående/værnepligtig)
11   gå til N2_BS


N2_BS Har du indenfor de sidste 12 måneder haft 
arbejde som hovedbeskæftigelse?

Ja
1

Nej
2
gå til N14_BS

N3_BS Hvad var din hovedbeskæftigelse?

Selvstændig
          1


Medhjælpende ægtefælle
          2


Ledende funktionær el. ledende tjenestemand
          3


Funktionær/tjenestemand i øvrigt
          4


Faglært arbejder

          5


Ikke faglært arbejder, specialarbejder
          6


Andet arbejde
          7


N4_BS Hvilken slags virksomhed arbejder (arbejdede) du i?

________________________ 

N4_BS Hvad laver (lavede) man på virksomheden?

________________________ 

N6_BS Har (havde) du nogen underordnede? (dvs. har (havde) personaleansvar over for et antal medarbejdere)  

Ja, 1-2

1

Ja, 3-4
2

Ja, 5-10
3

Ja, 11-19
4

Ja, 20-49

5

Ja, 50 eller derover
6

Nej

7        gå til N8_BS

N7_BS Er (var) du leder af andre ledere?

Ja
1

Nej
2

N8_BS Er (var) du beskæftiget i den private eller i den offentlige sektor?

Privat

1

Stat

2

Amt

3

Kommune

4

Andet offentligt (herunder offentlige selskaber)
5

N9_BS Er (var) din lokale arbejdsplads en del af en 
større virksomhed, koncern eller organisation?

Ja
1

Nej
2        gå til N11_BS

N10_BS Omtrent hvor mange medarbejdere er der i hele virksomheden, koncernen eller organisationen?

under 100
1

100-199

2

200-499

3

500-999

4


1000-1999

5

2000-4999

6

5000 og derover
7

N11_BS Hvor mange beskæftigede er (var) der på din lokale 
arbejdsplads (inkl. dig selv og evt. medhjælpende ægtefælle)?

1
1

2-4
2

5-10
3

11-19
4

20-49
5

50-99
6

100-199
7

200-499
8

500 og derover
9

N12_BS Hvor mange timer om ugen arbejder 
(arbejdede) du normalt i din hovedbeskæftigelse? 

antal timer:_________________

Spm. N13_BS stilles kun, hvis IP er beskæftiget for tiden kode 1-7 i spm. N1_BS eller hvis ja i spm. N2_BS ellers gå til spm N14_BS


N13_BS Hvor længe har du været beskæftiget i dit 
nuværende (tidligere) job?

under 1 år
1

1-2 år 

2

3-4 år

3

5-9 år

4

10-19 år

5

20 år og derover
6

N14_BS Hvad er din højeste gennemførte uddannelse?

Folkeskole til og med 10. klasse, realeks. og lign.
1    gå til N15_BS

Studentereksamen, HF, HH, HTX, HHX
2    gå til N15_BS

Erhvervsfaglig uddannelse
3    gå til N1_IK_HC1

Kort videregående udd. (under 3 år)

4    gå til N1_IK_HC1

Mellemlang videregående udd. (3-4 år)
5    gå til N1_IK_HC1

Lang videregående udd. (over 4 år)

6    gå til N1_IK_HC1

N15_BS Hvad er (var) din stilling mere præcist?

(vejl.: indtast en kort og præcis stillingsbetegnelse)

N15_BS Yderligere beskrivelse af stillingen:

(Skriv hvad IP laver fx arbejdsfunktion)

Interkulturel kompetence

Stilles ikke, hvis IP har indvandrerstatus

ALLE

FØRST VIL JEG STILLE NOGLE SPØRGSMÅL OM DIN KONTAKT MED OG KENDSKAB TIL FREMMEDE KULTURER

N1_IK_HC1 Har du på noget tidspunkt i dit liv - efter du var fyldt 18 år - opholdt dig mere end seks måneder i udlandet?

Ja, en enkelt gang 
1


Ja, flere gange 
2

Nej

3 
N3_IK_HC2

N1a_IK – =N1c_IK Hvilket/hvilke lande? ………….


                    

.…………       Hvis flere end et ophold:  De 3 seneste registreres
                                    
  ………….     

N2_IK_MC1a – N2_IK_MC1c Var formålet med 
opholdet/opholdene at studere, at arbejde, eller var du der af andre grunde?

At studere

1
N4_IK_HA1

At arbejde
2
N4_IK_HA1
Gerne flere svar
Andre grunde
3
N4_IK_HA1

N3_IK_HC2 Har du på noget tidspunkt i dit liv - efter du var fyldt 18 år – opholdt dig i udlandet mellem en og seks måneder?

Ja, en enkelt gang 
1


Ja, flere gange 
2

Nej
3
N5_IK_HC3

Spørgsmål N4_IK_HA1 stilles kun til beskæftigede

N4_IK_HA1 Bruger du den viden, som du har erhvervet under dit/dine udenlandsophold om forhold i andre 
lande, i dit nuværende (tidligere) arbejdsliv?

Ja
1      

Nej
2 

N5_IK_HC3 Har du indenfor den sidste uge set en 
nyhedsudsendelse på en udenlandsk tv-kanal?

Ja
1


Nej
2    

N6_IK_HC4 Har du indenfor den sidste uge læst en udenlandsk avis?

Ja
1

Nej
2

N7_IK_HC5 Har du indenfor den sidste uge søgt at få viden om fremmede lande og kulturer via internettet, bøger eller tidsskrifter?

Ja
1

Nej
2

N8_IK_HC6 Har du indenfor den sidste uge hørt et 
foredrag, deltaget i studiekredse, fritidsundervisning og lign. om andre kulturer? 

Ja
1

Nej
2

N9_IK_HC7 Har du indenfor den sidste uge på anden måde opsøgt viden om andre kulturer?

Ja
1

Nej
2

N10_IK_HC8 Er du gennem dine fritidsinteresser i 
personlig kontakt med mennesker fra andre lande, som bor i 
Danmark?

Vejl.: dvs. mennesker, som ikke er født i Danmark, men er indvandret eller er her på kortere ophold. Adoptivbørn født i udlandet betragtes som danskere.

Ja
1

Nej
2  gå til N11_IK_HU1

N10a_IK – N10c_IK Fra hvilket/hvilke lande?  ………….

                                             …………        Hvis flere: De tre vigtigste registreres

                           …………     
SPM N11_IK_HU1  –  N12_IK_HA2 STILLES KUN TIL PERSONER MED 
KOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSE JVF SPM N14_BS KODE 3-6
N11_IK_HU1 Har du igennem din uddannelse fået viden om 
kulturelle forhold i andre lande?

Vejl.: Det kan være i et eller flere fag i uddannelsen.

Ja
1


Nej
2 gå til N13_IK_HU2

N12_IK_HA2 Har du brugt denne viden i dit nuværende eller 
tidligere job?   

Ja
1

Nej
2

Spørgsmål N13_IK_HU2 stilles til alle

N13_IK_HU2 Har du gennem efteruddannelse fået viden om 
kulturelle forhold i andre lande?

Ja
1    

Nej
2 gå til N15_IK_HA4

Spørgsmål N14_IK_HA3 stilles kun, hvis IP er beskæftiget eller har været beskæftiget inden for det sidste år.

N14_IK_HA3 Har du brugt denne viden i dit nuværende eller 
tidligere job?    

Ja
1      

Nej
2  

SPM N15_IK_HA4  – N15a_IK stilles til beskæftigede eller beskæftigede inden for det sidste år 

OG NU NOGLE SPØRGSMÅL OM DIN KONTAKT MED FREMMEDE KULTURER I DIT NUVÆRENDE (TIDLIGERE) ARBEJDE

N15_15_HA4 Samarbejder (samarbejdede) du i det 
daglige med personer, som kommer fra et andet land, men bor i Danmark?

Vejl.:  ” Kommer fra er andet land”: dvs. mennesker, som ikke er født i Danmark, men er indvandret eller er her på kortere ophold. Adoptivbørn født i udlandet betragtes som danskere. 

Samarbejdet kan være med kolleger, chefer, kunder, leverandører, klienter etc.. Samarbejdet skal være om IP’s arbejdsopgaver. Det er ikke nok, at rengøringsassistenten kommer fra et andet land, med mindre IP selv er rengøringsassistent.

 Ja
1

 Nej
2 Gå til N16_IK_HA5 

N15a_IK – N15c_IK Fra hvilket/hvilke land(e)?    ………….

                                                  …………      Hvis flere:  Op til tre lande registreres


                                …………

N16_IK_HA5 Samarbejder du som led i dit nuværende (tidligere) arbejde med personer i udlandet, som ikke er danskere? 

Vejl.: kolleger, kunder, leverandører, klienter etc. i udlandet

Ja
1         

Nej
2
N17_DE_RA1

N16a_IK – N16c_IK I hvilket/hvilke lande? ………….

                                        …………       Hvis flere:   Vigtigste tre lande registreres

                      ………… 

Demokratisk kompetence  

Spørgsmål N17_DE_RA1 – N19_DE_HA2 stilles kun til beskæftigede lønmodtagere (kode 3-7 i spm. N1_BS el. hvis ja i spm. N2_BS)

OG NU NOGLE FÅ SPØRGSMÅL OM MEDINDFLYDELSE PÅ FORSKELLIGE FORHOLD PÅ DIT NUVÆRENDE (TIDLIGERE) ARBEJDE

N17_DE_RA1 Har (havde) du mulighed for at øve 
indflydelse på beslutninger om generelle forhold på 
din arbejdsplads såsom organisationsændringer, 
sikkerhedsforhold, rygepolitik eller lignende?

Ja
1

Nej
2 Gå til N19_DE_HA2

N18_DE_HA1 Har du inden for de sidste tre måneder (du var ansat) deltaget i aktiviteter såsom møder og lign. på din arbejdsplads med det formål at øve 
indflydelse på sådanne generelle forhold?

Der var ingen aktiviteter af denne art
1

Nej, har ikke deltaget
2 

Ja, har deltaget en enkelt til to gange
3

Ja, har deltaget mere end to gange
4

N19_HA2 Har du inden for de seneste tre år været valgt til en 
tillidspost på din arbejdsplads?

Ja
1

Nej
2

Alle
SÅ FØLGER DER NOGLE SPØRGSMÅL OM DIN INTERESSE FOR SAMFUNDSFORHOLD OG POLITIK



N20_DE_HC1 Hvor lang tid har du, via radio og TV, brugt på at 
orientere dig om samfundsforhold eller 

politik i den seneste uge?

Mindre end 1 time
1

1 – 5 timer
2

6 – 10 timer
3

Mere end 10 timer
4

N21_DE_HC2 Hvor lang tid har du herudover brugt på at orientere dig om samfundsforhold eller politik i den 
sidste uge i aviser, internet, i tidsskrifter?

Mindre end 1 time
1

1 – 5 timer
2

6 – 10 timer
3

Mere end 10 timer
4

 (kun hvis beskæftiget og, mindst 2 personer på arbejdsplads)
N22_DE_HA3 Hvor ofte deltager du i diskussioner om samfundsforhold og politik på din nuværende (tidligere) arbejdsplads? 




Aldrig

1    gå til N24_DE_HC4

Årligt

2

Månedligt

3

Ugentligt

4

Dagligt

5

(SPM N23_DE_HC3 stilles kun hvis kode 2-5 i spm i spm. N22_DE_HA3)
N23_DE_HC3 Indhenter du efter diskussion med andre 
supplerende viden om samfundsforhold og politik, fx via internet eller bibliotek?

Nej, aldrig 
1

Ja, en sjælden gang
2

Ja, som regel
3

Ja, altid
4

N24_DE_HC4 Har du inden for de seneste tre år været valgt til en tillidspost i dit fritidsliv? (fx bestyrelse af et parti, skole, institution, boligforening eller lign.)


Ja
1


Nej
2

Til intw: Nedenstående spørgsmål N25_DE_HC5 omhandler deltagelse i demokratiske processer i nærmiljøet. Der ses bort fra arbejde samt hobby eller fritidsaktiviteter. Deltagelse pga. af valg til forældrebestyrelser dækkes af det forrige spm. N24_DE_HC4 ) 

N25_DE_HC5 Har du indenfor de sidste 12 måneder deltaget i 
udvalg eller arbejdsgrupper i dit nærmiljø? (Kan fx være i 
forbindelse med en årsfest i børneinstitutionen eller parkeringsproblemer i nabolaget)

Findes mig bekendt ikke i mit nærmiljø
1

Nej, har ikke deltaget

2

Ja, har deltaget en enkelt til 2 gange
3

Ja, har deltaget mere end 2 gange
4

N26_DE_HC6 Har du inden for de sidste 12 måneder deltaget i 
møder, foreningsarbejde, demonstrationer 
eller lign. om mere generelle samfunds- eller politiske forhold? 

(Spørgsmålet omhandler deltagelse i demokratiske processer i forbindelse med problemstillinger af mere generel samfundspolitisk karakter)

Nej, har ikke deltaget
1

Ja, har deltaget en til 2 gange
2

Ja, har deltaget mere end 2 gange
3

NU LÆSER JEG EN RÆKKE HANDLINGER OP OG VIL GERNE BEDE DIG OM AT 
SVARE PÅ, OM DU INDEN FOR DE SIDSTE 12 MÅNEDER SOM PRIVATPERSON HAR DELTAGET I SÅDANNE HANDLINGER

N27_DE_HC7a Skrevet læserbreve?

Ja
1

Nej
2

N28_DE_HC7b Underskriftsindsamling?

Ja
1

Nej
2

N29_DE_HC7c  Direkte kontakt til politikere?

Ja
1

Nej
2

N30_DE_HC7d  Demonstrationer?




Ja
1

Nej
2

N31_DE_HC7e Boykots?


Ja
1

Nej
2

Natur- og Miljøkompetence 


ALLE

NU VIL JEG SKIFTE EMNE OG STILLE NOGLE SPØRGSMÅL OM DINE ARBEJDSVANER

N32_MI_HA1a Har du på dit nuværende (tidligere) 
arbejde indenfor de seneste 12 måneder gjort følgende?

Sparet på materialer, energi, vand m.m.?


Ja
1

Nej
2

N33_MI_ HA1b Brugt mindre miljøbelastende materialer og 
produkter?


Ja
1

Nej
2

N34_MI_HA1c Været med til at foreslå miljøforbedrende tiltag?

Ja
1

Nej
2

N35_MI_HA1d Været med til at gennemføre miljø-forbedrende 
tiltag?

Ja
1

Nej
2

N36_MI_HA1e Tilrettelægge andres arbejde, så de kan tage 
miljøhensyn?

Ja
1

Nej
2

N37_MI_HA1f Har du gjort andet?

Ja
1

Nej
2

Stilles til ALLE MED EN ERHVERVSKOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSE 

N38_MI_HU1 Har du i din uddannelse fået viden om 
miljøforhold?

Ja
1

Nej
2

Stilles til ALLE

N39_MI_HU2 Har du i efteruddannelse fået viden om miljøforhold?

Ja
1

Nej
2

N40_MI_HC1 Køber du økologiske madvarer?

Aldrig

1 gå til N42_MI_HC2

Nogen gange
2


Ofte
3
 

Altid
4
 

N41_MI_MC1a - N41_MI_MC1b Hvad er de to vigtigste grunde til, at du køber økologiske madvarer?

Af hensyn til egen sundhed
1

Af hensyn til miljøet
2

Af hensyn til dyrevelfærd
3

På grund af smagen
4

Af andre grunde
5

N42_MI_HC2 Køber du miljøvenlige produkter i øvrigt, fx med 
Svanemærket, EU’s blomst eller lignende?   

Aldrig

1 gå til N44_MI_HC3

Nogen gange
2

Ofte

3 


Altid

4

N43_MI_MC2 Hvad er den vigtigste grund til, at du 
køber miljøvenlige produkter?

Af hensyn til egen sundhed
1

Af hensyn til miljøet
2

Af andre grunde
3

N44_MI_HC3 Køber du lavenergipærer?

Aldrig
1 gå til N46_MI_HC4

Nogen gange
2
 

Ofte
3


Altid
4
N45_MI_MC3 Hvad er den vigtigste grund til, at du 
køber lavenergipærer?

Af hensyn til egen økonomi
1 (2 i data)

Af hensyn til miljøet
2 (3 i data)

Af andre grunde
3 (1 i data) 

N46_MI_HC4 Benytter du vand- og/eller 
varmebesparende foranstaltninger i din bolig?

Aldrig
1 gå til N48_MI_HC5

Nogen gange
2

Ofte
3


Altid
4

N47_MI_MC4 Hvad er den vigtigste grund til, at du 
benytter vand- og/eller varmebesparende 
foranstaltninger?

Af hensyn til egen økonomi
1 (2 i data)

Af hensyn til miljøet
2 (3 i data)

Af andre grunde
3 (1 i data)

N48_MI_HC5 I hvor mange typer har du sorteret dit 
affald i den seneste måned?

Sorterer ikke

1  gå til N50_MI_HC6a

2 typer


2

3 typer


3 

mere end 3 typer
4

N49_MI_MC5 Hvad var den vigtigste grund til, at du 
sorterer affaldet?

Krav fra kommunen/andre myndigheder
1

Af hensyn til miljøet

2

Af andre grunde

3

N50_MI_HC6a Ud over de ting, vi allerede har talt om, gør du så noget af følgende for at tage hensyn til 
miljøet:

Indsamler batterier og andre miljøfarlige stoffer til aflevering hos kommunen


Ja
1

Nej
2

N51_MI_HC6b Sparer på papir

Ja
1

Nej
2

N52_MI_HC6c Genbruger haveaffald og regnvand



Ja
1

Nej
2

N53_MI_HC6d Undlader at bruge sprøjtemidler og kunstgødning


Ja
1

Nej
2

N54_MI_Hce Gør du andet?

Ja
1

Nej
2  

N55_MI_HC7a Har du indenfor de seneste 12 måneder gjort noget af følgende: 

Søgt information om, hvilke varer der er miljøbelastende?

Ja 
1

Nej
2

N56_MI_HC7b Læst information i fx bøger, artikler, 
foldere eller på internettet for at få viden om miljøet?   

Ja
1

Nej
2

N57_MI_HC7c Diskuteret miljøspørgsmål med familie, venner eller kollegaer?

Ja
1

Nej
2 

N58_MI_HC8 Er du medlem af en miljøorganisation?

Ja
1

Nej
2

N59_MI_RC1a – 59_MI_RC1f Hvor har du den viden fra, som ligger til grund for din miljøadfærd i det daglige?

(spørgsmålet vedrører både arbejde, husholdning og fritid)

Gerne flere svar

arbejdspladsen
1

bøger, artikler, rapporter etc.
2


dagspresse, TV, radio etc.
3


foldere fra offentlige myndigheder
4

internettet

5

andet (herunder kurser)

Krops- og helbredskompetence
Alle

NU GÅR VI OVER TIL ET HELT ANDET OMRÅDE. DISSE SPØRGSMÅL VEDRØRER DIN DAGLIGE LEVEVIS, DIT HELBRED OG DIN GENERELLE TRIVSEL.      

N60_KH_HC1 Overholder du de almindelige kostråd om sund mad?

(At spise varieret, groft, undgå fedt og få meget frugt og grøntsager).

I meget høj grad
1

I høj grad

2

Delvist

3

I ringe grad

4

I meget ringe grad
5

N61_KH_HC2 Ryger du cigaretter til daglig?
Ja

1

Nej, men jeg har røget
2
gå til N62_KH_HC3

Nej, jeg har aldrig røget
3
gå til N62_KH_HC3

N61_KH_HC2a  Hvor mange ryger du normalt på en dag?

N62_KH_HC3 Hvor mange genstande (øl, vin eller spiritus) har du drukket i gennemsnit om ugen det sidste år?

 _____

OG NU NOGLE SPØRGSMÅL OM DINE SPORTS- OG IDRÆTSVANER

N63_KH_HC4Hvor mange timer har du inden for den sidste uge 
fået motion gennem idræt/sport/fitness/løb eller lign?


har ikke fået motion
1
gå til N66_KH_HC5

1-2 timer

2 

3-4 timer

3  

5-6 timer

4 

7 timer eller mere
5

N64_KH_MC1a Hvad er den vigtigste grund, til at du dyrker idræt/sport/fitness/løb eller lignende? 

Af hensyn til mit helbred 
1

For at blive bedre til idræt
2

Pga. det sociale samvær
3

Udseende

4

For at modvirke arbejdsmæssige skavanker
5

Af hensyn til min vægt
6

For at holde mig i form
7

Ingen anden grund
8

N65_KH_MC1b Hvad er den næstvigtigste grund, til at du dyrker idræt/sport/fitness/løb eller lignende? 

Af hensyn til mit helbred 
1

For at blive bedre til idræt
2

Pga. det sociale samvær
3

Udseende

4

For at modvirke arbejdsmæssige skavanker
5

Af hensyn til min vægt
6

For at holde mig i form
7

Ingen anden grund
8

N66_KH_HC5 Hvor mange timer har du inden for den sidste uge 
fået motion gennem andre fysiske aktiviteter end sport, idræt mv.?
[Vejledning: Andre fysiske aktiviteter kan fx være at gå ture, udføre hus- eller havearbejde, gå på trapper eller være fysisk aktiv i forbindelse med evt. arbejde]
har ikke fået motion
1


1-2 timer


2 

3-4 timer


3  

5-6 timer


4 

7 timer eller mere
5 

N67_KH_HA1 I hvor stor en del af din arbejdstid er du fysisk aktiv?

Er ikke fysisk aktiv i arbejdstiden
1

¼ af arbejdstiden
2

½ af arbejdstiden
3

¾ af arbejdstiden
4

Hele arbejdstiden
5

OG SÅ NOGLE FÅ SPØRGSMÅL OM DIT HELBRED OG FYSISKE OG PSYKISKE 
VELVÆRE

N68_KH_RC1 Hvordan synes du, dit helbred er alt i alt?

Fremragende
1

Vældig godt
2

Godt
3

Mindre godt
4

Dårligt
5

N69_KH_MC2 Hvor stor indflydelse har du på dit eget helbred?

Meget stor indflydelse
1

Ret stor indflydelse
2

Nogen indflydelse
3

Ret lille indflydelse
4

Ingen indflydelse
5
N70_KH_MC3 Er du alt i alt glad for det liv, du lever?

I meget høj grad
1

I høj grad


2

Delvist


3

I ringe grad


4

I meget ringe grad
5

TIL SIDST NOGLE FÅ SPØRGSMÅL OM, HVILKEN INDVIRKNING DIT NUVÆRENDE (TIDLIGERE) ARBEJDE HAR (HAVDE) PÅ DIN PSYKISKE OG FYSISKE VELVÆRE

N71_KH_HA2 Har du inden for de sidste tre måneder (du var ansat) gjort noget for, at arbejdet ikke skal 
(skulle) give dig smerter i fx ryggen, skuldre, håndled, øjne, arme eller nakke?

Har ingen af disse problemer
1

I meget høj grad
2

I høj grad

3

Delvist

4

I ringe grad

5

I meget ringe grad
6
SPM. N72_KH_HA3 stilles kun til beskæftigede

N72_KH_HA3 Har du inden for de sidste 3 måneder (du var ansat) gjort noget for, at arbejdet ikke skal gøre dig stresset, ked af det, aggressiv eller lignende?

Har ingen af disse problemer
1

I meget høj grad
2

I høj grad
3

Delvist
4

I ringe grad
5

I meget ringe grad
6
Social kompetence

SPM N73_SO_HA1- N74_SO_HA2 STILLES TL AKTUELT BESKÆFTIGEDE

SPM N75_SO_HA3– N83_SO_RA4 STILLES TIL ALLE BESKÆFTIGEDE 

SPM N84_SO_HC1– N84_SO_HC4 STILLES TIL ALLE

Spm N73_SO_HA1  – N81_SO_HA7 stilles kun, hvis mindst to beskæftigede på arbejdspladsen ellers gå til spm N82_SO_RA3

JEG VIL STARTE MED AT STILLE NOGLE SPØRGSMÅL OM DINE SOCIALE KONTAKTER PÅ DIT ARBEJDE. FØRST NOGLE SPØRGSMÅL OM DIT FORHOLD TIL DINE KOLLEGER. VED ”KOLLEGER” MENES MENNESKER, SOM DU ARBEJDER SAMMEN MED, ALTSÅ IKKE BLOT ANSATTE PÅ SAMME VIRKSOMHED/ARBEJDSPLADS.

N73_SO_HA1 Har du inden for den seneste uge bedt om arbejdsmæssig støtte fra dine kolleger? 

Arbejder ikke sammen med nogen
0 gå til spm. N82_SO_RA3

Ja

1

Nej

2

N74_SO_HA2 Har du inden for den seneste uge støttet en eller flere af dine kolleger arbejdsmæssigt?

Ja

1


Nej

2

N75_SO_HA3 Har du inden for de sidste seks måneder støttet 
kolleger i personlige vanskeligheder?

Arbejdede ikke sammen med nogen
0 gå til spm. N82_SO_RA3

Har dig bekendt ikke haft kolleger i personlige vanskeligheder
1

I meget høj grad
2

I høj grad
3

I nogen grad
4

I mindre grad
5

Slet ikke
6  

N76_SO_HA4 Har du inden for de sidste seks måneder søgt eller bedt om støtte fra dine kolleger i forbindelse med egne personlige vanskeligheder?

Har ikke haft personlige vanskeligheder
0

I meget høj grad

1

I høj grad

2

I nogen grad

3

I mindre grad

4

Slet ikke

5

N77_SO_HA5 Har du inden for de sidste seks måneder grebet ind over for mobning eller chikane af andre på din arbejdsplads?

Har dig bekendt aldrig været mobning eller chikane
0

I meget høj grad

1

I høj grad

2

I nogen grad

3

I mindre grad

4

Slet ikke

5

N78_SO_HA6 Har du inden for de sidste seks måneder hjulpet med at løse konflikter imellem personer på din arbejdsplads? 

Har ikke været konflikter
0 

I meget høj grad
1

I høj grad
2

I nogen grad
3

I mindre grad
4

Slet ikke
5

N79_SO_RA1 Har din arbejdsdag været præget af 
team-arbejde inden for de seneste tre måneder?

[Vejledning til interviewer: Med team-arbejde tænkes på arbejdsgrupper eller team, der er organiseret af virksomheden] 
I meget høj grad
1


I høj grad
2


I nogen grad
3 gå til N81_SO_HA7

I mindre grad
4 gå til N81_SO_HA7

Slet ikke
5 gå til N81_SO_HA7

N80_SO_RA2 Var teamet sammensat af personer med forskellige uddannelser?

[Vejledning til interviewer: Her tænkes på personer, som IP har kontakt med, fx fordi IP har fælles faglig baggrund eller fælles fritidsinteresser med dem]
Kender ikke folks uddannelsesmæssige baggrund
0

Ja

1

Nej

2

N81_SO_HA7 Har du deltaget i sociale arrangementer knyttet til din arbejdsplads inden for de seneste tre 
måneder? 

[Vejledning til interviewer: Arrangementerne behøver ikke at finde sted på arbejdspladsen eller i arbejdstiden]

Der har ikke været nogen sociale arrangementer
0

Ja

1

Nej

2

N82_SO_RA3Hvor ofte har du som led i dit arbejde 
noget at gøre med personer, der ikke er ansat på din 
arbejdsplads? 

[Vejledning: Her tænkes på fx kunder, klienter, passagerer eller elever]

Har ikke noget at gøre sådanne personer
0  gå til spm. N84_SO_HC1

Månedligt

1

Ugentligt

2

Dagligt

3 

N83_SO_RA4 Har du gjort noget for at skabe et bedre forhold til disse personer inden for de sidste tre 
måneder?

Mener ikke der har været grund til at forbedre forholdet
0

​​​​​​​​​​​​​​I meget høj grad

1

I høj grad

2

I nogen grad

3

I mindre grad

4

Slet ikke

5

ALLE

TEKST

OG NU NOGLE SPØRGSMÅL OM DINE SOCIALE KONTAKTER I FRITIDEN
N84_SO_HC1 Har du inden for de sidste tre måneder søgt at få støtte fra enten familiemedlemmer, venner 
eller bekendte i forbindelse med personlige problemer? 

Har ikke haft behov
0

I meget høj grad
1

I høj grad
2

I nogen grad
3

I mindre grad
4

Slet ikke
5

N85_SO_HC2 Har du inden for de sidste tre måneder støttet 
familiemedlemmer, venner eller bekendte i 
forbindelse med deres personlige problemer?


De har dig bekendt ikke haft behov
0

I meget høj grad
1

I høj grad
2

I nogen grad
3

I mindre grad
4

Slet ikke
5

N86_SO_HC3Hvor ofte har du deltaget i aktiviteter, 
herunder private sammenkomster, med folk i 
lokalområdet inden for de seneste tre måneder?


Der har ikke været nogen aktiviteter eller sammenkomster
0

Aldrig

1

Månedligt

2

Ugentligt

3

Dagligt

4
 

​​​​​​​​​​​​​​​​​

N87_SO_HC4 Hvor ofte dyrker du fritidsinteresser i 
fællesskab med andre? 

Aldrig
1

Månedligt
2

Ugentligt
3

Dagligt
4

Literacy

Spm N88_LI_RA1 – N94_LI_HA1 stilles til alle beskæftigede 

Spm N96_LI_HC1 – N101_LI_HU1 stilles til alle

NU FØLGER DER NOGLE SPØRGSMÅL OM, HVILKE AKTIVITETER DER INDGÅR I DIT ARBEJDE

N88_LI_RA1 Hvor ofte skal du læse som en del af dit arbejde?

Dagligt 
1
Ugentligt
2
Sjældnere end ugentligt 
3
Slet ikke
4 gå til N90_LI_RA3

N89_LI_RA2 Hvor svært eller let er det for dig at læse det, du skal i forbindelse med dit arbejde?

Meget svært 
1

Svært  
2

Hverken eller
3

Let 
4

Meget let 
5
N90_LI_RA3 Hvor ofte skal du anvende matematik eller regning som en del af dit arbejde?

Dagligt  
1
Ugentligt
2
Sjældnere end ugentligt  
3


Slet ikke  
4 gå til N92_LI_RA5
N91_LI_RA4 Hvor svært eller let er det for dig at anvende den 
matematik, som du skal, i dit arbejde?

Meget svært
1

Svært 

2

Hverken eller
3

Let  


4

Meget let  
5

N92_LI_RA5 Hvor ofte skal du bruge computer som led i dit 
arbejde?

Dagligt


1
Ugentligt

2
Sjældnere end ugentligt

3
Skal slet ikke bruge computer som en del af mit arbejde
4  gå til N96_LI_HC1  

N93_LI_MA1 Hvor gode eller dårlige er dine computer-færdigheder i forhold til, hvad der er behov for i dit arbejde? 


Meget dårlige
1
Dårlige

2
Hverken gode eller dårlige
3
Gode

4
Meget gode
5
N94_LI_HA1 Har du gjort noget for at for at forbedre dine 
computer-færdigheder inden for de sidste 12 måneder?

[vejled.: her tænkes både i forhold til fritid eller arbejdet]

Ja 

1

Nej 

2
gå til N96_LI_HC1

N95_LI_HA2 Hvad er den vigtigste måde, du har lært det nye på?

Gennem kurser, pc kørekort m.m.
1

Lærer af kollegaer
2

Selvlært
3

Gennem venner og bekendte 
4
ALLE

NU FØLGER NOGLE SPØRGSMÅL OM, HVAD DU LÆSER OG SKRIVER I DIN 
FRITID

N96_LI_HC1 Har du inden for det sidste halve år læst én eller flere bøger?

Ja

1

Nej

2

N97_LI_HC2 Hvor ofte læser du aviser, blade eller 
magasiner? 

Aldrig
       1



Månedligt
       2

Ugentligt
       3

Dagligt
       4


N98_LI_HC3 Hvor ofte skriver du i din fritid noget, der fylder mere end en side?

[vejled. lige meget hvad det er, man skriver, og hvilken medie dvs. papir eller elektronisk]

Aldrig
     1



Månedligt
     2

Ugentligt
     3

Dagligt
     4


N99_LI_HC4 Hvor ofte bruger du computer i din fritid?

Aldrig
     1



Månedligt
     2

Ugentligt
     3

Dagligt
     4



N100_LI_RC1 Hvor svært eller let synes du, det er at læse det, du skal læse i din dagligdag ?

Meget svært 

1

Svært  

2

Hverken eller

3

Let 

4

Meget let 

5

N101_LI_HU1 Har du inden for de seneste tre år deltaget i 
uddannelse eller kurser med det formål at blive bedre til at læse 
eller regne?

[vejled. her tænkes uddannelse både i fritid og i forhold til arbejdet]



Ja

1
Nej
2
Kommunikationskompetence     

SPM. N102_KO_HA1 – N116_KO_RC1 stilles til alle beskæftigede 

SPM. N117_KO_RA3 stilles til alle

SÅ FØLGER NOGLE SPØRGSMÅL OM KOMMUNIKATION MED ANDRE PÅ DIT ARBEJDE

N102_KO_HA1 Hvor ofte holder du i forbindelse med dit arbejde mundtlige oplæg, instruktioner eller præsentationer for en gruppe eller lignende? 

Aldrig
       1



Månedligt
       2

Ugentligt
       3

Dagligt
       4
 

​​​​​​​​​​​​​​​​​

N103_KO_RA1 Hvor ofte kræver dit arbejde, at du 
forholder dig til sager eller problemer, som andre 
taler med dig om? 

Aldrig
1



Månedligt
2

Ugentligt
3

Dagligt
4

N104_KO_RA2 Hvor ofte kræver dit arbejde, at du 
forholder dig til sager eller problemer, som andre 
skriver til dig om?

Aldrig
1



Månedligt
2

Ugentligt
3

Dagligt
4

N105_KO_HA2 Hvor ofte gør du følgende i forbindelse med dit 
arbejde:

Skriver breve/e-mail?

Aldrig
1



Månedligt
2

Ugentligt
3

Dagligt
4

N106_KO_HA3 Bruger mobiltelefon i forbindelse med arbejdet?

Aldrig
1



Månedligt
2

Ugentligt
3

Dagligt
4

N107_KO_HA4 Taler i almindelig telefon?

Aldrig
1



Månedligt
2

Ugentligt
3

Dagligt
4

N108_KO_HA5 Søger information på internettet?

Aldrig
1



Månedligt
2

Ugentligt
3

Dagligt
4

N109_KO_HA6 Hvor ofte taler du engelsk på dit 
arbejde? 

Aldrig
 1



Månedligt
 2

Ugentligt
 3

Dagligt
 4

N110_KO_HA7 Hvor ofte skriver du engelsk på dit 
arbejde? 

Aldrig
1



Månedligt
2

Ugentligt   
3

Dagligt
4

ALLE

NU KOMMER DER NOGLE SPØRGSMÅL OM KOMMUNIKATION MED ANDRE I FRITIDEN

N111_KO_HC1 Hvor ofte gør du noget af følgende i din fritid:

Bruger mobiltelefon?

Aldrig
1



Månedligt
2

Ugentligt
3

Dagligt
4

N112_KO_HC2 Taler i almindelig telefon?

Aldrig
1



Månedligt
2

Ugentligt
3

Dagligt
4

N113_KO_HC3 Skriver breve/e-mail?

Aldrig
1



Månedligt
2

Ugentligt
3

Dagligt
4

N114_KO_HC4 Søger information på internettet?

Aldrig
1



Månedligt
2

Ugentligt
3

Dagligt
4

N115_KO_HC5 Hvor ofte bruger du engelsk i din fritid?

[Vejl. både skriftligt og mundtligt]


Taler ikke engelsk
0
gå til N117_KO_RA3


Aldrig

1      
gå til N117_KO_RA3



Månedligt
2


Ugentligt
3


Dagligt

4

N116_KO_RC1 Hvor gode synes du dine engelskfærdigheder er i forhold til, hvad du har behov for?

(her tænkes bredt – både i forhold til arbejde og fritid )


Meget dårlige 
1



Dårlige

2

Hverken gode eller dårlig
3

Gode 

4

Meget gode
5

N117_KO_RA3 Hvor mange sprog kan du gøre dig forståelig på? Du bedes venligst se bort fra dansk og evt. sprogkundskaber på engelsk, norsk og svensk

Ingen


1

På ét fremmedsprog

2

På to fremmedsprog

3

På tre eller flere fremmedsprog
 

4

Læringskompetence 

SPM N118_LA_HA1 – N135_LA_HAa stilles til alle beskæftigede 

NU FØLGER DER NOGLE SPØRGSMÅL OM EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE INDEN FOR DE SIDSTE 12 MÅNEDER. VED EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE TÆNKER VI PÅ JOBRELEVANTE UDDANNELSESAKTIVITETER AF KORTERE ELLER LÆNGERE VARIGHED. DET KAN PÅ VÆRE KURSER PÅ ELLER UDEN FOR ARBEJDSPLADSEN F.EKS. PÅ UDDANNELSESINSTITUTIONER ELLER KONFERENCER, SEMINARER OG LIGNENDE.

.

N118_LA_HA1 Har du i de seneste 12 måneder deltaget i efter- eller videreuddannelse? 

Ja
1


Nej  
2 gå til spm. N126_LA_HA2





N119_LA_RA1 Hvor mange dage i alt?    

1-2 dage

1

3-5 dage

2

6-10 dage     

3

11-20 dage

4

mere end 20 dage

5

N120_LA_RA2 Var noget af efteruddannelsen arrangeret af en 
højere læreanstalt?

Ja
1

Nej
2

N121_LA_MA1 Nævn den vigtigste årsag til, at du har 
efteruddannet dig?

For at øge faglige kvalifikationer

1

For at øge personlige og sociale kvalifikationer
2

For at lære at arbejde på ny måde

3

For at øge ledelseskvalifikationer

4

For at få mere i løn

5

For at få mere ansvar

6

For at arbejde på nye måder

7

Obligatorisk/påkrævet fra arbejdsgivers side
8

N122_LA_RA3a Har efteruddannelsen ført til:  

Nye arbejdsopgaver?

Ja
1

Nej
2

N123_LA_RA3b Større produktivitet?

Ja 
1

Nej
2

N124_LA_RA3c Større arbejdsglæde?

Ja
1

Nej
2

N125_LA_RA3d Andet?

Ja
1

Nej
2

Spm N126_LA_HA2 stilles kun, hvis IP er lønmodtager

N126_LA_HA2 Har du over for din arbejdsgiver fremsat ønsker om efteruddannelse inden for det sidste år?

Ja
1




Nej
2

OG NU LIDT OM EVT. ÆNDRINGER I DIT ARBEJDE INDEN FOR DE SIDSTE 12 MÅNEDER/(AF DIN SENESTE BESKÆFTIGELSESPERIODE)

N127_LA_RA4a Har du inden for de seneste 12 mdr. 
(af din seneste beskæftigelsesperiode):

Arbejdet med nye faglige udfordringer?

Ja
1

Nej
2

N128_LA_RA4b Arbejdet i nye team/grupper?

Ja
1

Nej
2

N129_LA_RA4c Fået større eller mindre ansvar?


Større

1

Mindre       
2

Uændret
3

N130_LA_RA4d Fået flere eller færre 
samarbejdspartnere?

Flere

1


Færre

2

Uændret
3

N131_LA_RA4e Skiftet funktion inden for den samme 
arbejdsplads?

Ja
1


Nej
2

N132_LA_RA4f Arbejdet med ny teknologi?

Ja
1

Nej
2

OG NU LIDT OM SAMARBEJDET MED DINE KOLLEGER

STILLES KUN, HVIS ANTAL ANSATTE PÅ ARBEJDSPLADSEN ER MINDST TO
N133_LA_RMA Hvor ofte deler du og dine kollegaer 
faglige erfaringer med hinanden? 

Aldrig
1



Månedligt
2

Ugentligt
3

Dagligt
4

N134_LA_HMA Diskuterer du og dine kollegaer, om I kan forbedre den måde, I arbejder på?

I meget høj grad

1

I høj grad
2

I nogen grad
3

I mindre grad
4


Slet ikke

5

N135_LA_Haa Har du inden for de sidste 12 mdr. (af din seneste beskæftigelsesperiode):
Skiftet arbejdsplads for at kunne lære nyt? 

Ja
1
Nej

2

N136_LA_Hab Skiftet job på samme arbejdsplads for at lære nyt?

Ja
1

Nej
2

N137_LA_Hac Deltaget i jobrotation, byttet arbejdsopgaver med andre, der har krævet, at du skulle lære nyt?

Ja
1

Nej
2

ALLE

N138_LA_HCA Har du inden for de sidste 12 måneder deltaget i et undervisningsforløb eller kursus over 
internettet?

[Vejledning: e-læring og anden fjernundervisning] 

Ja
1

Nej
2

Selvledelseskompetence 

NU FØLGER NOGLE SPØRGSMÅL OM, HVORDAN DIT ARBEJDE ER ORGANISERET, OG HVILKE FORHOLD DU HAR INDFLYDELSE PÅ

SPM N139_SL_HA1-N147_SL_HA5 stilles til lønmodtagere 

SPM N148_SL_RA2-B149_SL_RA3 Stilles til alle beskæftigede
SPM N150_SL_RA4-N151_SL_MA4 stilles til lønmodtagere 


N139_SL_HA1 Planlægger du selv din arbejdsdag?  

I meget høj grad
1


I høj grad
2
I nogen grad
3
I mindre grad
4
Slet ikke
5
N140_SL_HA2 Bestemmer du selv, hvordan du vil løse dine 
arbejdsopgaver?

I meget høj grad
1
I høj grad
2
I nogen grad
3
I mindre grad
4
Slet ikke
5

N141_SL_HA3 (Stilles kun til personer med kollegaer)

Bestemmer du selv, hvem du vil arbejde sammen med?

Arbejder alene
0
I meget høj grad
1
I høj grad
2
I nogen grad
3
I mindre grad
4
Slet ikke
5
N142_SL_RA1  Har du indflydelse på, hvad du laver på dit arbejde?
I meget høj grad  
1


I høj grad
2


I nogen grad
3
I mindre grad
4
Slet ikke
5
N143_SL_MA1 Har du lyst til at træffe beslutninger på dit arbejde?

I meget høj grad
1
I høj grad
2
I nogen grad
3
I mindre grad
4
Slet ikke
5
N144_SL_HA4 Føler du dig velorienteret om 
virksomhedens/institutionens mål og strategier?

[Vejl. Uanset om de er nedskrevne eller ej - måske er de fortalt, måske fremgår de af planer 

m.v.] 

I meget høj grad
1
I høj grad
2
I nogen grad
3
I mindre grad
4

Slet ikke
5
N145_SL_MA2 Føler du ansvar for virksomhedens 
udvikling?

I meget høj grad
1
I høj grad
2
I nogen grad
3
I mindre grad
4
Slet ikke
5
N146_SL_MA3 Kan du identificere dig med det billede, som 
virksomheden ønsker at give udadtil?

[Vejl. Måske har virksomheden klart formuleret, hvordan den ønsker, at omverdenen skal opfatte den. Måske fremgår det mere indirekte – og med større eller mindre tydelighed]

Kender ikke det billede, som virksomheden ønsker at give udadtil
0
I meget høj grad

1
I høj grad

2
I nogen grad

3
I mindre grad

4
Slet ikke

5

N147_SL_HA5 Har du inden for de seneste tre mdr. på eget initiativ forlænget din arbejdsdag, fordi du syntes, at dine arbejdsopgaver krævede det?

Hele tiden

1
Ofte

2
Nogen gange

3
En gang imellem

4
Sjældent/aldrig

5
Ikke muligt på IP´s arbejdsplads

6


NU VIL JEG GERNE STILLE DIG ET PAR SPØRGSMÅL OM DIN BALANCE MELLEM ARBEJDSLIV OG PRIVATLIV

N148_SL_RA2 Er du tilfreds med den tidsmæssige 
balance mellem dit arbejdsliv og dit privatliv? 

[Vejl. Hvis ude af erhverv: Ip skal svare inden for det sidste år.]

I meget høj grad   
1 gå til spm. N150_SL_RA4

I høj grad
 
2 gå til spm. N150_SL_RA4

I nogen grad
3
I mindre grad
4
Slet ikke
5


N149_SL_RA3 Har du inden for de sidste 12 måneder gjort noget for at ændre den tidsmæssige 

balance mellem dit arbejdsliv og dit privatliv?



Ja
1

Nej
2

NU KOMMER DER NOGLE FLERE SPØRGSMÅL OM DIN ARBEJDSPLADS
N150_SL_RA4 Støtter din nærmeste chef dig i at tage ansvar? 

I meget høj grad
1
I høj grad
2
I nogen grad
3
I mindre grad
4
Slet ikke
5
N151_SL_MA4 Hvad er den største hindring for, at du kan (kunne) arbejde mere selvstændigt, end du gør nu?

Arbejdet

1

Virksomheden, kollegerne

2

Ledelsen

3

IP selv/ønsker ikke yderligere selvstændighed
4

Andet

5

Kreativ og Innovativ Kompetence 

SKEMASTRUKTUR:

SPM N152_KI_HA1 – N156_KI_MA1 alle beskæftigede 
SPM N157_KI_RA1 – N161_KI_HA5 alle lønmodtager 

Spm N162_KI_HU1 – N164_KI_MA2 Alle

NU FØLGER NOGLE SPØRGSMÅL OM NYTÆNKNING OG UDVIKLING PÅ DIN 
ARBEJDSPLADS

N152_KI_HA1 Har du inden for de sidste tre måneder udviklet eller været med til at udvikle nye

produkter eller serviceydelser?

[Vejl. Hvis tidligere beskæftiget : De sidste tre måneder af din beskæftigelsesperiode.]

I meget høj grad
1

I høj grad
2

I nogen grad
3

I mindre grad
4     gå til spm. N154_KI_HA3 

Slet ikke
5     gå til spm. N154_KI_HA3

N153_KI_HA2 Har du som led i dette udviklingsarbejde haft kontakt med forskningsinstitutioner?

Ja

1

Nej

2

Er selv (var) beskæftiget i forskningssektoren
3

N154_KI_HA3 Tænker du i din fritid over ideer, som du kan bruges i dit arbejde?

I meget høj grad
1

I høj grad
2

I nogen grad
3

I mindre grad
4

Slet ikke
5

N155_KI_HAC1  Hvor synes du, at du bruger dine 
kreative evner mest?

[Vejl. Kreative evner kan bruges i alle sammenhænge, hvor der kan skabes noget nyt  - er altså ikke begrænset til kunstnerisk udfoldelse.]

På arbejdet?

1

Uden for arbejdet?

2

Lige meget på arbejdet og udenfor?

3

Mener ikke, at jeg bruger/har kreative evner? 
4  gå til N157_KI_RA1
N156_KI_MA1 Er dine evner til at udvikle nye ideer en væsentlig grund til, at du har dit nuværende arbejde?

I meget høj grad
1

I høj grad
2

I nogen grad
3

I mindre grad
4

Slet ikke
5

N157_KI_RA1 I hvor høj grad er din arbejdsplads 
præget af nytænkning?

I meget høj grad
1

I høj grad
2

I nogen grad
3

I mindre grad
4

Slet ikke
5

N158_KI_RA2 Kræver dine arbejdsopgaver, at du 
bidrager med nytænkning? 

I meget høj grad
1

I høj grad
2

I nogen grad
3

I mindre grad    
4 gå til spm N160_KI_HA4

Slet ikke
5 gå til spm N160_KI_HA4

N159_KI_RA3 Får du støtte til nytænkning fra din 
nærmeste chef?  

I meget høj grad
1

I høj grad
2

I nogen grad
3

I mindre grad
4

Slet ikke
5

N160_KI_HA4 Har du inden for de seneste tre måneder været med til at afprøve nye arbejdsmetoder?

I meget høj grad
1

I høj grad
2

I nogen grad
3

I mindre grad
4

Slet ikke 
5

N161_KI_HA5 Er du en del af en gruppe – som ikke er nedsat af din arbejdsgiver -  hvor I mødes og giver 
hinanden ideer, som I kan bruge i jeres arbejde?

[Vejl: 2-personersgrupper, dvs. kontakter med enkeltpersoner, tæller også. Her tænkes fortrinsvis på møder uden for arbejdstiden, men hvis man selv tilrettelægger sin arbejdstid, kan det også være i arbejdstiden.)

Ja
1

Nej  
2
 

ALLE

Hvis beskæftiget: NU FØLGER DER SÅ NOGLE SPØRGSMÅL OM KREATIVITET OG NYTÆNKNING UDEN FOR ARBEJDSLIVET

Hvis ej beskæftiget: SÅ KOMMER ENKELTE SPØRGSMÅL OM KREATIVITET OG NYTÆNKNING

Stilles til alle med kompetencegivende uddannelse 
N162_KI_HU1 Har du under din uddannelse lært at 
udvikle nye ideer? 

[Vejl.: Hvis flere kompetencegivende uddannelser, svares på den længste.]

I meget høj grad
1

I høj grad
2

I nogen grad
3

I mindre grad
4

Slet ikke
5

N163_KI_HU2 Har du lært at udvikle nye ideer gennem 
efteruddannelse? 

Har aldrig deltaget i efteruddannelse (muligt for nytilkomne IP´ere)
0


I meget høj grad

1

I høj grad

2

I nogen grad

3

I mindre grad

4

Slet ikke

5

Alle minus nuværende selvstændige  

N164_KI_MA2 Har du konkrete planer om at starte egen 
virksomhed? 

Ja
1 

Nej
2
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