Korrespondanceanalyse
Af Martin D. Munk, seniorforsker, fil.dr. og Jens Peter Thomsen, ph.d.-studerende.
I det følgende fremstilles dels korrespondanceanalysen som metodisk redskab, dels resultaterne af de statistiske-sociologiske analyser, der er udført på baggrund af NKR-data, der danner baggrund for de tolkninger, der indgår i hovedrapporten og pixiudgaven. 

Korrespondanceanalysens opbygning

Der er fire delanalyser: 

Analyse 1: Analyse på spørgsmål, der ikke vedrører arbejde og inklusive ikke-beskæftigede respondenter. 

Analyse 2: Læringskompetence – kommunikationskompetence – selvledelseskompetence – kreativ og innovativ kompetence – literacykompetence

Analyse 3: Social kompetence – demokratisk kompetence – kommunikationskompetence – selvledelseskompetence – kreativ og innovation kompetence

Analyse 4: Samlet analyse på alle respondenter og ikke-arbejdsvariable (alle arbejdsvariable er udeladt).  
Analyserne foretages hver for sig og samles gennem en rent sociologisk grafisk tolkende syntese, hvor de udviklede figurer i delanalyserne er spejlet oveni hinanden. Hermed fremkommer den figur, der er medtaget i rapporten. 

Baggrundsvariablene i analyserne: 

Baggrundsvariable i analyserne illustrerer oplysninger om uddannelse og beskæftigelse - sociale markører, der sociologisk set har vist sig at have stor udsigelseskraft med hensyn til individers sociale position. Variablene uddannelse og arbejde vil fungere som fortættede indikatorer eller komprimerede sociale udtryk for en social praksis: Er man højtuddannet kontorchef, vil man typisk også have en livsstil, der er markant forskellig fra en ufaglært arbejders. Det er populært sagt ikke interessant i sig selv, om man er højtuddannet kontorchef, men det er interessant, fordi det indfanger en praksis, der samler sig om denne beskæftigelseskategori. Endvidere er det nødvendigt at gøre opmærksom på, at disse sociale markører netop får deres udsigelseskraft qua deres relationelt distinktive træk – i kraft af hinanden. Således kan en bestemt uddannelse og beskæftigelse i en historisk periode være forbundet med yderst ressourcestærke og privilegerede livsformer, mens det kan tage sig anderledes ud i en anden historisk periode (folkeskolelæreren kan her fungere som historisk eksempel: fra distingveret autoritet til servicearbejder). I analyserne er en anden betydelig variabel som indkomst ikke medtaget, da det er vurderet, at dens fordeling og udtryk indfanges af variablene om uddannelse og beskæftigelse.

Tekniske bemærkninger til korrespondanceanalysen

Det grafiske udtryk i figuren viser NKR-data fordelt på to akser
. Den vandrette akse viser de sociale forskelle i fordelingen af ressourcer og den lodrette akse antyder graden af kompetenceinvestering/akkumulering – graden af aktivitet i forhold til de kompetencer, der er spurgt til. Analysen viser således fire kvadranter, der deler ressourcer, aktivitet, uddannelse og beskæftigelse.

I de underliggende korrespondanceanalyser dannes hvert punkt som afvigelsen fra nulpunktet – en beregnet CTR-værdi, der udtrykker punktets bidrag i forhold til de to akser. I figuren er kun medtaget variabelkategorier med en CTR-værdi over en given grænseværdi fra de underliggende korrespondanceanalyser. Derfor vil en variabel ikke nødvendigvis have alle sine kategorier repræsenteret som punkter i figuren. Jo større CTR-værdi – jo længere placering væk fra nulpunktet og jo større betydning har punktet for figurens dannelse. Dette er i figuren illustreret ved pile, hvis størrelser angiver, at kraften mellem punkterne er større, jo længere væk man bevæger sig fra figurens midte. Man kan sige, at punkterne udgør vektorer, der trækker i forskellige retninger.

Denne beregnede positive eller negative afvigelse, der resulterer i det enkeltes punkts placering, udtrykkes således grafisk i en repræsentation af relationerne mellem de udvalgte variable. Det afgørende er således ikke den absolutte placering af en variabelkategori (et punkt), men hvorledes variablens kategorier placerer sig i forhold til hinanden. Der er fx meget stor afstand mellem respondenter placeret i den øverste venstre kvadrant, der aldrig taler engelsk og respondenter i den nederste højre kvadrant, der taler engelsk dagligt.

I analysen er indlagt en række illustrative variable, som i dette tilfælde er baggrundsvariablene: Uddannelse, brancher og stilling (markeret med sort i figuren). Det er dem, der i øvrigt diskriminerer mest i de analyser, der er foretaget i NKR-rapporten. Disse illustrative variable har ingen påvirkning for dannelsen af figuren, men er alene lagt ind for efterfølgende at knytte analysen op på disse baggrundsvariable. Der er tillige enkelte kompetencevariable, der er gjort illustrative af tekniske grunde. Disse er angivet, ved at punkterne er i kursiv.

De udvalgte baggrundsvariable er kernen i efterfølgende formidling af korrespondanceanalysen af NKR-data.

Statistiske kriterier i korrespondanceanalysen

Samlet set drejer det sig om at finde de bedst mulige kombinationer af aktive variable og illustrative variable, således at mest mulig information ligger i de første faktorer (akser). I det følgende beskrives gældende retningslinjer og regler for udvælgelse af akser (jf. Munk 1999). Her er contributionsværdien, bidragsværdien (CTR) den helt afgørende størrelse, som man lidt kan sammenligne med en betakoefficient i en regressionsanalyse. CTR defineres som punkternes (variablernes) bidrag til de enkelte faktorer (principalakser; egenværdier). 

I analysen af datamaterialet søges en kombination af variable således, at egenværdien for den første akse er omkring 0.2 eller derover. Der fokuseres på akser, hvis såkaldte egenværdi er større end én divideret med antallet af anvendte variable (1/Q, hvor Q= antal variable; Benzécri 1992: 411; Jambu 1991: 286). Det kunne for eksempel være 10 variable, i så fald sættes den mindste egenværdi til 0.1. Herefter studeres, hvilken akse dette svarer til (måske akse 6 eller 7) gennem at se på egenværdiernes histogram (varianserne). Man er interesseret i at finde frem til de variable, der giver anledning til de signifikante akser. Dette gøres ved at betragte alle bidragsværdierne, CTR, der ligger over middelværdien af CTR. Det vil sige 1000 divideret med antallet af modaliteter. For eksempel 1000/100 = 10. Alle ctr-værdierne skal således mindst være 10, helst over. For hver akse opstilles de udvalgte modaliteter (inden for den samme variable) overfor hinanden i forhold til, om koordinaten er negativ eller positiv. De modaliteter, der på den baggrund oplistes, anskues som en slags ’forklarende punkter’, det vil sige punkter, der forklarer akserne. Bidragene opstilles herefter snarere i en faldende orden end som oppositioner mellem variable (jf. Jambu 1991: 216). Gennem en praktisk anvendelse af reglerne kan vi sikre os, at de vigtigste strukturer hidrørende fra den oprindelige tabel (data) kan genfindes i de første akser. Samtidigt undgås så vidt muligt redundante variable, det vil sige, man holder øje med variable, der udtrykker det samme eller populært sagt ’overlapper’ hinanden.

Inden den endelige dom over et punkt (det vil sige en modalitet/variabelkategori) vurderes desuden den enkelte modalitets projektionskvalitet, det vil sige, hvor godt punktet er projiceret ned i planen. Endvidere ses på punktets frekvens/masse. Analyserne veksles mellem forskellige variable og modaliteter, og de variable, som viser sig at have lille eller ingen betydning, sættes som supplementære eller fjernes helt. I visse tilfælde sættes variable, der styrer projektionen for meget, som illustrati​ve variable. Der formuleres ikke direkte modeller, men det løbende arbejde giver ophav til forskellige muligheder og afføder, at forskellige valg træffes. Deraf kommer modelarbejdet. Analysestrategien er både at analysere positioner og positioneringer, idet de udtrykker to sider af samme sag.  

Validitet og praktisk analyse

Hvorledes man kan være sikker på resultaternes gyldighed? I forbindelse med korrespondanceanalysen er det essentielt at afgøre, hvor mange faktorer/principale akser, man kan medtage, og om alle disse har gyldighed. En umiddelbar måde at ’teste’ resultater fra en korrespondanceanalyse er ved at gå tilbage til den oprindelige tabel, som analysen er foretaget ud fra. Det sammenholdes med hver faktor/akses bidrag (CTR). I angelsaksisk faktoranalytisk tradition bruges chi2-testen for blandt andet at afgøre, hvor mange faktorer der repræsenterer en sammenhæng. Den franske grundlægger af korrespondanceanalysen Jean-Paul Benzécri er på baggrund af den praktiske erfaring med chi2-testen overbevist om, at der ofte medtages for mange faktorer, hvorfor der sjældent opereres med mere end tre faktorer/akser. Det er væsentligt at understrege, at udregning af CTR og anvendelsen af supplementære/illustrative elementer, er de vigtigste redskaber i forhold til at undersøge resultaternes validitet. Benzécri foretrækker at omtale dette som stabilitet. Udgangspunktet for en stabil analyse er, at samme grundlæggende struktur, faktorer og system af relationer optræder, selv om man fjerner visse variable, eventuelt redundante, eller lægger visse variable til, så når antallet af variable og modaliteter reduceres, er det afgørende at kontrollere faktorernes stabilitet, som er et godt valideringskriterium (Lebart/Morineau/Warwick 1984: 176). Risikoen ved analyserne kan være, at der er for få individer i visse kategorier, men så længe der er mindst fem i hver kategori er det i statistisk sammenhæng tilstrækkeligt (dog helst 8-10 stykker).
Om fordelingen af de socioøkonomiske baggrundsvariable:

Det er desværre ikke muligt at angive, hvor mange procent af den samlede population de forskellige socioøkonomiske kategorier repræsenterer. Dette skyldes dels karakteren af analysen, og dels at kompetencelandskabet er sammenstykket af fire analyser. 

I multipel korrespondanceanalyse vil placeringen af de illustrative baggrundsvariable (branche, stilling, uddannelse) afgøres af, hvor meget de aktive variable 'trækker' i dem. De aktive variable bestemmer den relative fordeling af kategorierne inden for de enkelte baggrundsvariable, og placerer 'faglært arbejder' sig eksempelvis i 3. kvadrant, betyder det, at kategorien 'faglært arbejder' trækkes relativt mere over mod dette område, set i forhold til de øvrige kategorier inden for variablen. Her kan almindelige krydstabuleringer med kvadrantens aktive kategorier evt. vise noget om fordelingen på baggrundsvariable (eks. ’Engelsk i fritiden’ krydset med stillingsbetegnelse).

Forklaring til kompetencelandskabet

I kompetencelandskabet er spejlet punkter (kategorier) ind fra de underliggende fire analyser. I langt de fleste tilfælde ligger de punkter, der går igen i de forskellige analyser, stort set oven i hinanden, hvorfor de præsenteres med et punkt i kompetencelandskabet. 

I enkelte tilfælde placerer en bestemt kategori (eks. ’handel, hotel og restaurant’, ’ledende funktionær, mv.,  fritidstillidspost, mv.) sig så forskelligt (i forskellige kvadranter) i de enkelte analyser, at det ikke vil være rimeligt at lade et enkelt punkt i kompetencelandskabet præsentere kategorien. Eksempelvis er ’ledende funktionærer’ placeret både i højre øverste og nederste hjørne i kompetencelandskabet. Dette udtrykker for det første, at vi har at gøre med en sociologisk syntese, hvor enkelte kategorier her udtrykker ’sammensatheden’ i materialet, og i forlængelse heraf: at man kunne forestille sig, at kategorien her er delt i forhold til en række af de stillede spørgsmål, hvorfor en yderligere differentiering inden for kategorien ’ledende funktionærer’, kunne fremvise mere markante differentieringer. 

I delanalysernes figurer er kun vist aktive kategorier med en CTR-værdi over tærskelværdien (se ovenfor), og det er videre kun disse kategorier der er medtaget i kompetencelandskabet. Hertil kommer et antal illustrative variable, der ikke har CTR-værdier, da de ikke øver indflydelse på de aktive kategoriers placering, men hvor det derimod er de aktive kategorier der øver indflydelse på de illustrative (eller passive) kategoriers placering. I delanalyserne er baggrundsvariablene illustrative og ligeledes kan enkelte andre variable være gjort illustrative (eksempelvis hvis de er dikotome, se andetsteds). 


Konkret i kompetencelandskabet er de kategorier der placerer sig tæt på midten illustrative variable. Af vedhæftede figur fremgår hvilke kategorier der er illustrative (udover baggrundsvariablene). Inden for cirklen i midten er kategorierne næsten alle illustrative (med undtagelse af de to indcirklede balance-kategorier). Hertil er der angivet en cirkel om de enkelte øvrige illustrative variable i figuren. I forklaringen af kompetencelandskabet er det derfor primært værd at hæfte sig ved de aktive kategorier udenfor cirklen.
Om CTR-værdier i kompetencelandskabet:

CTR-værdierne for de enkelte kategorier kan ikke angives entydigt i kompetencelandskabet, da de er sammenstykket af fire analyser, men fra delanalyserne er der kun medtaget kategorier med CTR-værdier over 100 divideret med antallet af aktive kategorier i de enkelte delanalyser (tærskelværdi). Nedenfor er listet tærskelværdi samt de største CTR-værdier for de enkelte analyser, da disse kan give et fingerpeg om, hvilke kvadranter der forklarer kompetencelandskabet bedst.

Analyse 1 – ’civilsamfund’ - CTR-tærskelværdi: 1,49

Mest betydelige CTR-værdier (over 5):

	NH 115 Eng. i fritid Daglig
	7,81

	NV 96 Ej læst bøger
	7,07

	87 Fritid-fælles Daglig
	6,28

	98 Skriver Aldrig
	6,14

	11 Ja
	5,88

	98 Skriver Dagligt
	5,68


Analyse 2 – ’lit-kom-laer-selv-inno’ - CTR-tærskelværdi: 1,23

Mest betydelige CTR-værdier (over 5):

	154 I meget høj grad
	10,96

	92 Skal ikke bruge computer
	6,40

	104 Aldrig
	5,79

	102 Oplæg Aldrig
	5,19

	98 Skriver Dagligt
	5,07

	88 Læse Slet ikke
	5,05


Analyse 3 – ’soc-demo-kom-selv-inno’ - CTR-tærskelværdi: 2

Mest betydelige CTR-værdier (over 5):

	154 I meget høj grad
	8,41

	Oplæg Aldrig
	8,41

	104 Aldrig
	8,41

	154 I nogen grad
	7,49

	82 Ikke noget at gør
	7,24

	Oplæg Månedligt
	7,15

	154 Slet ikke
	6,81

	Forlænget arb.dag Sj
	5,34

	Lokalakt. Månedligt
	5,30

	26 Ja >2 gange
	5,21

	Forlænget arb.dag He
	5,08


Analyse 4 – ’samlet’ - CTR-tærskelværdi: 1,28

Mest betydelige CTR-værdier (over 5):

	154 I meget høj grad
	15,61

	U. I meget høj grad
	9,94

	Balance I meget høj
	7,15

	Oplæg Aldrig
	6,26

	104 Aldrig
	5,91

	Skriver Dagligt
	5,84

	154 I nogen grad
	5,46


Nedenfor er de betydeligste CTR-værdier for alle fire delanalyser listet efter placering i kompetencelandskabet (ØH – øverste højre, og så fremdeles (nogle kategorier går igen, da de optræder i flere delanalyser): 

	ØH Oplæg Månedligt
	7,15

	ØH Lokalakt. Månedligt
	5,30

	ØH 154 I nogen grad
	7,49

	ØH 154 I nogen grad
	5,46

	NV Forlænget arb.dag Sj
	5,34

	NV Balance I meget høj
	7,15

	NV 98 Skriver Aldrig
	6,14

	NV 96 Ej læst bøger
	7,07

	NV 92 Skal ikke bruge comp.
	6,40

	NV 88 Læse Slet ikke
	5,05

	NV 82 Ikke noget at gør
	7,24

	NV 154 Slet ikke
	6,81

	NV 104 Aldrig
	5,79

	NV 104 Aldrig
	8,41

	NV 104 Aldrig
	5,91

	NV 102 Oplæg Aldrig
	5,19

	NH U. I meget høj grad
	9,94

	NH Skriver Dagligt
	5,84

	NH Oplæg Aldrig
	8,41

	NH Oplæg Aldrig
	6,26

	NH Forlænget arb.dag He
	5,08

	NH 98 Skriver Dagligt
	5,68

	NH 98 Skriver Dagligt
	5,07

	NH 87 Fritid-fælles Daglig
	6,28

	NH 26 Ja >2 gange
	5,21

	NH 154 I meget høj grad
	10,96

	NH 154 I meget høj grad
	8,41

	NH 154 I meget høj grad
	15,61

	NH 115 Eng. i fritid Daglig
	7,81

	NH 11 Ja
	5,88


Af listen fremgår det, at der er relativt mange store CTR-værdier i nederste venstre og højre hjørne af kompetencelandskabet, mens øverste højre hjørne og specielt øverste venstre ikke her mange store CTR-værdier. 

Dette indikerer videre, at nederste højre og venstre hjørne har mange relativt mange store forklarende punkter, og at de derfor i særlig grad tegner figuren. 

Dette understreges nedenfor, hvor kategorierne i kompetencelandskabet er listet efter deres CTR-værdi fra de enkelte delanalyser (optræder enkelte modaliteter flere gange, er der brugt den gennemsnitlige CTR-værdi). Sættes alle disse CTR-værdier til 100, fremgår det, at delanalysernes CTR-værdier bidrager således at:

ØV’s andel andrager 9% af de samlede CTR-værdier

ØH’s andel andrager 28% af de samlede CTR-værdier

NV’s andel andrager 31% af de samlede CTR-værdier

NH’s andel andrager 32% af de samlede CTR-værdier

Da kompetencelandskabet i forvejen er et syntetisk udtryk for de fire delanalyser, skal disse procentsatser ikke tages for mere end angivelser af, hvilke kvadranter der for det første har flest punkter og for det andet flest betydelige punkter. Således kan øverste højre hjørne siges at være det tyndest befolkede område rent punktmæssigt, hvad man i efterfølgende tolkninger bør erindre sig.

	ØV
	 PC Sjældnere end uge
	1,28
	

	ØV
	 Læse Ugentligt
	4,09
	

	ØV
	 Tale eng. Aldrig
	1,83
	

	ØV
	 Samfund < 1 time
	3,78
	

	ØV
	 O udland
	2,22
	

	ØV
	 Ingen fremmedsprog
	2,58
	

	ØV
	 Ikke teams
	2,16
	

	ØV
	 Forlænget arb.dag En
	1,95
	

	ØV
	 Eng. i fritid Aldrig
	2,07
	

	ØV
	 Balance I nogen grad
	1,46
	

	ØV
	 Balance I høj grad
	2,23
	

	ØV
	 PC Ugentligt
	1,54
	

	
	
	27,19
	9%

	ØH
	 U. I mindre grad
	1,61
	

	ØH
	 U. I nogen grad
	3
	

	ØH
	 Team I nogen grad
	1,59
	

	ØH
	 Nye faglige udfordringer
	2,19
	

	ØH
	 Mat Sjældnere end ug
	1,86
	

	ØH
	 Krea Lige meget på a
	1,94
	

	ØH
	 Ugentlig
	2,21
	

	ØH
	 Skriver Månedligt
	3,17
	

	ØH
	 Samfund 1-5 timer
	2,26
	

	ØH
	 På ét fremmedsprog
	1,74
	

	ØH
	 Oplæg Månedligt
	3,27
	

	ØH
	 Månedligt
	2,56
	

	ØH
	 Læst bøger
	1,91
	

	ØH
	 Ja, bruger den ikke
	2
	

	ØH
	 Ja, bruger den i
	3,96
	

	ØH
	 I nogen grad
	3,86
	

	ØH
	 I høj grad
	1,94
	

	ØH
	 Fritidstillidspost
	3,25
	

	ØH
	 Fritid-fælles Ugentl
	2,07
	

	ØH
	 Fritid-fælles Månedl
	2,93
	

	ØH
	 Forlænget arb.dag Of
	2,48
	

	ØH
	 Forlænget arb.dag No
	2,37
	

	ØH
	 Eng. i fritid Månedl
	2,36
	

	ØH
	 Efterudd. ønske
	1,9
	

	ØH
	 E. Nye ideer i nogen
	3,7
	

	ØH
	 Deltaget i videreudd
	3,04
	

	ØH
	 1-2 timer
	3,38
	

	ØH
	 PC-forbedring Ja
	3,02
	

	ØH
	 Miljøpro. ofte
	1,56
	

	ØH
	 Lokalakt. Månedligt
	4,54
	

	ØH
	 I nogen grad
	7,49
	

	
	
	85,16
	28%

	NH
	 U. I meget høj grad
	6,02
	

	NH
	 Kostråd I meget høj
	2,21
	

	NH
	 Tale eng. Dagligt
	3,71
	

	NH
	 Skriver Ugentlig
	2,56
	

	NH
	 Skriver Dagligt
	5,53
	

	NH
	 Samfund 6< timer
	3,44
	

	NH
	 På tre eller flere f
	2,75
	

	NH
	 På to fremmedsprog
	2,29
	

	NH
	 PC Dagligt
	1,81
	

	NH
	 Oplæg Ugentlig
	2,88
	

	NH
	 Oplæg Dagligt
	1,43
	

	NH
	 Krea På arbejdet
	1,73
	

	NH
	 Ja >2 gange
	3,06
	

	NH
	 Ja
	5,88
	

	NH
	 I meget høj grad
	9,71
	

	NH
	 Fritid-fælles Daglig
	6,28
	

	NH
	 Forlænget arb.dag He
	3,67
	

	NH
	 F.k. udland
	2,12
	

	NH
	 Eng. i fritid Ugentl
	1,68
	

	NH
	 Eng. i fritid Daglig
	4,76
	

	NH
	 E. Nye ideer I meget
	4,51
	

	NH
	 Dagligt
	2,88
	

	NH
	 Balance Slet ikke
	2,3
	

	NH
	 7 timer eller mere
	2,55
	

	NH
	 U. I høj grad
	1,61
	

	NH
	 Team
	1,93
	

	NH
	 Team I meget høj gra
	1,48
	

	NH
	 Læse Dagligt
	1,45
	

	NH
	 Lokalakt. Ugentlig+d
	4,22
	

	
	
	96,45
	32%

	NV
	 Mat Slet ikke
	2,67
	

	NV
	 Krea Uden for arbejd
	1,53
	

	NV
	 Ikke efterudd. ønske
	2,33
	

	NV
	 Ikke nye faglige udf
	4,72
	

	NV
	 Team Slet ikke
	2,7
	

	NV
	 Taler ikke engelsk
	2,58
	

	NV
	 Slet ikke
	3,95
	

	NV
	 Skriver Aldrig
	4,12
	

	NV
	 Skal ikke bruge comp 
	6,4
	

	NV
	 Oplæg Aldrig
	6,62
	

	NV
	 Miljøpro. aldrig
	2,82
	

	NV
	 Læse Slet ikke
	5,05
	

	NV
	 Lokalakt. Dagligt
	3,2
	

	NV
	 Lokalakt. Aldrig
	3,21
	

	NV
	 Ingen fremmedsprog
	2,82
	

	NV
	 Ikke noget at gør
	7,24
	

	NV
	 Ikke deltaget i vide
	3,3
	

	NV
	 Har ikke fået motion
	1,9
	

	NV
	 Fritid-fælles aldrig
	3,43
	

	NV
	 Forlænget arb.dag Sj
	3,61
	

	NV
	 Ej miljødisk.
	4,46
	

	NV
	 Ej læst bøger
	4,68
	

	NV
	 Balance I meget høj
	5,2
	

	NV
	 Aldrig
	6,7
	

	
	
	95,24
	31%
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� Dette grafiske udtryk er skabt af flere underliggende korrespondanceanalyser på baggrund af et udvalg af data i NKR 2004. Efterfølgende er disse analyser integreret til et samlet udtryk.
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