Eksempel 2: Virksomheden og gkonomi

Undervisningen i virksomheden pa Niveau E kan eventuelt gennemfgres som en konkurrence
mellem grupper pa holdet. Holdet inddeles i grupper; sa vidt muligt skal elever fra bade den rade,
gule og den grgnne gruppe reprasenteres i alle grupper. Grupperne skal arbejde med etableringen af
egen virksomhed, og leereren fungerer som konsulent fra iveerksatterradgivningen”.

Grupperne arbejder med de enkelte elementer i forhold til etableringen af egen fiktiv virksomhed.
Udgangspunktet for etableringen kan veaere skolens hjemby.

Forslag til inddeling af elementer:

1. Fastleegge virksomhedens idégrundlag, idé og mal.

2. Valg af virksomhedstype og ejerform.

3. Virksomhedens organisation.

4. Virksomhedens interessegrupper samt gensidig pavirkning.

Her kan konkurrencen eventuelt standse, men der kan ogsa arbejdes videre med budgettets
elementer.

5. Resultatbudget, kvartals- eller manedsopdelt.

6. Likviditetsbudget, kvartals- eller manedsopdelt.

Hvert element i konkurrencen kan indledes med gruppernes mgde med ivarksatterradgiveren”, sa
teorien gennemgas.

Hvert element skal praesenteres for enten hele holdet eller leereren og bedemmes med et givet
pointtal. De enkelte gruppers point synliggares pa en scoretavle, der ophanges i holdets stamlokale.
Det er vigtigt, at underviseren, inden konkurrencen settes i gang, har gennemgaet, hvilke point der
kan scores, og hvilke Kriterier der ligger til grund for de enkelte point.

"Etableringsradgiveren” ma gerne coache de enkelte grupper, da grupperne skal opleve
forberedelserne til det farste mgde med en “bankradgiver”.

Gruppernes endelige mgde med “bankradgiveren” kan tjene som en form for eksamen.

Formal:

En virkelighedsner indgangsvinkel til faget erhvervsgkonomi, hvor eleverne udfordres pa egne
savel faglige som sociale kompetencer. Eleverne traenes i at formidle, fortolke og analysere
opgavens indhold.



