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Forord

I et samarbejde mellem reprasentanter fra en social- og sund-
hedsskole og flere praktiksteder er der sat fokus pa mulighe-
derne for at skabe en sammenhangende praktikuddannelse i
social- og sundhedsassistentuddannelsen. Formalet er dels at
give eleverne de bedste muligheder for at nd uddannelses-
milene, dels at kvalificere dem bedst muligt til at kunne indgd
kompetent i deres fremtidige arbejdsliv.

I denne publikation prasenteres resultaterne af det forsegs- og
udviklingsarbejde, som er gennemfort i Arhus mellem prak-
tikstederne og skolen. Publikationen handler dels om, hvordan
der kan skabes sammenhang mellem uddannelsens praktik-
dele, dels om hvordan elevens lering og kompetenceudvikling
kan udfordres i praktikuddannelsen.

Publikationen er teenkt som et inspirationsmateriale og sam-
arbejdsredskab til brug ved droftelser mellem involverede par-
ter. Den prasenterer temaer og elementer, som for eksempel
kan tages op pa personalemeoder eller temadage/pedagogiske
dage. Publikationen kan anvendes af praktikvejledere og klini-
ske vejledere i deres planlegning af praktikuddannelsesforlgb, i
den uddannelsesansvarliges samarbejde med ledelse, vejledere
og praksisfellesskab, af ledelsen, af skolen i arbejdet med at
skabe samspil mellem skole og praktik — og pa regionalt plan.

Undervisningsministeriet har finansieret udarbejdelsen og
udgivelsen af publikationen. Afslutningsvis skal bemeerkes, at
meninger og synspunkter i publikationen naturligvis star for
forfatternes egen regning.

Birgit H. Bloch

Undervisningsministeriet

Afdelingen for erhvervsfaglige uddannelser
Januar 2006
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Resume

Publikationen udfolder en kompetence- og leringsforstielse
for praktikuddannelsen ved is@r social- og sundhedsassistent-
uddannelsen, der impdekommer den uddannelsesopgave, som
ligger i SOSU-reformen fra 2001. Der settes fokus pa arbejdet
med elevens kvalificerede selvbestemmelse og elevens selvevalu-
ering.

Publikationen er blevet til ved et tt samarbejde mellem skole
og praktik, hvor interview med praktikvejledere og elever er en
vasentlig inspirationskilde.

Fokus er, hvordan vi kan forstd mulighedsbetingelser for ele-
vens lering.

Mulighedsbetingelser forteller — bredt set — noget om de
muligheder, der er for elevens udfoldelse af uddannelsens mal.
Denne relationelle tilgang til forstdelse af muligheder for le-
ring er central. Det betyder en vagtning og verdisattelse ikke
kun af vejlederfunktionen, men ogsd af den rolle, som de gvri-
ge medarbejdere pa praktikstedet fir for elevens praktikuddan-
nelse. Ligesom elevens personlige uddannelsesbog vagtes og
verdisettes som samarbejdsredskab mellem elev, skole og prak-

tik.

Der prasenteres en forstielsesramme for arbejdet med lering
og kompetenceudvikling med forslag til, hvordan praktikken
kan arbejde videre med at implementere forstaelsesrammen.
Disse forslag er prasenteret ved temaer, scenarier og en rekke
sporgsmél, som giver leeseren mulighed for at forholde egen
praksis til projektets forstielsesramme.



Formalet

Malet

Indledning

Erhvervsfaglige ungdomsuddannelser er typisk organiseret som
vekseluddannelser og kan bestd af flere praktik- og skoleforlgb.
Denne publikation handler om, hvordan vi kan skabe sam-
menhzng mellem de forskellige praktikforleb i iszr social- og
sundhedsassistentuddannelsen, s& praktikken fremstdr som en
samlet praktikuddannelse.

Publikationen handler i serlig grad ogs& om, hvordan vi kan
udfordre elevens lering og kompetenceudvikling i praktikud-
dannelsen. Der sattes fokus pd, hvordan eleven kan indtage
rollen som sin egen didaktiker og siledes udvikle sig til at vare
livslangt lerende og arbejde med at udvikle en kvalificeret selv-
bestemmelse. Dette ser vi som centrale elementer i dagens
uddannelses- og arbejdsliv. Derved tilbyder publikationen et
andet perspektiv til en mere traditionel mesterleretankegang
om, at elever opleres til en profession.

Formal og mal

Formaélet er at skabe rammer for, at elever i social- og sund-
hedsassistentuddannelsen dels fir de bedste muligheder for at
nd uddannelsesmélene og dels kvalificerer sig bedst muligt til
at indgd kompetent i deres fremtidige arbejdsliv.

Mialet er at udfolde en leringsforstdelse og en kompetencetil-
gang, som imgdekommer den uddannelsesopgave, der ligger i
SOSU-reformen af 2001. Det vil sige, at praktikuddannelsen
fremstir som et sammenhangende hele for eleven og i et sam-
spil med skoleuddannelsen.

Der szttes fokus pd kompetenceudvikling med elevens lering i
fokus, hvor kvalificeret selvbestemmelse og selvevaluering er de
berende elementer. Hertil er udviklet en forstdelsesramme,
som danner afsettet for, at vi kan arbejde med kompetenceud-
vikling og lering i praktikuddannelsen.



Indledning

Publikationen
skal ses som et

samarbejdsredskab

Publikationen skal ses som et samarbejdsredskab og ikke et
materiale til selvstudie. Indholdet kan ideelt bearbejdes og for-
holdes i et fellesskab. For eksempel kan temaer og elementer
tages op pa personalemoder eller temadage/padagogiske dage.
Den henvender sig til alle, som er involverede i elevernes prak-
tikuddannelse, og den kan indgd i det daglige praktiksamarbe;j-
de.

Publikationen kan anvendes til:

® Praktikvejlederens planlegning og gennemforelse af prakeik-
uddannelsesforleb.

* Kliniske vejlederes planlegning og gennemforelse af praktik-
uddannelsesforlob samt vejledning af praktikvejledere.

* Den uddannelsesansvarliges samarbejde med ledelse, kliniske
vejledere, praktikvejledere og praksisfellesskab.

* Ledelsens verdisattelse og overordnede organisering af prak-
tikuddannelser.

* Skolens arbejde med at bidrage til at skabe samspil mellem
skole og praktik.

* P4 regionalt plan — til at udarbejde politikker, bestemmelser
og retningslinjer for praktik- og skoleuddannelserne.

Seks deltagere fra henholdsvis praktik og skole har arbejdet
med projektet. Projektgruppen bestér af uddannelsesansvarlige
fra praktikken og fra skolen: praktikkoordinator, underviser/
padagogisk koordinator og padagogisk konsulent. En rekke
fokusgruppeinterview med praktikvejledere og elever har veret
en afggrende inspiration til arbejdet. Tolv elever og seks vej-
ledere har deltaget i fokusgruppeinterview. Alle har givet tilla-
delse til, at der ma anvendes citater i rapporten under forud-
setning af anonymitet.

Tak til alle interviewdeltagere for szrdeles inspirerende og

udfordrende bidrag til projektet.

Social- og Sundhedsskolen, Arhus, juni 2005.



Indledning

Leesevejledning og opbygning

Der er tre hovedkapitler, som kan lases uathengigt af hinan-
den. Det har varet vores hensigt, at leseren kan lese i den
rekkefolge, det enskes. Det giver mulighed for at lese og
arbejde med netop det, som inspirerer og opleves menings-

fuldt.

Er man optaget af at arbejde med forstdelsesrammen i forhold
til sin egen praksis, s kan HVORDAN-kapitlet vare et sted at
starte. Er man optaget af at forstd, hvorfor forstdelsesrammen
ser ud som den gor, si forklares det i HVORFOR-kapitlet.
HVAD-kapitlet er en prasentation af de begreber, som indgér
i forstaelsesrammen.

Som yderligere supplement eller fordybelse kan leseren hente
mere viden om de begreber og elementer, der knytter sig til
forstdelsesrammen i publikationen: “Samspil mellem skole og
praktik”'. Der vil lobende blive henvist til publikationen.

Opbygning

Kap. 1: Kvalificeret selvbestemmelse og selvevaluering er et
indledende kapitel om begrundelser for den rede trid, nemlig
kvalificeret selvbestemmelse og selvevaluering.

Kap 2: HVAD: Forstielsesrammen handler om, hvordan vi

kan forstd og arbejde med:

® lering, refleksion, kompetence og kompetenceudvikling;

* evaluering af kompetenceniveauer i forhold til taksonomien
begynder, rutineret og avanceret;

* elevdidaktik, vejledning og den personlige uddannelsesbog,

Kap 3: HVORDAN: At realisere forstielsesrammen. Laeseren
inviteres til at forholde forstielsesrammen til egen praksis. For-
stdelsesrammen preasenteres i relation til scenarier fra praksis.
Interviewudsagn inddrages til at synliggere muligheder og
udfordringer i forhold til at realisere forstdelsesrammen. Sam-

1 Susanne Minds, Anna Marie Miklos m.fl., 2005



Indledning

men med scenarier og interviewudsagn vil der vare en raekke
refleksive sporgsmal, som har til hensigt at inspirere leseren til
at reflektere over egen praksis i forhold til den presenterede
forstielsesramme.

Kap 4: HVORFOR: Begrundelser for forstelsesrammen.
Teorier og tilgange, der er anvendst til forstielsesrammen
begrundes. Vi prasenterer de samfundsmassige forandringer,
som har foranlediget reformer inden for uddannelsesomradet —
og siledes ogsd SOSU-reformen af 2001. Argumentationen
tager afset i en intention om at arbejde med SOSU-uddannel-
ser pd en méde, si eleverne rustes bedst muligt til at forholde
sig kvalificeret til de udfordringer, der stilles af arbejdslivet som
forlengelse af den samfundsmassige udvikling.

Modtagere

Praktikvejledere, kliniske vejledere, uddannelsesansvarlige,
medarbejdere i praktikkens praksisfellesskab, ledelse i prakrik-
ken, skoler (undervisere og ledelse) samt relationer til overord-
nede niveauer.

11
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Formalet med

social- og sundheds-

uddannelserne

Forandring og
fleksibilitet som et
vilkar ved dagens

komplekse samfund

1. Kvalificeret
selvbestemmelse og
selvevaluering

Elevernes arbejde med kvalificeret selvbestemmelse og selv-
evaluering er i fokus, fordi vi ser dem som serligt centrale for
at imedekomme uddannelsens formal.

Formalet med social- og sundhedsuddannelserne er, at de skal
sikre, at de feerdiguddannede har erhvervsfaglige kompetencer.
Endvidere skal uddannelserne give eleverne mulighed for at
udvikle kompetence til livslang leering med henblik pd at kun-
ne indgd i dagens komplekse samfund, hvor demokrati, foran-
dring og fleksibilitet er nogletemaer.

“§ 1. De grundleggende social- og sundhedsuddannelser skal give
de fardiguddannede kompetence til beskaftigelse inden for
bistands-, pleje- og omsorgsomridet samt inden for det padagogi-
ske omride. Uddannelserne skal endvidere give eleverne mulighed
for at erhverve almene uddannelseskvalifikationer som grundlag
Jfor videreuddannelse samt bidrage til ar udvikle elevernes interesse

Jfor og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund.”*

Forandring og fleksibilitet som et vilkér ved dagens komplekse
samfund. Vi ser arbejdet med livslang leering som grundlaeg-
gende for at imgdekomme social- og sundhedsuddannelsernes
formal — ikke kun for at kunne kvalificere sig til videre uddan-
nelse, men i serlig grad ogsd for at udvikle erhvervsfaglige
kompetencer.

Deltagelse i dagens arbejdsliv kraver omstillingsevne og fleksi-
bilitet, fordi arbejdets indhold konstant er under forandring,.
Traditioner, vaner og procedurer skal konstant kunne forhand-
les, genovervejes og begrundes i forhold til den geldende prak-
sis. Procedurer skal for eksempel kunne give mening i forhold
til en gzldende og fremtidig praksis og ikke i forhold til, hvad

der har veret gengs praksis.

2) LBK Nr. 823 af 15/07/2004



Kvalificeret selvbestemmelse og selvevaluering

Kvalificeret

selvbestemmelse

Selvevaluering

Det kraver, at den enkelte deltager — sdvel som borger i sam-
fundet og som medarbejder pa en arbejdsplads — bidrager med
selvstendige vurderinger af den daglige goren og selvstendigt
bidrager med stillingtagen til, hvad der er godt eller mindre
godt at ggre. De konkrete vurderinger skal tage afset i en
demokratiforstdelse. Det kraver, at den enkelte deltager aktivt

og kvalificeret i forhandlinger om den gode praksis.

Disse vilkdr krever for os at se, at eleverne arbejder med selv-
evaluering og egen selvbestemmelse pa et kvalificeret grundlag.

Det er derfor vores hensigt med projektet at udfolde en
uddannelsesforstelse, hvor eleven arbejder med at valge,
handle og vurdere med afsat i selvevaluering og en kvalificeret
selvbestemmelse.

Kvalificeret selvbestemmelse. “Kvalificeret selvbestemmelse hand-
ler om selvbestemmelse af egne livsperspektiver pd en kvalificeret
og vidende made.”* Kvalificeret selvbestemmelse handler om at
vide, at vaere og at gare pa en kvalificeret og vidende méde. I
den kvalificerede selvbestemmelse er viden, selvopfattelse og
handlingskompetence siledes de centrale elementer.
Kvalificeret selvbestemmelse satter personen i stand til at
begrunde handlinger med argumenter, som tager afszt i demo-
kratiske og etiske overvejelser — og at handle pd disse kvalifice-
rede overvejelser. Kvalificeret selvbestemmelse handler om
udvikling af en integreret identitet’.

Selvevaluering ser vi som et afggrende element for at udfolde
og fortsat berige den kvalificerede selvbestemmelse. Selvevalue-
ring dokumenterer det, der er sket, og den samler erfaring.

Evaluering forstar vi som en verdisettelse af en proces, et produkt
eller en handelse °. Selvevaluering forstar vi som intern evalue-

3) Sven Mgrch, m.fl.: 1998:48

4) Ibid.

5) Jan Tennes Hansen: 2000

6) Susanne Gottlieb & Alfred Christiansen: 2000
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Kvalificeret selvbestemmelse og selvevaluering

ring. I denne sammenhang ser vi selvevaluering som elevens
egen og selvsteendige evaluering af de leringsforlgb, hun delta-
ger i. Selvevalueringen kan omhandle mulighedsbetingelser for
lering bredt set. Det vil sige, at evalueringens genstand kan
vere bide elevens egen indsats og lering samt leringsmulighe-
derne i omgivelserne. Elevens vurdering af resultatet og resulta-
tets veerdi sker i forhold til hendes lering og udvikling, som
altid i en uddannelsesmassig sammenhzng forstis inden for
rammerne af uddannelsens mal.

Evalueringssporgsmélene kan for eksempel vere: Hvad har jeg
leere? Hvad har min egen indsats varet for at lere det, jeg har
sat som mal? Hvad var mulighederne i omgivelserne for at lere
det, jeg ville? Hvilken veerdi har resultatet — er det godt nok?
Hvilken betydning fir resultatet?

Med selvevaluering har vi et redskab til, at eleven kan arbejde
med at tage medansvar for egen lering. Selvevaluering giver
mulighed for, at eleven kan udfolde medansvar for at sikre
dokumentation, vurdering og opfelgning i forhold til de
leringsaktiviteter, hun deltager i.

Gennem selvevaluering etableres mulighed for, at eleven skaber
en sammenhang mellem ansvaret for at handle, ansvaret for at
underspge handlingen og ansvaret for opfelgning’.

Vore begrundelser for valg af teorier og tilgange til forstaelses-
rammen, samt arbejdet med kompetenceudvikling i praktikud-
dannelsen tager afset i, om tilgangen muligger og understotter
udvikling af kvalificeret selvbestemmelse og selvevaluering. I
kapitel 4, som omhandler begrundelser for valg af tilgange til
forstdelsesrammen, udfolder vi, hvorledes forandringer i sam-
fundet til et komplekst samfund eftersporger en lobende
udvikling af praksis og derfor nedvendigger, at den enkelte
elev arbejder med kvalificeret selvbestemmelse og selvevalu-
ering.

7) Peter Dahler-Larsen: 2003:10 Ifelge Vibeke Normann Andersen: 2005:17
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At begribe og

evaluere laering og

kompetenceudvikling

At udfordre
elevens laering og

kompetenceudvikling

Kompetencer og

kvalifikationer

2. Forstaelsesrammen

Dette kapitel handler om, HVAD vi forstir ved kompetence-
udvikling og lering. Kapitlet bestér af to afsnit:

At begribe og evaluere lering og kompetenceudvikling

Det forste afsnit handler specifikt om vores forstielsesramme:

* hvordan kompetenceudvikling kan begribes ved en kompe-
tencemodel;

* roller/opgaver for henholdsvis elev, skole og praktik;

* hvordan kompetenceudvikling kan evalueres - ved kompe-
tenceniveauer og kompetencetemaer.

At udfordre elevens lering og kompetenceudvikling

Det andet afsnit handler om elevdidaktik og udfordring af ele-
vens lering via vejledning og arbejdet med den personlige
uddannelsesbog.

At begribe og evaluere laering og
kompetenceudvikling

Kompetencer er noget andet end kvalifikationer. Hvor kvalifi-
kationer omhandler viden om noget og ferdigheder for noget,
sd handler kompetence om det at anvende viden og ferdighe-
der i et samspil med muligheder i en konkret praksis.

De kompetencer, vi udfolder, eller den made, vi handler pa,
athenger af de mulighedsbetingelser, som er til stede i den
konkrete praksis. Mulighedsbetingelser forstir vi som de
muligheder, der er til stede for at handle i en praksis. Det kan
bide vere muligheder i omgivelserne og muligheder hos den
enkelte. Mulighedsbetingelser kan bestemmes ved at sporge,
hvad fremmer og heemmer for at se bestemte handlinger? Et
eksempel kan vare: Hvad fremmer og heemmer, for at en elev i
praktik kan bruge tid pa at reflektere?

Kompetencetilgangen gor det muligt at arbejde med det unik-

15



Forstaelsesrammen

Det udvidede

leeringsbegreb

ke samspil mellem viden, ferdigheder og den konkrete praksis.
Samspillet handler om fleksibilitet og parathed til at forholde
sig kritisk til vaner og rutiner for at skabe de gode lgsninger.
Her er viden og ferdigheder klangbund for at finde frem til de
gode losninger. Viden og ferdigheder indgir som en del af en
faglig og personlig dommekraft. Kompetence handler om
anvendelse af en faglig og personlig demmekraft i relation til
den konkrete praksis. For at arbejde med en sidan tilgang til
kompetence, ma vi ifelge Kjeld Fredens arbejde med et udvi-
det leeringsbegreb.

Laeringsforstaelse

Det udvidede leringsbegreb handler om at vare fleksibel, pro-
blemlgsende, medansvarlig, skabende, kreativ, nysgerrig og at
kunne forholde sig kritisk.

Modsatningen til det udvidede leringsbegreb er et snevert
leringsbegreb®. Det at tilegne sig kvalifikationer er ifelge Kjeld
Fredens knyttet til et snavert leringsbegreb. Det er det, vi
forstér ved traditionel katederundervisning eller traditionel
mesterlere. Eleven instrueres eller fodres med information af
lzereren/mesteren. Laring ses som en linewr fordejelsesproces
fra sanserne og op i hjernen. Det snavre leringsbegreb opere-
rer med en instruktivistisk tilgang til lering. Instruktivistisk
leering har videnformidling fra underviser/mester til elev som
fokus. Eksempelvis: Forst leerer man (i skolen), og si afprever
man sin lering i praksis.

Det udvidede leringsbegreb hviler p& en konstruktivistisk til-
gang til leering. Her ses lering som noget, der konstrueres.
Viden kan ikke overtages fra andre — den lerende konstruerer
sin egen viden. Det centrale er, at viden ikke overtages, men si
at sige konstrueres af den enkelte pd ny. Konstruktivistisk
leering har altsd elevens videnkonstruktion som fokus. Elevens
forstdelse og tolkning af nye erfaringer pavirkes af tidligere
erfaringer og af elevens aktuelle interesser og hensigter.

8) Kjeld Fredens: 1995, 1997 & 2000
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Leering er noget,
der opstari en

praksis

Vi leerer pa forskellig vis, vi forstdr heendelser forskelligt, og vi
motiveres af noget forskelligt. Lering er derfor unik og sar-
egen for eleven. Vi kan bide tale om organisatorisk lering og
individuel lring, fordi det er muligt at konstruere felles viden
i et fellesskab. Lering sker ikke ved isolerede tankeprocesser,
men altid i forhold til en praksis og i et samspil med omverde-
nen. Praksis er afszttet for lering, bide hvad angér den lering,
der sker i skolen, og den lering, der sker i praktikken.

I det udvidede leeringsbegreb handler leering altsi ikke om at
tilegne sig afgrensede ferdigheder. Fordi vi lever i en kompleks
og konstant foranderlig verden findes der ikke teorier, som vi
kan bruge til at forudsige de gode handlinger. Der opereres
med, at der ikke leengere findes sand viden, og at teori ikke
kan vere foreskrivende for praksis. Vi fir derfor behov for at
mestre et refleksivt forhold mellem teori og praksis. Det bety-
der, at vi skal handle p& baggrund af egne vurderinger, som
inddrager bade teori og erfaringer fra praksis. Hertil kan vi
arbejde med den faglige og personlige demmekraft. I denne
forstdelse bliver refleksion og metalering centrale elementer, og
det bliver vigtigt at kunne bevidstgere og reflektere over egen
leering.

I det udvidede leringsbegreb bliver leering noget, der opstér i
en praksis; noget, der forst dukker op, nar handling, opmark-
somhed, folelser, hukommelse, tznkning og omgivelsernes
udformning i en bred betydning spiller sammen. Lering er
sdledes ikke noget, man har. Laring er ikke en evne. Laring er
en social proces — noget, der sker, ndr og mens man handler.
Lering er derfor en skabende proces, der betyder forandring —
her og nu eller senere. Laring er bide en opbyggende og en
nedbrydende proces, for aflering er en forudsetning for
leering’.

Lering kraver siledes en social kontekst, og at hele personen
inddrages. Lering kraever ogsé, at man er motiveret, engageret

9) Kjeld Fredens: Ibid.
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Refleksion

og kan se en mening med det, der lzres; en personlig mening.

Det udvidede leringsbegreb beskrives pracist af Benedicte

Madsen" i laboratoriemetoden: “Ler om gruppeprocesser ved at

udvikle gruppeprocesser, der egner sig til at lere om gruppeproces-

ser, og sorg for at lere om gruppeprocesser samtidig med, at du

indgdir i de gruppeprocesser, som er nodvendige for at udvikle de

gruppeprocesser, hvor man kan lere om gruppeprocesser.” Det er

altsd verdien af det, man gor, der bestemmer kvaliteten i

leringsprocessen. Det betyder, at:

® lering begynder ikke med den genstand, tekst eller situation,
der skal leeres noget om eller den ferdighed eller tanke, der
skal stimuleres;

® leringen begynder med stemningen og den stemthed, der er
1 situationen;

® lering sker i stemtheden og med de folelser, den nysgerrig-
hed og opmarksomhed, som fir betydning for, hvor godt

man husker det, man laerer.

I denne leringsforstielse fremmes lering af mening og motiva-
tion samt af deltagelse i forpligtende fellesskaber — og lering
kraver samarbejdsevne, medansvarlighed og aktiv medvirken
af eleven. Nar lering ikke er egenskaber, men noget der opstir,
bliver refleksion og metalering vigtigt for at kunne anvende og
overfore lering fra én kontekst til en anden.

Refleksion og metalaering

Refleksion betyder at spejle eller kaste tilbage. Vi ser, at reflek-
sion adskiller sig fra tavs viden ved at vere bevidst, og vi ser
refleksion som en forudsetning for erkendt viden. Erkendt
viden kan vare sprogliggjort viden om noget og viden om
hvordan'. I denne forstdelse kan refleksion kvalificere den fag-
lige og personlige demmekraft og indgd som klangbund for
den enkeltes leering i andre kontekster.

Vi forstér refleksion som en systematisk eftertanke i et forsog
pa dbent og nysgerrigt at se og forstd det, der sker. Refleksion

10) Benedicte Madsen: 2001
11) Vibe Aarkrog: 2001: 74ff
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Refleksion og leering

Refleksions-

niveau

bliver her en kognitiv efterbearbejdning, en form for analyse™.
Refleksionen kan kaldes for det spejlende tredje gje.

Refleksion sattes ofte i gang, nir der sker noget uventet. Vi
undres, bearbejder og tenker over det hendte. Refleksion kan
sammenholde aktuelle oplevelser og forstdelser med tidligere
erfaringer, viden og fremtidige handlemuligheder. Refleksion
kraever distance”.

Refleksion og lering. Gennem refleksion forbinder vi handlin-
ger, feedback pa handlinger, konsekvenser af handlinger med
de @ndringer, det fordrsager i os. P4 denne méde kan lering
kvalificeres. Men refleksion er ikke en forudsetning for lering,
og megen lering er tavs. Vi lerer ogsd uden at reflektere. Det
centrale er, at der er mulighed for at skabe bevidsthed om
leeringen, og at der er mulighed for at stille kritiske sporgsmal
til betingelser og preemisser for lering. Vi ser det sidan, at ikke
al lering nedvendigvis skal bevidstgeres, men at det er vigtigt,
at der skabes mulighed for at ggre det. Det skaber de bedste
muligheder for at udvikle en kvalificeret selvbestemmelse.

Refleksion kan ske pé forskellige niveauer

Denne forstdelse af refleksionsniveauer er en genfortolkning af
Gregory Batesons hierarki for lering, foretaget af Mads Her-
mansen'.

* Refleksionsniveau 0: Ingen refleksion. Leering sker ubevidst
og automatisk. For eksempel: Mange omsorgshandlinger og
tidligt indarbejdede vaner for socialt samver udferes ube-
vidst og automatisk.

* Refleksionsniveau I: Omtanke-i-handlingen. Omtanken
knyttes direkte til de konkrete handlinger og sker i situatio-
nen. Det er ikke egentlig refleksion, og leringen er mere
eller mindre tilfeldig. Der kan vere tale om en mere eller

12) Knud Illeris: 2001:42
13) Kim Pedersen: 2004
14) Mads Hermansen (1996 & 1998)
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mindre systematisk afprevning af muligheder i den konkrete
kontekst, men der er ikke tale om systematiske og bevidste
overvejelser over, hvordan opgaven skal lgses. For eksempel:
Nir et kontaktforseg i en omsorgshandling — det kunne vare
at give hdnd og sige goddag — ikke umiddelbart lykkes,

afproves en anden — det kunne vere at smile ...

Refleksionsniveau II: Eftertanker: Systematisk bevidst
refleksion over, hvordan opgaver loses; enten i forhold til at
leere praksis eller i forhold til at leere om, hvordan man lerer.
Det vil sige at lere at lere. Forst pa niveau II taler vi om
egentlig refleksion — idet den er selvbestemt, villet, og hvor
der er bevidsthed om leringen. Laering pé dette niveau kan
ogsd kaldes for lering af lering. Man bruger aktivt det, man
har lert pa lavere niveauer. For eksempel, nér et kontaktfor-
sog mislykkes, overvejes, hvorledes kontaktforseget kan gores
bedre. Man overvejer for eksempel, hvordan man virker pd
modtageren, samt modtagerens interesse og traditioner for at
indlede nye kontakter.

Refleksionsniveau III: Metarefleksion er, nr vi arbejder
med at udvikle egen leeringsstil og afdekke forudsatninger
og premisser for praksis og for handlinger. Det er her, vi
taler om egentlig metalering. “Her forholder man sig i reflek-
sionen til, hvordan man selv forholder sig, nir man lerer”®.
“lkke alene resultatet kan undersoges og problematiseres, men
ogsd forudsetninger og pramisser ... Pd dette niveau lerer men-
nesket at kontrollere sine granser, herunder at forholde sig til sin
egen lering I1.”'° Refleksion pa niveau III finder ofte sted
uden for konkrete leringssituationer — det vil sige frigjort fra
den konkrete kontekst. For eksempel, nér et kontaktforseg
mislykkes, overvejes efterfolgende, hvorledes kontaktforsaget
kan gores bedre. Man overvejer for eksempel egen rolle,
omgivelsernes muligheder for at skabe rum for kontakt samt
modtagerens tilstand, interesse og traditioner for at indlede
nye kontakter.

15) Mads Hermansen: 1998:13
16) Mads Hermansen: 1996:68
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Refleksionens

substans

Metalaering

Refleksionens substans — det vi reflekterer over

Vi kan skelne mellem indholds-, proces og premisrefleksion.
Afhangigt af, hvad vi reflekterer over, kan vi stille forskellige
refleksionssporgsmal, for eksempel:

* Hvad - indholdsrefleksion
Hvad er min egen rolle? Hvad er de gzldende sociale nor-
mer her? Hvad har jeg af viden? Hvad er mine antagelser om
det, der skete? Hvad siger de andre?
Det ser vi som refleksionsniveau II.

* Hvordan — procesrefleksion
Hvordan har jeg fiet den opfattelse af mig selv? Hvordan har
sociale normer styret mig? Hvordan er vi blevet enige eller
uenige? Hvordan ved jeg, at mine antagelser er rigtige eller
forkerte?
Det ser vi som refleksionsniveau II.

* Hvorfor — premisrefleksion
Hvorfor skal jeg sztte sporgsmélstegn ved oplevelser? Hvor-
for er disse normer vigtige? Hvorfor er denne viden vigtig for
mig? Hvorfor skal jeg tro pi konklusionen? Premisrefleksion
kan bidrage til at 2ndre grundleggende antagelser.
Det ser vi som refleksionsniveau III.

Metalering — forstdr vi som refleksion pd niveau II og III.
Metalering handler bide om at overfere viden til andre kon-
tekster og om at beskeftige sig med sin egen lering, at lere at
leere’®. Metalering forudsetter mindst refleksionsniveau 1II, idet
metaleringen skal vare bevidst. Metalering pé refleksionsni-
veau III handler om at leere at ville leere, det vil sige at forholde
sig til forudsatninger og premisser for lering; hvorvidt lerin-
gen giver mening og er hensigtsmassig. Metalering ser vi som
koden til lering. Begrebet metalering betyder ifolge Knud Ille-
ris”, at man pd et overordnet niveau opndr en helhedsforstdelse

17) Kim Pedersen: 2004
18) Finn Christensen, m.fl.: 2000:27&55
19) Knud Illeris: 2001
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Det udvidede
leeringsbegreb og

uddannelse

Det udvidede
leeringsbegreb og
samspil mellem

skole og praktik

22

af ens leereproces og det at leere at lere. Evnen til indlering vil
@ndres som folge af denne bevidstgorelse og helhedsforstielse
af egne lereprocesser.

Det udvidede laeringsbegreb og
vekseluddannelse

Det udvidede leringsbegreb og uddannelse. Hvis vi ser lering
som egne konstruktioner, og hvis vi skal lere at handle pa bag-
grund af selvstendige vurderinger, kan en uddannelse ikke
vere en hyldevare.

Uddannelserne ma individualiseres og vere fleksible, for at ele-
ven kan opleve, at leringen er meningsfuld. Det fleksible og
individualiserede uddannelsesforlgb kan ses som et landskab,
hvor elevens ansvar bliver at velge og gennemfore sin rute,
mens praktik- og skoledelens ansvar bliver de arrangementer,
begivenheder, leringsmuligheder, som former landskabet®. 1
denne metafor har den enkelte elev mulighed for at have egne
mal, forfelge egne veje til disse mal og blive imgdekommet pa
sine egne premisser i den méde, uddannelserne gennemfores
pa. For at realisere denne uddannelsestilgang ma eleven arbejde
bade med at dokumentere sin leering og med at reflektere over
sine erfaringer og sin lering.

Det udvidede leringsbegreb og samspil mellem skole og prak-
tik. Skole og praktik opererer ud fra hver sin logik. Hvor
skolelogikken har fagligheden (det, der er rigtigt) som fokus,
har praktikken anvendelighed og produktion (det, der virker)
som fokus. Den lerende har personlig mening (det, der moti-
verer og engagerer) som fokus. Hensigten er ikke at ophave
logikkerne, men at bringe dem i et meningsfuldt samspil. Det
betyder, at elev, skole og praktik har hver sin opgave i uddan-
nelsen, som via det rette samspil kan bidrage til en menings-
fuld helhed for eleven. Se i ovrigt publikationen “Samspil mel-
lem skole og praktik” for mere viden om de forskellige logikker.

20) Finn Christensen: 2000: kap. 2
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Praktikken har fokus pa:

® et erhvervs praktiske viden;

¢ anvendelighed - det at dygtiggore sig;

* at iscenesztte og udfordre muligheder for at vere opsegende,
undersogende, analyserende og reflekterende.

Det kan der arbejdes med, ved:

® at eleven fir mulighed for at deltage og handle i en praksis,
som understotter uddannelsens mal;

® at tage afsat i elevens forudsztninger, leeringsmal og egne
gnsker for praktikuddannelsen;

* at skabe refleksionsrum, som understotter refleksion og
metalering.

Skolen har fokus pa:

® et erhvervs teoretiske viden;

* faglighed — at vide det rigtige;

® at iscenesztte og udfordre muligheder for at vere opsogende,
undersogende, analyserende og reflekterende.

Det kan der arbejdes med, ved:

* at eleven forholder praktisk viden til teori herom. Herved
udfordres elevens lering (konstruktioner);

® at tage afset i elevens leringsmal og egne gnsker for skoleud-
dannelsen;

* at skabe refleksionsrum, som understotter refleksion og
metalering.

Samspillet mellem skole og praktik har fokus pa:

* refleksion og metalering, s eleven kan drage selvstendige
vurderinger af handlinger og muligheder for handling — i et
helikopterperspektiv. Herved kan eleven arbejde med det
refleksive forhold mellem teori og praksis og udvikler derved
kvalificeret selvforstielse.

23
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Laering i praktikken
Lering i praktikken er, pd grund af dens serlige logik og opga-
ve, anderledes end lering i skoleregi. Forskellen udfoldes ner-

mere i publikationen: “Samspil mellem skole og praktik”*.

Lering i praktikken:

* lering sker gennem deltagelse i den sociale verden og kan
ikke reduceres til kognitive processer hos enkeltpersoner;

* det vasentligste for lering er ikke eleven og hendes forudsat-
ninger, men mulighederne for at fi adgang til de leeringsres-
sourcer, der er i et praksisfellesskab;

® lering er ikke noget, den enkelte besidder, men lering ska-
bes og findes i relationer;

* induktiv (og ikke deduktiv) tilgang til arbejdet med lering:
“Bottom up” og ikke “Top down”.

Praktiklering sker ved:

® deltagelse i praksis og er ikke organiserede pedagogiske
leringsaktiviteter, fordi praksis ikke kan organiseres som
sidan. Lering i praktikken handler i serlig grad om at lose
opgaver i mange forskelligartede situationer, som ofte er for-
bundet med uforudsigelighed. Det er gennem deltagelsen, at
eleven arbejder med at udvikle faglig og personlig demme-
kraft;

* deltagelse i praksisfellesskaber og adgang til den viden, der
er i praksis, er afgorende for, om der finder lzring sted.
Viden forstds bdde som teoretisk og praktisk viden;

* at vare en del af et praksisfellesskab. Det vil sige at have en
synlig funktion, rolle og vardi i fellesskabet samt at have
mulighed for at leere noget. Effektiv lering opnds, nir man
optages i praksisfellesskabet og ikke er dets objekt;

* at eleven deltager i arbejdet pd en sddan mdde, at hun bade
leerer, hvordan de forskellige arbejdsopgaver udferes, og hvad
det vil sige at samarbejde om opgaven. Derved deltager ele-
ven i refleksioner over, hvorfor opgaverne lgses, som de gor;

* at &ndre sin méde at deltage pa. Ved at deltage erfares, hvil-
ken forstdelse de gode og mindre gode handlinger bestér af;

21) Samspil mellem skole og praktik: 2005
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* de leringsmuligheder, der gives af arbejdsstrukturer og kom-
mer fra en variation af kilder. Afggrende for lering er adgang
til erhvervets fortellinger, sprog og redskaber.

Omgivelserne er et leringsmiljo, ved:

® at relationen mellem deltagerne og situationen er det pri-
mere, ikke indholdet i en leringsaktivitet;

* at skabe refleksive rum;

® at praksisfellesskabet abner sit reservoir af erhvervets feerdig-
heder, viden og vardier;

* at praksisfellesskabet viser evne og vilje til at bringe elevens
forudsetninger og potentialer i spil.

Kompetenceforstaelse

Ligesom vi ser leering som noget, der opstir i en social proces,
saledes ser vi kompetence som noget, der opstdr og udfoldes
under deltagelse og i handlinger. Man kan sige, at der udfoldes
kompetencer alle steder, men ikke alle udfoldede kompetencer
er udtryk for kompetente handlinger. Lering er ikke lig med
kompetence. Hvor lering udtrykker en bevagelse, handler
kompetence blot om den mide, den enkelte udfolder sin prak-
tiske sans for de gode handlinger i en given kontekst.

Den praktiske sans hviler pa en personlig og faglig demme-
kraft. Demmekraften er en slags intuition, en viden-i-hand-
ling, der handler om at vurdere her og nu, hvad der er rigtigt
at gore. Demmekraften er personlig, fordi den treekker pé per-
sonlige kompetencer, som for eksempel kropslige orienteringer
og kropslige fornemmelser for de gode handlinger p& de gode
méder*. Vi ser ogsd, at dommekraften er faglig, fordi den i et
vist omfang treekker pd viden, faglighed og tidligere erfaringer.
Vi kan ikke planlegge handlinger i praksis, men den faglige og
personlige demmekraft danner klangbund for at kunne udfol-

de de gode handlinger.
Vi forstdr kompetence som en vurdering, der foretages i og af

22) Jan Rothuizen: 2004
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en konkret praksis, og de udfoldede kompetencer skal vurderes
i relation til de mulighedsbetingelser, der eksisterer for hand-
linger. Herved bliver kompetence ikke til noget, den enkelte
har i sig og bringer med sig. Kompetence er i stedet noget, der
kommer ud af en praksis.

Der udfoldes altid kompetencer, men der kan udfoldes mere
eller mindre gode eller egnede kompetencer. Det vigtige sporgs-
mél er, hvordan vi organiserer og tilrettelegger uddannelserne,
sd vi ser de enskede kompetencer. Det forpligter omgivelser-
ne/uddannelsesstederne pa at udbyde leringsressourcer, som
netop giver eleven mulighed for at lere det, hun skal.

Vi ser altsd kompetence som et mode mellem muligheder for
handlinger og den enkeltes aktualisering af disse muligheder.
Kompetencer bliver til i en relation, og kompetencer skal der-
for vurderes i forhold til det samspil, der opstir mellem
leringsressourcer og den lerendes konkrete aktualisering af
muligheder. Den made, eleven aktualiserer mulighederne for
leering, pédvirkes af leringsressourcer i omgivelserne og af det,
eleven bringer med ind i medet. Det, eleven bringer med ind i
medet, kan for eksempel vaere hendes faglige og personlige bal-
last, det vil sige viden, tidligere erfaringer, personlige elementer
som engagement, gd pd mod, selvforstdelse osv. Det er derfor
vigtigt, at leringsressourcerne i sdvel skole som praktik mod-
svarer uddannelsens mél — sa eleven faktisk fir mulighed for at
udfolde de kompetencer, som er uddannelsens mal.

Uddannelsens mal: Udfolde erhvervsfaglige kompetencer ved at:

* arbejde med en professions praktiske viden (primert praktik-
ken);

* arbejde med en professions teoretiske viden (primeart skole);

* eleven arbejder opsegende, undersegende og analyserende, si
det er muligt at reflektere og metalere over den tilegnede
viden med henblik pa at kunne vurdere handlinger og
muligheder for handlinger — helikopterperspektiv (dette bade
i skole og i praktik);

* at lere at lere og at lere at ville lere.



Forstaelsesrammen

Leringsressourcer, som gor det muligt for eleven at udfolde de

kompetencer, som er uddannelsens mél, er at:

* skabe leeringsressourcer, der understotter uddannelsens mal,
sd omgivelserne kan blive leringsmilje i forhold til méilene
for uddannelsen;

* bruge uddannelsesbogen til, at eleven arbejder med meta-
lering og synliggerelse af egen lering;

* satte fokus pa elevens forholden sig til mulighederne for
handling og lering — helikopterperspektiv;

* sztte fokus pé vejledning til at understotte, bevidstgere og
udfordre samspillet mellem leringsressourcer og elevens
aktualisering af mulighederne for handling.

Kompetencemodel

Elevens deltagelse, handlinger og lering sker i et forhold mel-
lem leeringsressourcer og elevens aktualisering af disse mulighe-
der. Dette forhold kan ses som en scene, eleven og de involve-
rede i leringsmiljeet handler pa.

Scenen er stedet, hvor medet mellem muligheder for handlin-
ger og elevens aktualisering af mulighederne sker. P& scenen

sker de aktuelle handlinger.

Temaerne pa scenen reprasenterer dels de omrader af mulighe-
der for handling, som praktikken stiller til ridighed, og dels
det, eleven bringer ind i scenen, for eksempel viden og ferdig-
heder samt personligt engagement. Samspillet mellem elev og
praktik praeger de kompetencer, der udfoldes. Temaerne
reprasenterer siledes samlet mulighedsbetingelser for handling
og for at udfolde kompetencer. Temaerne udfoldes nzrmere i
kapitlet om at realisere forstdelsesrammen. Dér fordyber vi os
nermere i, hvordan for eksempel praksisfellesskabets viden
kan vare leringsressource for elevens praktikuddannelsesfor-

lob.

Vi har sat fokus pé de leringsressourcer, som udbydes pa det
konkrete praktikuddannelsested. Mulighedsbetingelser for
leeringsressourcer pavirkes ogsd — i serlig grad — af de overord-
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nede rammer, som for eksempel vilkdr i samfundet, 2ndringer
i lovgrundlaget for uddannelsen osv. De overordnede rammer

inddrages ikke her.
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Udvikling af kompetencer

Udfoldelse af kompetencer sker i et samspil og i et mode mel-
lem leringsmuligheder og elevens aktualisering af disse mulig-
heder. En del af dette samspil sker ved elevens deltagelse i et
praksisfellesskab, fordi praktiklering — som vi sd — serligt sker
ved det at deltage og reflektere. I denne forstéelse ses lering
ved at @ndre sin méde at deltage p3; eleven deltager for eksem-
pel mere kompetent. Det kan derfor give mening at se pd
kompetenceudvikling som forskellige mader at deltage pa.

Til praktiklering taler vi om, at eleven bruger praktikken som
redskab til at nd sine mél. Derved fokuserer vi pa elevens akti-
viteter i forhold til at nd uddannelsens mal. Det aftales med
eleven, hvilken deltagelse og refleksion det vil kraeve for at nd
uddannelsesmalene, og det aftales med eleven, hvilke lerings-
ressourcer og mulighedsbetingelser, der skal vere til stede, for
at aktiviteterne kan realiseres, og leeringen kan ske.

Elevens méader at deltage p3; de kompetencer, eleven udfolder,
vurderes i forhold til praktikuddannelsesmélene og elevens
egne leringsmal. Fellesskabets vardier for de gode handlinger
— de gode kompetencer — kan vare forskellige fra de mil, ele-
ven skal vurderes i forhold til.

Der kan vere et dilemma her, fordi vurderingen af elevens
niveau ogsd athenger af elevens deltagelse i den daglige prak-
sis. Praksisfellesskabet er det fysiske sted, hvor eleven viser sin
deltagelse. Dilemmaet kan opstd i forholdet mellem elevens
behov for at here til og veere med for at kunne deltage og for-
ventninger til den mide, eleven skal deltage pa for at kunne
bestd malene. At hore til og vare med har at gore med at blive
en anerkendt og vardisat deltager. Der kan opstd et dilemma,
hvis praktikstedets verdier og handlinger er anderledes end de
mil, eleven arbejder med. Det er derfor vigtigt, at praktikvejle-
deren — som endeligt evaluerer elevens niveau — formar at skel-
ne mellem praksisfellesskabets vurdering af de gode handlinger
og elevens mal.
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Et eksempel pé dette dilemma kan vere uddannelseskravet om
refleksion. Refleksion kan bryde med praktikkens vardier.
Huis refleksion ikke er verdisat eller giver status pd prakeikste-
det, kan det vare vanskeligt for eleven fortsat at vare en aner-
kendt og verdisat deltager, hvis hun udfolder refleksion.
Refleksion tager tid og kan se ud som kritik af stedet, og der-
ved mister eleven maske anseelse. Eksemplet viser betydningen
af, at leringsressourcerne skal tilbyde refleksion, for at elevens
egne refleksioner kan udfoldes.

Det givne fellesskab mé derfor kunne tilbyde leringsressour-
cer, som svarer til mal for uddannelsen, s3 eleven fir mulighed
for at lere det, hun skal. Det enkelte praktiksted ma afklare,
hvad det vil sige at vere en del af et fellesskab, som netop ikke
blot er imitation, men giver rum for elevens deltagelse og
bevagelse i forhold til at nd uddannelsens mal. For at handlin-
gerne og bevagelserne (leringen) kan rumme elevens udvik-
ling og kreativitet, s md der vere flere muligheder og mader
at deltage og bevage sig pa. Eleven kan for eksempel have egne
selvvalgte og aftalte opgaver, fokusomréder eller projekter. Med
opgave forstdr vi en afgrenset arbejdsopgave. Med fokusomra-
de forstar vi et arbejde med et overordnet tema, for eksempel
borgerkontake eller formidling i grupper. Med projekt forstar
vi arbejde med en rekke af opgaver, for eksempel arbejdsmiljo.
De opgaver, fokusomrader eller projekter, som eleven aftaler,
vil athaenge af elevens personlige og faglige leeringsmal. Elevens
arbejde med egne aftalte opgaver kan for eksempel betyde, at
eleven i perioder ikke deltager i praktikstedets umiddelbare
praksisfellesskab, men i andre fellesskaber.

Funktioner og opgaver for de involverede i
praktikken
Praktiksted, praktikvejleder og elev har forskellige funktioner

og opgaver for at impdekomme forstielsesrammen.

Ledelsens funktion og opgave er at:
* varetage det overordnede ansvar for, at praktikuddannelsen
organiseres og gennemfores i overensstemmelse med uddan-
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nelsesmalene. Det betyder bl.a. ansvar for, at der skabes
adgang til relevante leringsressourcer.

Praksistellesskabets funktion og opgave er at:

* synliggore adfeerdsmenstre i kulturen — hvordan ger man her
og hvorfor;

* skabe adgang til og tilbyde leringsressourcer;

* udvise en anerkendende og positiv tilgang til eleven;

® sorge for, at leringsrummet og de tilgengelige leringsres-
sourcer svarer til praktikmalene — at det faktisk er muligt for
eleven at lere det, hun skal;

* mode eleven ud fra hendes forudsatninger — med afset i
hendes leeringsmal og ensker for praktikken, si det er muligt
for eleven at vere opsegende, undersegende, analyserende og
reflekterende i relation til egen leering;

* bevidstgere sig om egen rummelighed samt egne visioner,
kreativitet og villighed til at mede nyt.

Praktikvejlederens funktion og opgave er at:

* hjzlpe eleven med at fi adgang til leringsressourcerne — det-
te ved at vejlede eleven i forhold til faglereplanet og super-
lereplanet og ved at inddrage praksisfellesskabet i elevens
praktikuddannelsesplan (se afsnit om vejledning for mere
viden om lereplaner);

* forestd erhvervsfaglig vejledning — vejlede eleven i forhold til
metalereplanet;

* udfordre elevens metalering og refleksioner med henblik pé,
at eleven selvstendigt vurderer mulighedsbetingelser for
handling — indtager helikopterperspektiv;

* agere som konsulent pd leringsmiljoet — generelt pa det at
have elever i praktik og specifikt pd at understotte elevens
arbejde med sin praktikuddannelse.

Elevens funktion og opgave er at:

* deltage aktivt og aktivt bruge omgivelserne som leringsres-
source;

* arbejde med at vere opsegende, undersegende, analyserende
og reflekterende sdvel i forhold til de givne opgaver i praktik-
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ken, praktikstedet som sidan og i forhold til egne leeringsmal
og ensker for praktikken;

* bevidstgere sig om egne forudsetninger, potentialer, lerings-
stil og mélene for praktikken;

* bevidstgere sig om sit engagement, sin motivation og villig-
hed til at bringe sig selv i spil;

* bevidstgere sig om koder for de gode handlinger og bidrage
med selvstendige vurderinger af disse;

® gve sig i selvsteendige vurderinger af mulighedsbetingelser for
handling og forholde sig til disse — helikopterperspektiv;

* tage medansvar for egen lereproces og bidrage til at skabe
praksisfellesskaber med gode leringsmuligheder.

Kompetenceniveauer

Elevens praktikforlgb kan evalueres ved at afklare forventnin-
ger om niveau for kompetenceudvikling. Vi taler om kompe-
tenceniveauer i forhold til taksonomien: begynder, rutineret og
avanceret. Kompetenceniveauerne vurderes i medet mellem
muligheder for handlinger og den enkeltes aktualisering af dis-
se muligheder. Det kan ske ved at bestemme niveauer for ele-
vens mide at deltage pé. I forhold til vurdering af kompeten-
cer, kan vi tale om forventninger béde til leeringsressourcer i
praksisfellesskabet og til elevens méder at deltage/handle pa.

I uddannelsesordningen® er givet en taksonomi, som kompe-
tenceudviklingen skal vurderes i forhold til. Taksonomien
omhandler niveauerne: begynder, rutineret og avanceret®.

I forhold til ovenstdende kompetenceforstdelse vil evaluerings-
sporgsmélene handle om, hvorvidt eleven deltager pd en made,
der svarer til givet niveau. Vi ser det sddan, at det handler om,
hvordan eleven deltager/handler, og hvordan eleven beveger
sig hen mod at nd de endelige praktikuddannelsesmél. Det
skal ogsd afklares, hvilke leringsressourcer praktikstedet skal
rumme og tilbyde, for at der kan ske netop den bevegelse, der
imedekommer uddannelsens mal/praktikmaélene.

23) Social- og sundhedsassistentuddannelsen, Arhus Ame: 2004
24) Se for eksempel Henrik Friediger: 2002
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Praksisfeaellesskabet —
forventninger om
niveau i forhold til

leeringsressourcer

Eleven —
forventninger om

niveau for deltagelse

Vi kan tale om, at vi har forventninger om, at eleven — athan-
gig af, hvor i uddannelsen praktikforlobet er — deltager, reflek-
terer og handler pé et bestemt kompetenceniveau. Vi kan tale
om forventninger til bestemte leeringsressourcer, som modsva-
rer elevens kompetenceniveau.

Vi kan siledes tale om forventninger i forhold til:
Praksisfellesskabet — forventninger om niveau i forhold til
leringsressourcer — det vil sige muligheder for deltagelse og
handlinger i praksisfellesskabet. Muligheder for adgang til
professionens fortellinger, sprog og redskaber. Muligheder for
samarbejde om opgaverne og muligheder for adgang til at del-
tage i refleksioner over opgaver og samarbejdet samt mulighe-
der for kvalificeret vejledning.

Afhaengigt af eleven selv og praktikkens placering i uddannel-
sesforlobet kan vi for eksempel tale om forskellige nivauer af
muligheder for adgange til professionens fortellinger, sprog og
redskaber. Vi kan tale om, at udbuddet af leringsressourcer mé
vere fleksibel athengigt af elevens egne leringsmal og ensker
for praktikforlobet — for eksempel projektarbejde.

Eleven — forventninger om niveau for deltagelse. Deltagelses-
og handlingsniveauer vedrerer det at lere, hvordan og hvorfor
arbejdet udfores: Lere de gode og mindre gode handlinger;
leere, hvad det vil sige at samarbejde om opgaver; lere at vur-
dere handlinger; lere at arbejde opsegende, undersegende,
analyserende og reflekterende; leere at gore sig erfaringer med
egen rolle og ansvar i forhold til lereprocessen, og det vil sige,
at eleven ikke alene arbejder med at lere at lere, men ogsd
med at lere at ville lere.

Afhaengigt af eleven selv og praktikkens placering i uddannel-
sesforlgbet kan vi tale om forskellige mader, hvorpa eleven del-
tager og handler i praksisfellesskabet. Vi taler her om forskelli-
ge vurderinger af kompetenceniveauer, nir vurderingen primeart
skal anvendes til praktikstedets evaluering af praktikforlgbet i
forhold til taksonomien: begynder, rutineret og avanceret.
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Det, eleven bringer

med sig ind i scenen

Elevens personlige

uddannelsesbog

34

Det, eleven bringer med sig ind i scenen, er det, som danner
klangbund for elevens udfoldelse af den faglige og personlige
demmekraft i den konkrete praksis. Vi taler ikke om at
bestemme niveauer for, hvad eleven skal bringe med ind. Men
vi kan tale om at udfordre og vejlede eleven og derved bidrage
til elevens evaluering af forlgbet og fortsatte udfordring af ele-
vens faglige og personlige dommekraft.

Elevens personlige uddannelsesbog. Eleven arbejder under hele
sit uddannelsesforlob med sin personlige uddannelsesbog. Her
dokumenter eleven sin leering, det vil sige egen videnkonstruk-
tion. Hertil arbejder eleven med egne leeringsmél ved hjelp af
redskaberne portfolio, logbog og selvevaluering. Dette doku-
mentationsarbejde vil i vejledningen og den daglige deltagelse i
praksisfellesskaberne danne klangbund for elevens handlinger
og refleksioner undervejs i praktikforlebet — og naturligvis ind-
gé i den daglige vejledning og udfordring af elevens mader at
aktualisere de givne muligheder.

Eleven arbejder herved med selvstendige vurderinger, og ele-
ven kan pd den made udfordre sin faglige og personlige dom-
mekraft. Den faglige og personlige demmekraft forudsatter
bevidsthed om et refleksivt forhold mellem teori og praksis.
Dette arbejder eleven med via samspillet mellem skole (teori-
del) og praktik (praksisdel), og eleven skaber samspil mellem
“begreb om” og “greb i” — se for eksempel samspilsmodellen i
publikationen “Samspil mellem skole og praktik”. Herved udfor-
dres elevens lering ud fra en konstruktivistisk tilgang til lering.

Kompetencetemaer

Ud fra praktikmélene, som de prasenteres i lovgrundlaget og i
uddannelsesordningen, har vi udpeget en reekke kompetencete-
maer. Kompetencetemaer skal forstds som overordnede temaer
for de kompetencer, som skal udfoldes, for at eleven kan ime-
dekomme praktikmélene. Kompetencetemaerne i praktikken
kan efterfolgende niveaubestemmes i forhold til taksonomien:
begynder, rutineret og avanceret. Vi taler siledes om progres-
sion med hensyn til forventninger om:
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Tabel |

* helhedsorientering: Helhed og sammenhang i forhold til
handtering af elementerne: identificere, planlegge, vurdere,
anvende, udfere, igangsette, vejlede, formidle, reflektere,
evaluere;

* arbejdsopgavernes kompleksitet;

* ansvar i forhold til lgsning af arbejdsopgaver;

* samarbejde med hensyn til losning af arbejdsopgaver — for-
midling og dialog;

* refleksiv kompetence og evne til at formidle denne pa kon-
struktiv vis;

* interesse, villighed og mod pé fortsat at lere;

° engagement, initiativ;

® kritisk kreativitet — at tenke anderledes og at udfordre ruti-
ner og vaner;

* veelge og udvalge relevant viden og handlinger;

* selvevaluering.

Vi har segt at tenke lering og kompetenceudvikling ind i
praktikmalene. Kompetencetemaerne bestar derfor af bade fag-
lige og personlige kompetencer. Praktikmélene er beskrevet
som ferdighedsmal, og de samlede uddannelsesmal er beskre-
vet som personlige og faglige kompetencer. Vi forstdr det
sddan, at praestationsmél fordrer udvikling af savel faglige som
personlige kompetencer, fordi det at demonstrere ferdigheder i
sig selv er udfoldelse af kompetencer, som baserer sig pa en
faglig og personlig dommekraft.

I de folgende to tabeller gives forslag til, hvordan kompetence-
temaerne kan niveaubestemmes i forhold til taksonomien:
begynder, rutineret og avanceret. Spergsmélet er, hvordan ele-
ven kan deltage, sd vi kan vurdere, om deltagelsen svarer til et
givet niveau? Den deltagelse, vi vil se, er naturligvis athengig
af, hvordan eleven aktualiserer de givne muligheder (bade i
forhold til leeringsressourcer og i forhold til, hvad eleven brin-
ger med ind i medet).

Tabel I omhandler de kompetencer, som eleven vurderes pa.
Her stilles sporgsmélet: Hvilke kompetencer skal eleven udfol-
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Tabel Il
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de, for at eleven kan fi godkendt sin praktik i forhold til de

beskrevne kompetenceniveauer?

Tabel IT omhandler de leringsressourcer, som mindst ber stil-
les til ridighed, for at eleven kan arbejde med praktikmalene
og reelt fir mulighed for at udfolde de beskrevne kompetencer.
Her stilles spargsmilet: Hvilke lzringsressourcer skal praksis-
fellesskabet udbyde, s det bliver muligt for eleven at deltage
pd et givet niveau?

Det er vigtigt ikke kun at se p& niveauerne i forhold til prak-
tikkens placering, men ogsé at se pd niveauerne i forhold til de
kompetencer, eleven udfolder. En elev kan sledes godt veere i
praktik 1, men deltage pd avanceret vis. Det handler séledes
om at afklare, hvilket niveau eleven kan udfordres p3, ikke ale-
ne set i forhold til praktikkens placering i uddannelsesforlgbet,
men ogsi i forhold til elevens méde at aktualisere leeringsmu-
lighederne. Det kan betyde, at eleven mé tilbydes leringsres-
sourcer ud over det niveau, som forventes for det konkrete

praktikforlgb.
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TABEL I: Udfoldede kompetencer

Tabel I omhandler en ramme for de kompetencer, som kan udfoldes i forhold til de

beskrevne kompetencetemaer og -niveauer.

Samarbejder med
andre om udforelse af
arbejdsopgaverne.

Formidler sine
observationer og
overvejelser over,
hvorledes arbejdet udferes
pé en konstruktiv og
fremadrettet mide, s
formidlingen bidrager til
fortsat udvikling.
Samarbejder konstruktive
og problemlosende/
udviklende med

andre om udforelse af
arbejdsopgaverne.

Temaer/niveau Begynder Rutineret Avanceret
Der lzgges vagt pd Der lzegges vagt Der lzgges vagt pd kvalitetssans og
begyndende ansvarlighed og pé fleksibilitet og kreativitet.
selvsteendighed. omstillingsevne.
Helhedsorientering * Kender alle elementer ¢ Arbejder med at skabe * Handterer alle elementer med en
i forhold til enkeltvis; hindterer disse, sammenhang og helhed tilgang, som er helhedsorienteret og
arbejdsopgaverne men ikke nodvendigvis i én mellem elementerne. sammenhangende.
sammenhangende helhed.
Arbejdsopgavernes * Handterer enkle og * Handterer afgrensede, * Handterer arbejdsopgaver stort set som
kompleksitet afgrensede arbejdsopgaver. men mere komplicerede/ de forventes af det faste personale i
storre arbejdsopgaver over praksisfellesskabet.
lengere forlob.
Ansvar ¢ Alene i kendte situatio- e Alene i afgrensede, men e Alene eller i samarbejde med andre i de
i forhold til losning af ner og med afgrensede/ mere komplicerede/storre fleste arbejdsopgaver.
arbejdsopgaven. givne/rutinepragede arbejdsopgaver over ¢ Loser opstiede problemer alene eller
arbejdsopgaver. lengere forlob. sammen med andre.
* Sammen med vejleder i ¢ Loser opstiede mindre
ukendte situationer. komplicerede problemer
alene eller sammen med
andre.
Samarbejde * Gir i dialog om opstiede e Satter sig selvstendigt * Tager selvstzndigt ansvar og viser initiativ
problemer - lytter og siger ind i mere komplicerede til selv at formulere og lose faglige opgaver
- deltagelse i egen mening. problemstillinger. og problemer.
praksisfellesskabet e Formidler sine observationer | * Gar i dialog om opstdede | ¢ Gar i dialog om opstiede problemer og
og overvejelser over, problemer med henblik pa |  bidrager til at udvikle nye mader at lose
- formidling og dialog hvorledes arbejdet udferes. at lgse problemerne. problemerne.

Formidler selvstendigt sine observationer
og overvejelser over, hvorledes arbejdet
udfores pd en konstruktiv og fremadrettet
mide, sd formidlingen bidrager til fortsat
udvikling.

Tager selvstendigt initiativ il et
konstruktivt og problemlasende/
udviklende samarbejde med andre om
udforelse af arbejdsopgaverne.

Tager selvstendigt initiativ til at g i
dialog med problemfyldte situationer

og vare en hjelp, nar der skal loses nye
problemer i dagligdagen.

At lere at lere

* Modtagende og lyttende i
forhold til at lere nyt.
* Villighed til at leere nyt.

Selvstendigt agerende og
afprovende i forhold til at
leere nyt.

Selvstendigt initiativtagende i forhold til
at lere nyt.

Refleksiv
kompetence

* Reflekeerer pé niveau I og
begyndende niveau II.

Reflekterer p4 niveau II.

Reflekterer pd niveau II og begyndende
niveau III.
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TABEL II: Leringsressourcer

Tabel II er en ramme for de leeringsressourcer, som kan tilbydes i forhold til de beskrevne

kompetencetemaer og -niveauer.

overvejelser over, hvorledes
arbejdet udfores.

Mulighed for at skabe
samarbejde med andre om
udforelse af arbejdsopgaverne

med henblik p at lgse
problemerne.

Mulighed for, at man kan
formidle sine observationer
og overvejelser over, hvorledes
arbejdet udfores pd en
konstruktiv og fremadrettet
méde, s formidlingen
bidrager til fortsat udvikling.
Mulighed for at skabe

et konstruktivt og
problemlosende/udviklende
samarbejde med andre om
udforelse af arbejdsopgaverne.

.

Temaer/ Begynder Rutineret Avanceret
niveau Der er fokus pd begyndende Der er fokus pé fleksibilitet og | Der er fokus pd kvalitetssans og kreativitet.
ansvarlighed og selvstendighed. | omstillingsevne.
Helhedsorientering | * Mulighed for at * Mulighed for at ¢ Mulighed for at kommunikere med
i forhold til arbejds- kommunikere med andre kommunikere med andre andre om elementerne i forhold til den
opgaverne om elementerne i forhold til om elementerne i forhold til helhedsorientering, som forventes af
den helhedsorientering, som den helhedsorientering, som niveauet.
forventes af niveauet. forventes af niveauet.
Arbejdsopgavernes * Mulighed for at deltage * Mulighed for at deltage * Mulighed for at udfere arbejdsopgaver,
kompleksitet i enkle og afgrensede i afgrensede, men mere stort set som de forventes af det faste
arbejdsopgaver. komplicerede/starre personale i praksisfellesskabet.
* Mulighed for at vaere arbejdsopgaver over langere
med ved lgsning af mere forlob.
komplicerede arbejdsopgaver. | ¢ Mulighed for at veere med ved
losning af mere komplicerede
arbejdsopgaver.
Ansvar * Mulighed for at lose/afgraen- |  Mulighed for at hindtere * Mulighed for at hindtere arbejdsopgaver,
i forhold til lgsning af sede/givne/rutinepragede afgrensede, men mere stort set som de forventes af det faste
arbejdsopgaven arbejdsopgaver. komplicerede/storre personale i praksisfallesskabet.
* Mulighed for at gentage arbejdsopgaver over leengere
og ove udforelse af forlgb.
arbejdsopgaverne. * Mulighed for at indgd/deltage
* Mulighed for at lose mere i losning af opstiede mindre
ukendte arbejdsopgaver komplicerede problemer.
sammen med en vejleder. * Mulighed for at vaere med ved
losning af mere komplicerede
arbejdsopgaver.
Samarbejde * Mulighed for dialog om * Mulighed for, at eleven * Mulighed for, at eleven selvsteendigt
opstdede problemer — at der selvstendigt kan sette sig kan tage ansvar og vise initiativ til selv
- deltagelse i praksis- lyttes, og man kan sige egen ind i mere komplicerede at formulere og lose faglige opgaver og
fellesskabet mening. problemstillinger. problemer.
* Mulighed for, at man kan * Mulighed for dialog * Mulighed for dialog om opstiede
- formidling og dialog |  formidle observationer og om opstdede problemer problemer og mulighed for at bidrage

til at udvikle nye mader at lose
problemstillingen.

Mulighed for selvstendig formidling

af sine observationer og overvejelser

over, hvorledes arbejdet udfores pd

en konstruktiv og fremadrettet méde,

s formidlingen bidrager til fortsat
udvikling.

Mulighed for at tage selvstaendigt initiativ
til et konstruktivt og problemlosende/
udviklende samarbejde med andre om
udforelse af arbejdsopgaverne.

Mulighed for at tage selvstzndigt initiativ
til at gd i dialog med problemfyldte
situationer og vaere en hjelp, nir der skal
loses nye problemer i dagligdagen.

.

At lzre at lere

.

Lyttende og responderende
i forhold til elevens @nske/
arbejde med at lere nyt.
Villighed over for elevens
leering.

.

.

Lyttende og responderende

i forhold til elevens
selvstendige initiativ i forhold
tl at lere noget nyt.

Villighed over for elevens
leering.

.

Mulighed for, at eleven kan vaere
selvstendigt initiativtagende i forhold til
at lere nyt.

« Villighed over for elevens laering.

Refleksiv
kompetence

Mulighed for refleksion pa
niveau I og begyndende
niveau II.

Mulighed for refleksion pa

niveau II.

* Mulighed for refleksion pa niveau II og
begyndende niveau III.
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Elevdidaktik

At udfordre elevens laering og
kompetenceudvikling

Elevdidaktik

Elevdidaktik har som madl, at eleven bliver sin egen lerer. Det
vil sige, at eleven settes i rolle som sin egen didaktiker. Elevdi-
daktik er at “individualisere uddannelsesforlobene med eleven selv
som aktiv designer af sit forlob og af lering.” >

Det kraver, at uddannelserne organiseres og tilrettelegges, si
elevens udvikling af kompetence som didaktiker bliver en del
af det, der skal leres. Det centrale i elevdidaktik er, at eleven
arbejder med at tage medansvar for den opgave, som det er
aftalt, at hun arbejder pa at lose. Det krever, at forventninger
til eleven er tydelige®.

Elevdidaktik er at give eleven si meget indflydelse og styring
over sin lereproces, at eleven udfordres optimalt i sit arbejde
med at tage medansvar for lering og medansvar for planleg-
ningen af sit leringsforleb. Herved bliver elevens arbejde med
at blive sin egen didaktiker ogsé en del af det, der skal leres.
For at eleven kan tage medansvar, ma hun kende til formal,
mal, indhold og evalueringskriterier, og hun mé kende til egne
interesser, hensigter og forudsztninger (indstillinger) for at
kunne lgse opgaven.

For leringsaktiviteten gir i gang, skal rammen veare afklaret.
Rammen omhandler formal, mél, indhold, evalueringskriterier
og elevens indstilling til den opgave, der skal lgses. En opgave
forstar vi som det, eleven skal arbejde med at lzere. Rammen
kan afklares i et samarbejde med eleven. Elev og vejleder/un-
derviser indleder herefter et samarbejde om elevens vej til at
lase opgaven inden for de givne rammer. I relation til de aftal-
te roller gir eleven i gang med at lose opgaven. I denne proces
er der fokus pé elevens aktiviteter, og der sker en lgbende eva-
luering og evt. justering.

25) Finn Christensen: 2001
26) Bent B. Andresen: 1999
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Elevdidaktik legger ikke op til at bruge bestemte undervis-
nings-/leeringsmetoder. Elevdidaktik er en didaktisk tilgang,
der handler om at givet denne ramme, “hvordan skal du, keere
elev, og jeg sd arbejde for, at du imgdekommer malene, og at
du fir de bedste betingelser for at udvikle medansvar for egen
leering ...”

Tydeliggorelse af rammer for leringsmiljoet og tydelige for-
ventninger til eleven er en forudsatning for, at eleven kan tage
medansvar for leringen. Der kan vare forventninger béde til
for, under og efter leringsaktiviteten.

* FOR: Rammen for elevernes selvstzendige arbejde med at
indfri deres del af opgaven.

* UNDER: Elevernes aktiviteter.

* EFTER: Evaluering af forlobet sammen med eleven, sddan at
det tydeliggares, hvordan og om mélene er néet.

Elevdidaktik handler ikke nedvendigvis om flest mulige valg-
muligheder, men om at eleven fir mulighed for at tage medan-
svar for den opgave, som det er aftalt, at eleven arbejder pd at
lose. Eleven skal inddrages pa det niveau, der netop udfordrer

og udvikler hende.

Vejledning

I dette afsnit prasenteres, hvordan vi forstir vejledning af ele-
ven med afsat i forstdelsesrammen. “Vejledningen er elevens
refleksion, samtale og undersogelse primart over handling.”” Vej-
ledning skal forstds i relation til elevens arbejde med den per-
sonlige uddannelsesplan ud fra en elevdidaktisk tilgang. Det
forudsatter et fokus pé elevens motivation og mening. Man
kan kalde det elevens villen forstiet som det, eleven vil i for-
hold til det, der giver mening for hende, og i forhold til det,
som engagerer og motiverer hende til at arbejde med uddan-
nelsens mal.

27) Per Lauvis: 1997
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Derfor ser vi, at fokus for vejledningen ma veare forholder mel-

lem det sted, hvor den lerende er (kunnen), og den kompeten-
ce, den lerende skal skaffe sig (skullen). Dette forhold omhand-

ler serligt: elevens villen (mellem kunnen og skullen)”. Kunnen

her forstdet som elevens potentialer/ressourcer. Skullen forstaet

som uddannelsens leringsmal. Villen forstiet som elevens

bevaeggrunde og motivation®.

Herved skabes mulighed for elevens refleksioner over egne

bevaeggrunde i spendingsfeltet mellem det sted, hvor eleven er

(kunnen) og uddannelsens leringsmal (skullen). Via refleksion

over villen i forhold til uddannelsens leringsmal, skabes mulig-

hed for at sztte sig egne leeringsmél og udvikle leringskompe-

tence samt udfordre elevens mulighed for at opsege og arbejde

med det, som giver personlig mening. Det er netop det, der

skaber engagement og motivation, og som er grobund for den

kvalificerede selvbestemmelse.

Eleven modtager under uddannelsesforlobet forskellige former

for vejledning. Vi skelner mellem fagvejledning, procesvejled-

ning og erhvervsfaglig vejledning.

Lereplan: Vejledningsform: Fokus:
Faglereplan/praksislereplan | Fagvejledning Elevens produkt
Superlereplan Projekt- og procesvejledning | Elevens produkt og proces
Metalereplan Erhvervsfaglig vejledning Elevens proces

Vejledningsformerne knytter sig til lereplanerne: Faglereplan,

superlereplan og metalereplan. Elevens arbejde med uddan-

nelsens mal sker i tre lereplaner:

* Faglereplan handler om den konkrete tematiserede fagmals-

lene i praktikken.

28) Lars Henrik Schmidt: 1995
29) Anna Marie Miklos: 2005 & Susanne Minds, m.fl.: 2001

leering i skolens leringsaktiviteter samt at udfylde praktikma-
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Fagleaereplan/

praksislaereplan

P& superlaereplanet
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* Superlereplan handler om elevernes faglige og personlige
leering og udvikling i de problemorienterede temaprojekter
og i de selvstendigt tilrettelagte aktiviteter og projekter i
praksis.

* Metalereplan handler om elevens refleksioner over egen
lering og udvikling. Metal®ring ser vi som koden til lering.

Elev
etalereplan
Superlereplan
Underviser/ Prakrik-
vejleder Faglereplan Praksislereplan "\ vejleder

Vejledning i sammenhzng og helhed i uddannelsen

Det er vigtigt at skabe bevidsthed om, pa hvilket plan vejled-
ningen foregdr. Under en vejledning vil alle niveauer typisk
komme i spil, men vejleder- og elevrolle er forskellige pd de tre
niveauer.

Faglereplan/praksislereplan. Det nederste plan omhandler ele-
vens fagmalslering i skolen og det at opfylde mélene for prak-
tikken. Her er der tale om en fagvejledning, der relaterer sig til
fastlagte mal, som skal opfyldes og bedemmes. Fagvejlednin-

gen har som formal at stotte elevens arbejde med at tilegne sig
de fastlagte mal med henblik p, at eleven bestdr uddannelsen.

P4 superlereplanet er det elevens lering og udvikling i de
udviklingsorienterede og selvvalgte projektforlob, og arbejdet
med at koble og anvende faglig viden med en saglig og auten-
tisk praksis, der er i fokus — det vil sige den faglige og personli-
ge demmekraft. Vejledningen har fokus pa elevens udvikling af
bade faglige og personlige kompetencer.
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Pa metalesereplanet

Den erhvervsfaglige
vejledning knytter sig

til det gverste plan

P3a metalereplanet handler det om elevens refleksion og selv-
evaluering. Der foreligger ikke fastlagte mél, som skal opfyldes
og vurderes udefra. Her er det eleven, der ud fra de udfordrin-
ger og krav, uddannelsen giver, fastsztter sine mal og plan-
leegger, hvordan der skal arbejdes med dem. Det er en proces,
som sazttes i gang, vedligeholdes og motiveres i den erhvervs-

faglige vejledning.

Den erhvervsfaglige vejledning knytter sig til det overste plan,
hvor det handler om elevens metalering og kompetenceudvik-
ling. Vejledningen har her fokus pé elevens metalering — at
leere at leere — og elevens arbejde med de personlige kompeten-
cer, som uddannelsen foreskriver. Eleven skal gennem uddan-
nelsen opna oplevelse af et fagligt funderet selvverd og fagi-
dentitet, og eleven skal forholde sig til sin “kode” for lering.
Det er en indfoldet opgave, som er af en anden orden end fag-
mélslering og praksislering, som begge har fastlagte mél og et
vurderingskriterium indeholdt i sig. Her er det eleven, som er
eksperten/didaktikeren, og som satter sine egne leeringsmil,
reflekterer og selvevaluerer. Leringsmalene vil relatere sig til
elevens selvforstdelse og til begrebet om livslang lering.

Den erhvervsfaglige vejledning har som formél, at eleven:

* arbejder inden for uddannelsens mal og rammer;

* er reflekterende over egne laereprocesser og bliver bevidst om
sine leringsstile;

* bliver motiveret for leering og kompetenceudvikling;

* treeffer sine valg pa et selvstendigt og fagligt kvalificeret
grundlag;

* udfordres i og udvikler sin rolle som didaktikker.

Elev- og vejlederrolle i den erhvervsfaglige vejledning

Om rollerne mellem elev og vejleder er udgangspunketet, at
samtalen altid har en sag som mél. Vejlederen og eleven er i
samtalen sammen om et fzlles tredje, som er sagen. Samtalen
er en milrettet aktivitet, som foregdr mellem to parter med
hver sine sarlige roller — vejlederrollen og elevrollen. Vejleder-
rollen og elevrollen kan udfoldes pa forskellig made, alt efter
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samtalens mal. Begge kan vare talere og lyttere. Men vejlede-
ren er ansvarlig for, at eleverne fir udbytte af samtalen og nir
frem til en vis indsigt. I vejledningsrummet er det eleven, der
er didaktiker — eller skal vejledes til at blive didaktiker. Vejlede-
rens opgave er at udfordre og sperge ind til elevens muligheder
for at udvikle sin rolle som didaktiker.

“Refleksion over egen lering er en anden padagogisk form, hvor
eleven kan fi stotte til at integrere fag og personlighed. Refleksion
kan foregi pd mange méder, men ligesom tilfeldet med super-
vision, md der tages udstrakt hensyn til frivilligheden og elevens

personlige grenser.” *

Roller for bade elever og vejledere

I en erhvervsfaglig vejledning er det eleven, som skal vere i
centrum. Ikke vejlederen eller en bestemt metode. Som
erhvervsfaglige vejledere stdr vi over for en ny opgave og en ny
rolle i forhold til den enkelte elev og grupper af elever. Rollen
som vejledningssegende er for mange elever et ikke erkendt og
ikke afklaret behov, ogsa selv om vi som erhvervsfaglige vej-
ledere oplever, at de 74 have et vejledningsbehov.

Den personlige uddannelseshbhog

Uddannelsesbogen er det redskab, vi ifelge lovgrundlaget skal
anvende til at understotte elevens lering og skabe samspil mel-
lem skole og praktik. Til at realisere elevdidaktikken anvendes
den personlige uddannelsesbog og -plan som redskab til at ska-
be bindeled mellem det generelle uddannelsestilbud og elevens
individuelle uddannelsesforlob, som det fremgar i elevens
uddannelsesplan. Intentionen med den personlige uddannel-
sesbog er, at eleven:

® bliver berer af viden om sit eget uddannelsesforleb; at ele-
ven har et overblik over sin samlede uddannelse;

* skaber helhed og sammenhang i sit uddannelsesforlob og
udfordres pa metalering; at der skabes en indholdsmassig
koordinering mellem skoleuddannelse og praktikuddannelse;

30) Benedicte Madsen: 1997
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* kan dokumentere og formidle egen kompetenceudvikling;
at skabe individuelle uddannelsesforlob;

® bliver sin egen didaktiker: At lere at ville lere; at eleven
arbejder med lerings- og udviklingskompetence.

Elevens personlige uddannelsesplan

En personlig uddannelsesplan er som en rejseplan: Man udpe-

ger et rejsemdl og planlegger derefter rejsen. Her kan man

bede et rejsebureau om hjelp til at sammensatte rejsens forlgb,
og man kan forestille sig folgende tre scenarier:

1. Det kan vare, at rejsebureauets plan er helt ok — der er ikke
behov for at 2ndre den. Det betyder, at den personlige rej-
seplan bliver identisk med rejsebureauets forslag.

2. Det kan vere, at rejsebureauets plan er nasten ok — der er
kun behov for at &ndre lidt i den. Det betyder, at den per-
sonlige rejseplan justeres i forhold til rejsebureauets plan.

3. Det kan ogsa vere, at man starter rejsen og bliver nysgerrig
efter mere eller fir behov for at gere ophold i byer under-
vejs. Det betyder, at nogle ophold tager leengere tid end
forst beregnet, og s ma rejseplanen @ndres — maske meget,
méske lidt. Den personlige rejseplan justeres undervejs.

P4 samme made som en rejseplan er den personlige uddannel-
sesplan elevens plan for sit individuelle uddannelsesforlab.
Den skal udtrykke en proces og et forleb, der er justerbar gen-
nem hele uddannelsen. Den personlige uddannelsesplan bliver
til i et lobende samspil med skolens og praktikkens generelle
uddannelsestilbud. Denne relation skal vere dynamisk og flek-
sibel. Arbejdet med den personlige uddannelsesbog kan kvalifi-
ceres via arbejdet med portfolio, logbog, selvevaluering og
leeringsmal.

Uddannelsesbogen skal give mening for den enkelte elev

I sig selv er den personlige uddannelsesbog blot et redskab til
at bevidstgere og dokumentere. Den individuelle leering giver
dog forst mening, nar redskabet fungerer ved, at elevdidaktik-
ken kommer i fokus, og sdvel elev som undervisere/vejledere
inddrager den aktivt under uddannelsen. Redskabet fir iser
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mening, nar eleven bruger arbejdet med logbog, portfolio,
selvevalueringer og leringsmal som inspiration til udformning
og realisering af uddannelsesplanen. For at eleven reelt far
mulighed for at tage medansvar for at nd uddannelsens mal,
ber praktikkens tilbud vere fleksible; ligesom eleven ber kun-
ne arbejde med at realisere sin individuelle uddannelsesplan
ved for eksempel at arbejde med selvstendige opgaver/indsats-
omrader/projekter.

Opbygning af uddannelsesbogen

Uddannelsesbogen kan bestd af tre kapitler:

1. Det generelle tilbud, diverse beviser samt i serlige tilfeelde
andre oplysninger indsat af skole eller praktik.

2. Elevens personlige uddannelsesplan.

3. Elevens dokumentation af og refleksioner over leringsakti-
viteter samt evalueringer af egen lering, egne leringsaktivi-
teter samt personlige og faglige leeringsmal. Hertil anvender
eleven de fire elementer: portfolio, logbog, selvevaluering
og leringsmal.



3. At realisere
forstaelsesrammen

Dette kapitel handler om, HVORDAN vi kan se og forstd
vores forstdelsesramme i forhold til daglig praksis. Der tages
afset i de temaer, som blev praesenteret ved kompetencemodel-
len. Vi presenterer en rekke billeder og scenarier, der giver
leseren mulighed for at sammenligne egen praksis med for-
stielsesrammen og gore sig overvejelser over, hvordan temaet
ville kunne give mening og implementeres i egen praksis.
Interviewsvarene vil blive brugt til at synliggere de dilemmaer
og udfordringer, som anvendelse af forstielsesrammen kan give
anledning til. Dilemmaer og udfordringer vil blive fulgt op af
refleksive sporgsmal, som vi kan stille os for at udfordre den
videre udviklingsproces.

Kapitlet bestér af tre afsnit: Forst overordnet om det at sette
elevens lering i fokus, dernast om praktikstedets leringsres-
sourcer og sidst om elevens aktualisering af muligheder.

Bearbejdelse af kompetencemodellens temaer
Kompetencemodellens temaer vil blive bearbejdet ud fra
nedenstdende tredeling:

1. Beskrivelse af, hvordan vi ser og forstdr temaet ind i en
praksis. Beskrivelsen er ledetrad for, hvordan scenarierne
kan forstds og héndteres i forhold til forstdelsesrammen.

2. Eteller to scenarier: Scenarierne er eksempler péd, hvordan
temaet kan tage sig ud i en daglig praksis. Laseren kan
bearbejde scenarierne ved at overveje og reflektere over,
hvordan forstdelsesrammen kan anvendes. Til scenarierne er
der refleksionssporgsmal, der knytter sig til:

* Praksis- og superlareplanet: Det vil sige elevens del-
tagelse/leering/engagement i arbejdet med opgaverne.
Her er elevens lering i fokus, men det kan bade vare
elev og/eller vejleder, som er en del af scenariet.

* Metalereplanet: Elevens arbejde med medansvar for
egen lering. Her tager overvejelserne afszt i, hvordan

a7
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Kompetence

Laering

Samspil mellem teori

og praksis

De deltagendes
roller og indbyrdes

relationer
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elevens refleksioner over leringsforlobet kan understot-
tes, og hvordan eleven kan udfordres i fortsat at tage
medansvar for egen lering.

3. Interviewcitater, som synligger dilemmaer og udfordringer i
relation til det valgte tema. Citaterne folges op af refleksive
sporgsmal, der har til hensigt at udfordre leseren pa videre
refleksioner over egen praksis i forhold til citatet og temaet.

Opsummering af de centrale elementer ved
forstaelsesrammen

Kompetence er et relationelt forhold, der skal forstds som
medet mellem muligheder for handlinger (leringsressourcer)
og personens aktualisering af disse muligheder. Kompetence er
noget, der udfoldes i en praksis. Til at vurdere kompetencer
kan man undersege mulighedsbetingelser for handlinger, sével
i omgivelserne som i den enkelte person.

Lering: Kompetenceudvikling kraever et udvidet leringsbe-
greb. Det vil sige et leringsbegreb, der inddrager hele personen
i leereprocessen. Vi forstir lering ud fra en konstruktivistisk
tilgang. Leering i praksis sker i serlig grad ved det at deltage
forstdet som at here til og blive optaget i et fellesskab. Herved
kan man lere om, hvordan arbejdsopgaver udfores, hvad det
vil sige at samarbejde om opgaven, og hvordan processen bear-
bejdes og evalueres. Lering ses bl.a. ved @ndring i mader at
deltage pd. Eleven arbejder med individuelle leringsmal for sit
leringsforlgb. Her bruger eleven praktikken som middel il at
nd sine mél. For eleven handler lzreprocessen derfor om at
deltage for at nd uddannelsens mal.

Samspil mellem teori og praksis handler om at hindtere et
refleksivt forhold mellem teori og praksis. Det kraever et fokus
pa refleksion og metalering (et helikopterperspektiv).

De deltagendes roller og indbyrdes relationer. Elev, praktikvej-
leder, praksisfellesskab, uddannelsesansvarlig, ledelse og skole
har hver en serlig rolle og funktion. Dette er beskrevet i det
forrige kapitel.
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Elevens leering i fokus

Redskaber — og
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Elevens lering i fokus. Elevens deltagelse er i fokus for leerings-
forleb i praktikuddannelsen. Det didaktiske afsat er elevdidak-
tik. Med elevdidaktik forstir vi, at eleven kommer i rolle som
egen didaktiker. Det vil sige som en person, der har myndig-
hed og kompetence til at overveje og agere didakrisk. Eleven
skal vare en aktiv designer af sit forlob og af leeringen. Det
krever, at praktikken/leringsforlebene ma organiseres og tilret-
teleegges, si elevens udvikling af kompetence som didaktiker
bliver en del af det, der skal lzres.

Redskaber — og tilgangen til brug af disse: Den personlige
uddannelsesbog samt vejledning (anvendt som leringsressour-
ce) med fokus pa niveauerne: faglereplan, superlereplan og

metalereplan.

Kompetencemodellen
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Elevudsagn:
Det vaegter mere, nar
vejlederen skriver,

hvad vi kan ...

- Hvilke antagelser
om leering i praktik-
ken styrer elevens

udsagn?

- Hvilke nye mulighe-
der giver det, hvis det
er eleven, der skriver,

hvad hun kan?

Vejlederudsagn:
Vejlederen er mere
inspirator end

instruktor.

Hvad vil kendetegne
rollen som vejleder,
nar man er inspi-

rator?
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Elevens laering i fokus

TEMA: Elevdidaktik

Udover at eleven skal arbejde med praktikuddannelsesmélene,
er et mal ogsd, at eleven lerer at agere didaktisk — at hun kan
designe sin egen uddannelsesrute. Eleven skal arbejde med,
hvordan hun kan lere at tage medansvar for at organisere og
tilretteleegge sit eget leringsforlob. Det kan eleven gore ved at
vere medbestemmende i, hvilke arbejdsopgaver hun skal
udfere, arbejde med fokusomréder og elevprojekter.

Et elevprojekt kan handle om, at eleven formulerer et projeke,
der danner ramme for nogle af elevens aktiviteter og handlin-
ger under praktikken. Et elevprojekt kan vere af storre eller
mindre omfang og involvere 3 eller flere mennesker, ligesom
projektet ikke nedvendigvis er afgranset til praktikstedets fysi-
ske placering. Man kan forestille sig, at eleven i sit projekt fol-
ger en patient, som imidlertid udskrives, hvorfor eleven mé
folge patienten et andet sted (for eksempel i hjemmet). Prak-
tikvejlederne er konsulenter pi at skabe et leeringsmiljo, hvor
det er muligt for eleven at deltage i praksisfellesskabet, samti-
dig med at hun arbejder med sit elevprojekt.

Scenarier for arbejdet med elevdidaktik

Scenarie 1: Praksislereplan og superlereplan

“Eleven er i gang med at planlegge en aktivitet med en borger. De
skal ud at gi en tur. Eleven overvejer, hvordan turen skal tilrette-
legges, og hvordan hun vil motivere borgeren til at deltage.”

* Hvordan kan eleven inddrage overvejelser over, hvad hun
skal lzere ved denne aktivitet (hvad, hvorfor og hvordan)?

* Hvilke mulighedsbetingelser skal vere tilstede, for at eleven
kan arbejde med aktiviteten og lere det, hun har sat sig for?

Scenarie 2: Metaplan
Aktiviteten gik ikke helt som planlagt. Borgeren ville ikke med,
han ville hellere sidde i fellesrummet og se, hvad der sker.
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Vejlederudsagn:
Hvordan kan
vejlederne hjaelpe
eleverne til at arbejde
fremadrettet i uddan-

nelsesbogen?

- Hvad vil der ske, nar
eleven arbejder med
sin personlige uddan-
nelsesplan pa dit

praktiksted?

- Hvis du skulle bruge
det billede pa ansvar
for egen laering, hvor-
dan vil praktikforlgbet

sa se ud?

* Hvordan ser du, at du som vejleder kan udfordre elevens
refleksioner over egen lering og sdledes bidrage til, at eleven
tager medansvar for egen lering?

* Hvordan kan eleven anvende refleksioner over egne handlin-
ger til at komme med forslag til at forstd borgerens reaktion
og overveje:

- hvorvidt hendes made at handle p4 influerede pd borge-
rens afvisning af aktiviteten?

- andre mulighedsbetingelser, som kan have betydning for
udfaldet af aktiviteten?

* Hvordan kan eleven anvende skoleviden til at forstd hendel-
sen?

* Hvordan kan eleven skabe et samspil mellem teori og praksis
— mellem skoleviden og praktikviden — mellem “begreb om”
og elevens “greb i”?

* Hvordan kan hzndelsen bidrage til elevens metalering?

* Hvordan kan eleven metalere og sledes, at hendes erfarin-
ger og refleksioner kan overfores til andre situationer?

TEMA: Elevens personlige uddannelsesplan for
praktikken og selvevaluering

Elevens personlige uddannelsesplan for praktikken handler om
et mgde mellem elevens gnsker, uddannelsens mal og praktik-
stedets muligheder. Eleven udarbejder ssmmen med prakeik-
stedet/praktikvejlederen en personlig uddannelsesplan for
praktikken. Den bliver skrevet ind i elevens personlige uddan-
nelsesbog. Den personlige uddannelsesplan for praktikken er
elevens egen plan. Den udarbejdes med afsat i elevens faglige
og personlige leringsmal under hensyn til praktikmalene, hvor
i uddannelsesforlgbet eleven er og praktikstedets serlige
leringsmuligheder (praktikkens praktikuddannelsesplan).

Den personlige uddannelsesplan for praktikken indeholder ele-
vens opgaver og projekt(er) for praktikforlgbet, samt hvordan
eleven vil arbejde for at nd praktikmélene. Elevens selvevalue-
ring indgér i arbejdet med uddannelsesplanen.
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Elevudsagn:
Det er under evalue-
ringen, at man virke-

lig laerer noget.

Hvilke nye muligheder
vil det give, at eleven
arbejder mere med

selvevaluering?

Elevudsagn:

Der bruges lang tid
pa at vise, hvad jeg
kan fra tidligere prak-
tik i stedet for at
arbejde videre fra,
hvor jeg er kommet

til.
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Udarbejdelse og realisering af en personlige uddannelsesplan,
som reelt tager afset i elevens leeringsbehov og -mal, forudset-
ter rummelighed pd praktikstedet. I neste afsnit gives bud pa,
hvordan denne rummelighed kan forstés, og hvordan elevens
leeringsforlob kan tilrettelegges.

Scenarie for arbejdet med elevens uddannelsesplan

“Eleven siger ved forste samtale med praktikvejlederen: Jeg har
nogle leringsmdl med fra skolen. Jeg vil gerne arbejde med prak-
tikmiélene ved at folge nogle borgere hele vejen rundt.”

Praksislereplan og superlereplan

* Hvordan kan du som vejleder fortsztte vejledningen ved at
bevare afsettet i elevens ensker, samtidig med at ogsé prak-
tikstedets leringsressourcer og praktikmalene indgér i plan-
legningen?

* Hvordan kan eleven inddrages i overvejelser over, hvilke
mulighedsbetingelser der skal vere til stede, for at leringsen-
sket kan indfries?

Metalereplan

* Hvordan kan du som vejleder fortsztte vejledningen ved at
bevare fokus pé elevens medansvar for at lave en praktikud-
dannelsesplan?

* Hvordan kan eleven arbejde med selvevaluering i forhold til
uddannelsesplanen?

TEMA: Rummelighed

Med rummelighed teenker vi bredt set pd praktikstedets made
at udvise og arbejde med visioner, mgde med nyt, engage-
ment, villighed og kreativitet. Rummelighed vedrerer praktik-
stedets evne til at mgde den enkelte elev ud fra dennes serlige
forudsztninger, onsker og behov. Praktikkens rummelighed
kommer til syne i alle henseender og udger en central lerings-
ressource for eleven. Praktikkens rummelighed har betydning
for kvaliteten i alle leringsrum. Rummelighed omhandler séle-
des kravet om det udstrakte hensyn®. Rummelighed handler

31) BEK nr. 849: 2004 & Uddannelsesordning, Arhus Amt: 2004



At realisere forstaelsesrammen

- Hvilke antagelser
styrer elevens opfat-
telse af det at veere i

praktik?

- Hvilke nye mulighe-
der vil det give ele-
ven, hvis hendes
gnsker om at kunne
arbejde videre fra,
hvor hun er kommet

til, gik i opfyldelse?

- Hvilke nye mulighe-
der vil det give prak-
tikstedet, hvis ele-

vens gnsker om at

kunne arbejde videre
fra, hvor hun er kom-
met til, gik i opfyldel-

se?

Elevudsagn:
Eleverne foler sig
meget ansvarlige for,
at arbejdspladsen
fungerer, og det er
vigtigt for eleverne, at
de er en del af perso-

nalegruppen.

- Hvilke billeder kan
man forestille sig, at
eleven har om at blive
medt som en elev
med sine seaerlige for-
udseaetninger og

behov?

ogsd om, hvordan praktikstedet giver mulighed for at satte ele-
vens lering i fokus i spendingsfeltet mellem elevens behov for:

* bade at deltage for at kunne leere. Det kunne for eksempel
handle om at fole sig anerkendt og modtaget som verdifuld
deltager i arbejdsopgaverne og praksisfellesskabet,

* og at kunne sette egen lering i fokus ved at bruge praksis-
fellesskabet som middel/redskab til at nd egne og uddannel-
sens mal.

Vi ser, at eleven i et vist omfang m& vare med i de daglige
arbejdsopgaver og inddrages i fellesskabet som en anerkendt
og verdisat deltager. Eleven er en anerkendt og vardisat delta-
ger ved, at hun som de andre forpligtes i fellesskabet. Eleven
har imidlertid en sarlig funktion set i forhold til de andre
medarbejdere. Denne serlige funktion er, at elevens forpligtel-
se gar pd at deltage med henblik p&, at hun ndr sine praktik-
mal. Praktikstedet skal derfor mede eleven som en elev i
uddannelse og ikke som mulig kommende medarbejder.

Malet for elevens deltagelse er siledes ikke, at eleven blot over-
tager praktikstedets viden og handlinger, men netop bruger
deltagelsen i praksisfellesskabet som det rum, hvor hun arbej-
der for at tilskrives de kompetencer, som kreves for at bestd
praktikuddannelsen. Der skal settes fokus pd elevens egne vur-
deringer og refleksioner over dette arbejde.

Der er flere centrale sporgsmal, det er vesentligt at drofte, ndr
vi beskaftiger os med rummelighed: Hvad vil det mere kon-
kret sige at veere en anerkendt og vardisat deltager? Hvilke
opgaver og relationer eleven kan indga i og hvordan? Betyder
det, at eleven skal deltage i alle forefaldende arbejdsopgaver og
i samarbejdet om arbejdsopgaverne? Betyder det konkret, at
eleven skal deltage i personalemeder?
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Vejlederudsagn:

Vejlederen skal vaere
mere fleksibel og vej-
lede i forhold til, hvil-
ke muligheder der er

pda praktikstedet.
Hvad kan praktikste-

det gore mere for at

udvise rummelighed?
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Scenarie for rummelighed

Eleven har som eget laeringsmal at skabe kontakt og vere ner-
varende over for borgere, som er kede af det. Eleven sidder hos
borgeren. Imidlertid bliver borgeren meget ked af det, angiveligt
fordi eleven sporger ind til nogle familiemassige forhold. En med-
arbejder overhorer samtalen og . ..

Praksislereplan og superlereplan

* Hvilke forventninger har du som medarbejder til elevens
faglige og personlige dommekraft i denne situation? Hvor-
dan vil det komme til syne?

* Hvilke forventninger har du som medarbejder til, hvordan
eleven kan handtere en sidan situation?

* Hvad betyder det for dig som medarbejder, at seancen ikke
lykkes?

* Hvordan kan praktikstedet udvise rummelighed her?

* Kan elevens deltagelsesbane (for eksempel som egne lerings-
mél) kollidere med dine/praktikstedets verdier og faglige
standard for mader at hdndtere opgaver i dagligdagen? Hvor-
dan og hvornar?

* Hvilken stotte kan eleven have brug for til at lere af situatio-
nen? Hvordan?

Metalereplan

* Hvordan ser du din rolle som medarbejder og vejleder i for-
hold til at udfordre elevens metal@ring/medansvar for egen
lering, og hvordan kunne du i sé tilfelde gore det?

* Hvordan kan eleven bruge situationen og en samtale med
dig til at gore sig overvejelser over, hvad hun har lert. Hvor-
dan hun kan bruge disse erfaringer til naste seance med en
borger?

Praktikstedets laeringsressourcer

Med praktikstedets leringsressourcer mener vi det daglige
udbud af muligheder for lering i forhold til elevens arbejde
med at nd uddannelsens mél. Der szttes fokus p& rammer og
veerdier i forhold til, at praktikstedet reelt (og ideelt?) kan til-
byde de leringsressourcer, som forstielsesrammen laegger op til.



At realisere forstaelsesrammen

Elevudsagn:
Eleverne vil gerne fol-
ges med assistenter
eller andet personale,

som er engageret.

- Hvilken betydning vil
det fa for organiserin-
gen i praksis, at ele-
vens mal bliver sty-
rende for opgave-

tildeling?

Vi skrev tidligere, at man skal betragte en elev som en aner-
kendt og verdisat deltager i praksisfellesskabet. En deltager,
som er der midlertidigt for at tilskrives kompetencer i forhold
til praktikuddannelsesmalene. Elevens lering sker ved, at hun
deltager i praksisfellesskabet og udvikler sin deltagelse ved
efterhinden at deltage pd mere kompetent vis i lobet af sin
praktikperiode. Elevens deltagelse vurderes/evalueres i forhold
til elevens personlige praktikuddannelsesplan.

Hvordan kan praktikstedets leringsressourcer bidrage til, at
eleven tilbydes de optimale mulighedsbetingelser for at arbejde
med praktikmélene? Hvordan kan temaerne: organisering,
viden i fellesskabet, handelser, fysiske rammer og indbyrdes
relationer fungere som optimale leringsressourcer? Det er
sporgsmél, som vil veere i spil i dette afsnit.

TEMA: Organisering

Organiseringen har at gore med den méde, arbejdet er organi-
seret pd. Her skelnes mellem organisationsstrukturen, (hvordan
organisationen er opbygget), og den made, arbejdsopgaver for-
deles pa. Det er vigtigt at synliggere organiseringen, fordi
viden om adferdsmenstre i kulturen er afggrende for at kende
til, hvordan og hvorfor arbejdsopgaver udferes, og hvordan
man samarbejder om at lose opgaverne. Der vil givet bade
vere tale om en formel og en uformel organisering. Den ufor-
melle organisering kan vare ubevidst for deltagerne i fellesska-
bet og siledes sver at formidle og gore synlig. Her kan elevens
deltagelse i fellesskabet — som ny og udefrakommende og med
sin serlige funktion — bidrage til en synliggerelse af den ufor-
melle strukeur. Det kraver, at fellesskabet vardisetter og viser
interesse for elevens iagttagelser og refleksioner.

Organisationsstruktur

Det er vigtigt at synliggere organisationsstrukturen, si eleven
kender til de forskellige funktioner og arbejdsopgaver som de
enkelte medarbejdere har ansvar for. Det gor det muligt for
eleven at se og forstd, hvilke arbejdsopgaver hun — med uddan-
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Elevudsagn:

Det er sveert at finde
elevrollen. Den defi-
neres af, hvem der er

pd arbejde.

Hvilken betydning har
ovenstaende udsagn
for elevens opfattelse
af sine egne laerings-

muligheder?

Hvilke antagelser kan
styre praktikstedets
opfattelse af dets

laeringsressourcer?

Elevudsagn:

Vi er ikke kun i afde-
lingen for at vaere
haender, ogsa for at

uddanne os.

- Hvilken antagelse

om elevens deltagel-
se i praksisfeellesska-
bet er geeldende i din

praksis?

- Hvilken betydning
har denne antagelse
for elevens kompe-

tenceudvikling?

- Hvilke nye mulighe-
der kan det give kol-
legaerne at lade ele-
ven veere deltager i

praksisfeellesskabet?
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nelsens mal i sigte — kan have mulighed for at deltage i losning
af, og hvilken rolle hun kan deltage med.

Fordeling af opgaver

Det er vigtigt at synliggere, hvordan arbejdsopgaver pd prak-
tikstedet fordeles, og hvordan arbejdsgangen er. Det har serlig
betydning for eleven, nir hun skal arbejde med sine egne pro-
jekter. Derved kan hun vare selvstendigt opsegende i forhold
til, hvilke opgaver hun kan deltage i, og hvilke ikke — set i for-
hold til hendes mal. Hvem hun kan/skal sperge om hvad.

Scenarie for organisering

“Eleven onsker at vare med til dagens stuegang. Under en snak
med en patient bliver det aftalt, at patienten skal arbejde med at
gd pd trapper for at trene benmuskulatur. Eleven melder sig med
det samme og siger, at hun gerne — efter frokost — vil trane dette
med patienten. Medarbejderne ser lidt forvirrede pa eleven ... —
Det er ikke normalt, at patienten overhorer, hvordan arbejdsop-
gaver fordeles.”

Praksislereplan og superlereplan

* Hvordan ser du, at du som medarbejder — i situationen —
kan synliggere daglig praksis for, hvordan arbejdsopgaver
fordeles, séledes at eleven positivt kan inddrage denne viden
efterfolgende?

* Hvordan ser du, at du som medarbejder kan sikre dig, at ele-
ven kan deltage ud fra et kendskab til daglig praksis?

* Hvordan ser du, at du som vejleder kan gennemfore vejled-
ningen med eleven, hvis eleven tager situationen op?

Metalereplan
* Hvordan kan eleven bruge situationen til at udvikle medan-
svar for egen lering?



At realisere forstaelsesrammen

Elevudsagn:
Vi kan sporge alle

faggrupper og fa svar.

- Hvad vil der ske,
hvis man forestiller
sig, at eleven og per-
sonalet bytter roller
med hensyn til at
have feellesskabets

viden?

Elevudsagn:
Eleverne ma gerne
deltage i undervis-

ning/kurser.

- Hvilket billede kan
du bruge til at beskri-
ve feellesskabets
viden pa dit praktik-

sted?

TEMA: Feaellesskabets viden

Med fellesskabets viden forstr vi den viden, fellesskabet har
om, hvordan man lgser de givne opgaver pé arbejdsstedet, og
hvordan man samarbejder om at lgse opgaverne. En opgave
kan for eksempel vere, hvordan felles madlavning geres sam-
men med borgerne. Kendskab til og synliggorelse af fellesska-
bets viden er afgorende for elevens lering, fordi det bidrager
til, at eleven kan bevidstggres om sin lering, at eleven kan eva-
luere sit leeringsforleb i forhold til de givne leringsressour-
cer/mulighedsbetingelser for lering pa praktikstedet, og at ele-
ven kan indtage et helikopterperspektiv pé leringsforlgbet.
Det betyder, at man ikke bare skal lgse arbejdsopgaver sam-
men med eleven (eleven deltager i losning af arbejdsopgaver-
ne). Det er ligesd vigtigt at inddrage elever i sporgsmadl, som
hvad, hvordan og hvorfor man ger, som man ger. Det giver
eleven mulighed for at stille sporgsmal, reflektere og vurdere
sdvel praktikstedets som egne handlinger.

Scenarie for fzllesskabets viden

“Fallesskabets viden er, at borgerne pa skift arbejder med at vare
kok pé den daglige madlavning. Det vil sige, borgerne stir for
planlegning, indkob og den konkrete madlavning. Eleven deltager
i dagens madlavning, og der hersker lidt travilhed. Eleven begyn-
der af sig selv at skralle kartofler. Borgeren gor indvendinger og ser
opfordrende hen pad den anden medarbejder ...~

Praksislereplan og superlereplan

* Hvordan kan du som medarbejder formidle rammen om
aktiviteten, sd bide medarbejder og elev stottes i deres
respektive roller og opgaver i aktiviteten?

Metalereplan

* Hvordan kan du som vejleder efterfolgende bidrage til, at
handelsen kan udfordre elevens metalering — medansvar for
egen lering?
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At realisere forstaelsesrammen

Elevudsagn:

Der er kamp om at se
det, man gerne vil; for
eksempel, hvis der er
mange elever i en

praktik?

- Hvilke nye mulighe-
der kan det give for
leering, at der er man-
ge elever pa samme

praktiksted?

Elevudsagn:

Hvis assistenten ikke
giver medicin i en
afdeling, ma det vaere
et krav, at eleven har
med medicin at gore
ved at “ga” med en

sygeplejerske.

- Hvilke billeder pa
leering kunne man
fa, hvis der ikke er
begreensninger pa,

hvad eleven ma?
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TEMA: Heendelser

Heandelser har at gore med den daglige praksis. Med hendel-
ser forstdr vi det, som sker i lobet af dagligdagen. Nogle hen-
delser er planlagte, andre ikke. De sker uforudset, men det
kreves, at der handles pd dem. Temaet handler om, hvordan
eleven inddrages i sdvel de planlagte som de ikke planlagte
handelser. Inddragelse af eleven i begge typer giver eleven
mulighed for at opleve, hvordan det pd godt og ondt er at del-
tage pd det givne praktiksted. Det er vigtigt for at kunne fa
erfaringer med det at deltage i et arbejdsfallesskab.

Alle haendelser udger en leringsressource for eleven. Det vil
sige, at leeringsmuligheder ikke kun vedrerer de arbejdsopga-
ver, som planlegges og aftales, men ogsa elevens mulighed for
deltagelse i de daglige og til tider uforudsete situationer, som
kan opsta pé en arbejdsplads. Det betyder, at praktikstedet skal
gore sig overvejelser over, hvordan eleven kan deltage i den
hele dagligdag. Det handler om, hvilke hendelser eleven kan
vere med i, hvordan eleven kan deltage med sin serlige funk-
tion, og hvordan haendelserne bearbejdes efterfolgende. Fol-
gende har serlig indflydelse pé, hvordan de daglige situationer
kan udggre en leringsressource for eleven: Fellesskabets til-
gang til lering samt brug af refleksion, evaluering og evt.
supervision i forlengelse af haendelserne.

Scenarie for handelser

Under en pause, hvor eleven deltager, kaldes pi medarbejderne.
En borger er voldelig over for en anden medarbejder. De medar-
bejdere, som holdt pause kigger pd hinanden, rejser sig og gdr
straks ud af rummet hen til den medarbejder, der bliver angrebet.
Eleven sidder lids, rejser sig si og folger efter medarbejderne.

Praksislereplan og superlereplan

* Hvordan kan eleven deltage med sin szrlige funktion i dette
tilfelde?

* Hvordan kan eleven inddrages i det, der sker, sd hun fér
kendskab til, hvorfor medarbejderne gér, og si hun ved, hvil-
ken rolle hun kan indtage i episoden?



At realisere forstaelsesrammen

Vejlederudsagn:
Der skal vaere lokaler

til radighed.

- Hvis du far dine
ensker opfyldt, hvor-
dan vil dine mulighe-
der som vejleder sa

se ud?

Vejleder

Eleverne har tid til at
skrive i deres logbog,
ndr de har behov for

det.

Hvilken antagelse om
leering ligger til grund
for ovenstaende

udsagn?

* Hvordan vil du som medarbejder inddrage eleven i denne
situation, s& hun fir erfaringer med, hvordan sddanne ufor-
udsete hendelser hindteres?

* Hvordan kan situationen efterfolgende bearbejdes med ele-
ven, si forlobet bidrager til, at hun lerer noget?

Metalereplan

* Hvordan kan du som medarbejder efterfolgende bearbejde
handelsen med eleven, s eleven kan bruge den til at tage
medansvar for egen lering — det vil sige medansvar for at
lzere om, hvordan hun kan opfylde sin rolle i lignende situa-

tioner.

TEMA: Fysiske rammer

Med fysiske rammer forstdr vi de lokaler og fysiske rum, som
praktikstedet har til rddighed. De fysiske rammer udger en
leringsressource for eleven, fordi leringen athanger af, om:

® der er rum til sammen med eleven at lave ad hocvejledning;

® det er muligt at g& vak fra borgeren for at vejlede i ro og
fred;

® der er rum for, at eleven/andre medarbejdere kan g fra for
at reflektere;

* det er muligt at trekke sig tilbage for at skrive logbog, forbe-
rede sig og andet.

Scenarie for fysiske rammer

“Personalerummet bruges normalt til vejledning. Personalerum-
met er ogsd det sted, hvor personalet holder pauser. Det betyder, at
der i personalerummet ofte ligger personlige ting som tasker, toj,
papirer og andet. Rummet fremtrader ikke altid ryddeligt — der
hersker en hjemlig stemning. Elev og praktikvejleder har vejled-
ning, det banker pd doren, og en medarbejder trader ind. Hun
har glemt sin taske. Hun har fri og har derfor brug for tasken lige

»
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Praksislereplan og superlereplan

* Hvilken betydning har det for vejledningen at bruge perso-
nalerum til vejledning?

* Hyvilke signaler sender praktikstedet ved, at det fysiske rum
for vejledning er et personalerum?

* Hvordan er det muligt at skabe egnede rammer for vejled-
ningen, si den gennemfores bedst muligt?

Metalereplan

* Hvordan kan eleven indtage et helikopterperspektiv og
reflektere over, hvilken betydning de fysiske rammer har for
at gennemfore vejledningen bedst muligt?

* Hvordan kan overvejelser over forudsatninger og pramisser
for vejledning indgd i helikopterperspektivet?

TEMA: Relationer

Relationerne mellem de involverede parter i praktikuddannel-
sesforlobet indgdr som et vigtigt tema i praktikkens leringsres-
sourcer. Kvaliteten af relationerne mellem de involverede par-
ter i elevens uddannelsesforlob har stor betydning for elevens
leering, fordi vi ser lering som en social proces. De verdier,
spil og styrkeforhold, som indgér i relationerne, har en vasent-
lig indflydelse pé og betydning for kvaliteten af elevens lering.

Vi vil her prove at beskrive, hvordan disse relationer kan virke.
Vi skelner mellem relationer pé lokalt og konkret niveau.

Med relationer pa lokalt niveau forstdr vi de relationer, som
eleven ikke direkte indgér i — men som har indflydelse pa de
leringsressourcer, der udbydes. Relationer pad lokalt niveau
vedrerer relationen mellem eleven og de personer, som er
ansvarlige for organiseringen af praktikuddannelsen, det vil
sige kliniske vejledere, uddannelsesansvarlige og ledelse. Relati-
oner pd lokalt niveau vedrerer ogsd samspil mellem skole og

praktiksted.

Med relationer pé det konkret udferende niveau forstir vi de



At realisere forstaelsesrammen

Elevudsagn:

Det er ledelsen, der
afgor, hvordan det er
at veere elev i en
afdeling.

Det er ledelsens
ansvar, at eleven ikke

er vikar ved sygdom.

- Hvilke nye mulighe-
der kan det give pa
dit praktiksted, nar |
ikke bruger eleven
som aflgser ved syg-

dom?

Vejlederudsagn:
Vejlederne skal have
mere uddannelse og

flere redskaber.

- Hvis vejledernes
gnske om mere
uddannelse gik i
opfyldelse,

hvad vil det sa bety-

de?

relationer, som eleven konkret og dagligt indgar aktivt i. Rela-
tioner pd konkret udferende niveau vedrerer relationer mellem
elev og praktikvejleder, elev og praksisfellesskabet/andre
arbejdsfallesskaber og relationen mellem praktikvejleder og
kolleger i praksisfellesskabet. Eleven indgir i eller berores ogsa
af andre relationer, som kan f& indflydelse pé elevens prakrik-
forlgb. Det kan for eksempel vere relationer mellem eleven og
andre elever/studerende for eksempel studiegrupper.

I det folgende skitseres de forskellige relationer, som eleven di-
rekte indgdr i, eller som influerer pa elevens leringsmuligheder.

Relationer/lokalt niveau: Elev og praktiksted

Ledelse

Vi ser, at ledelsens betydning for praktikstedet handler om, at:

® ledelsen vardisetter vejlederrollen og ansvaret for vejlederens
forudsetninger for at udfere funktionen;

® ledelsen er synlig i at patage sig ansvaret for leringsmiljoet
pa praktikstedet;

® ledelsen har og signalerer en holdning til elever som persona-
le i en lerende rolle, og at det kraver rum og plads;

* der fra ledelsen udstykkes tydelige organisatoriske rammer;

® ledelsen er ansvarlig for et fagligt niveau i gruppen, der mod-
svarer elevernes krav og forventninger.

Uddannelsesansvarlig

Vi ser, at den uddannelsesansvarliges rolle er at sorge for, at
praktikuddannelsen forlgber, som det er vedtaget. Den uddan-
nelsesansvarlige har den daglige kontakt med praktikvejlederne
og er typisk ansvarlig for uddannelse og supervision af praktik-
vejlederne.

Den uddannelsesansvarliges rolle i praktikuddannelse er at:

* udvikle vejlederen i rollen som praktikvejleder/understotte
nye vejledere i deres rolle og funktion;

* informere og understotte implementering af uddannelsesre-

former;
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Elevudsagn:
Kommunikation mel-
lem skole og praktik

mangler meget.

- Hvis eleven skal
give et billede af,
hvad skole og praktik
kan samarbejde om
for at bedre leering for
eleven, hvordan vil
det billede mon se

ud?
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* analysere evalueringer fra elever;

* give supervision/vejledning til praktikvejlederne;

* udvikle leringsmiljo/se nye muligheder;

* understotte/vejlede komplicerede elevforlob;

* samarbejde med social- og sundhedsskolen;

* arbejde med at udvikle skolepraktiksamarbejde;

* understotte beskrivelse af leringsmiljoerne pd prakeik-
stederne til godkendelsesprocedure;

* understotte vejledernes dokumentation af praktikforleb;

* samarbejde pd ledelsesniveau vedrerende udvikling af
leeringsmiljo.

Den uddannelsesansvarlige skal varetage bide praktikvejlede-
rens og elevens interesser. Der er forskelligt, hvilken kontakt
den uddannelsesansvarlige har med eleven. Typisk deltager den
uddannelsesansvarlige ved helhedsevaluering eller andre serlige

forhold ved praktikuddannelsesforlgbet.

Relationer/lokalt niveau: Skole-praktik

Samspil mellem skole og praktik

Vi ser, at relationen mellem skole og praktik er essentiel for, at
uddannelsesforlobet kan udgere en helhed for eleven. Samspil-
let mellem skole og praktik vil altid involvere eleven, hvis hen-
des leering skal vare i fokus. P4 et overordnet plan har skole og
praktik en reekke samarbejdsrelationer sével pd det lokale som
det konkrete niveau. P det konkrete niveau er samarbejdsred-
skabet mellem elev, skole og praktiksted elevens personlige
uddannelsesbog.

Relationerne ber her have fokus pa at skabe en felles verdiset-
ning i forhold til uddannelsesforstielse, leringsressourcer og
tilgang til lering. Indholdsmassigt ber samspillet handle om at
skabe sammenhang mellem elevens “begreb om” (skoledelen)
og elevens “greb i” (praktikdelen), hvor der szttes fokus pé et
refleksivt forhold mellem teori og praksis — mellem skole og

praktik®.

32) Se i gvrigt her publikationen om “Samspil mellem skole og praktik’: 2005 for mere
viden.
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Elevudsagn:
Portfolioopgaver saet-
tes i uddannelsesbo-
gen. Dem kan man
arbejde med i praktik-

ken.

- Hvilke nye mulighe-
der vil det give dit
praktiksted, at elever-
ne arbejder videre
med portfolio og pro-

jekter i praksis?

Vejlederudsagn:
Hvordan kan eleverne
reflektere, nar de
modtager mester-

leere?

- Hvilke nye mulighe-
der giver det perso-
nalet, nar eleverne
arbejder ud fra mal i
stedet for med fokus
pa konkrete arbejds-

opgaver?

Uddannelsesorganisering — skolen

Den maide, uddannelsen er organiseret pé i skoleuddannelses-
forlgbet, har, som det fremgér af ovenstdende, indflydelse pa
kvaliteten af praktikuddannelsen. I skoledelen skal eleven have
mulighed for at agere i rollen som egen didaktiker, og der skal
szttes fokus pd elevens lering og samspillet mellem teori og
praksis via refleksion og metalaring. Det fordrer, at eleven har
mulighed for i skolen at arbejde med selvvalgte projekter/
temaer, som bl.a. tager afsat i elevens erfaringer, refleksioner
og sporgsmal fra praktikken. Det betyder, at praktikforberedel-
se og -bearbejdning ber have en sarlig verdi og plads i skole-
uddannelsen ved en fortlobende og kontinuerlig inddragelse i
leringsaktiviteterne pd skolen.

Relationer/konkret udferende niveau

Relationer pa det konkret udforende niveau vedrerer de rela-
tioner, som eleven dagligt indgar i under sit praktikuddannel-
sesforlob. Elevens leringsmuligheder pavirkes af kvaliteten i
disse relationer. Det centrale sporgsmél er, hvordan eleven far
mulighed for at arbejde med egne leringsmal og arbejde med
mélene for praktikuddannelsen i det givne praksisfellesskab.
Elevens mulighed for at aktualisere uddannelsens mal er
athengig af, at der i samtlige af elevens praksisrelationer ten-
kes uddannelse ud fra samme forstdelse som beskrevet i
bekendtgerelse og uddannelsesordning. Dette indebzrer ikke,
at alle skal arbejde med uddannelse p& samme méde, men der
skal vere en felles forstielse af, hvad uddannelse er.

Forholdet mellem elev og praksisfellesskabet

Elevens rolle i praksisfellesskabet og verdisztningen af denne
er afgorende for elevens praktiklering. Relationen mellem elev
og praksisfellesskabet er flerdimensionel. Det vil sige, at eleven
har relationer til et pedagogisk niveau: daglig vejleder, klinisk
vejleder, uddannelsesansvarlig; et kollegialt niveau: medvejlede-
re, gvrigt personale; ledelsesniveau: afdelingsleder/gruppeleder.
Elevens vardiszttelse sker i et samspil mellem disse relationer.

Eleven skal ikke kun deltage for at fi erfaring med prakeikste-
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Vejlederudsagn:
Det kan vaere nyt for
afdelingens personale
at taenke uddannelse
ud fra bekendtgorel-

sen.

- Hvis praktikstedets
personale teenker
uddannelse ud fra
bekendtgerelsen,
hvordan vil det sa
veere at veere elev i

praktik?

Elevudsagn:

Det kan godt lade sig
gore bade at vaere
elev og medlem af
personalegruppen.
Jeg métte keempe for
at vaere en del af per-

sonalet.

- Hvilke nye mulighe-
der vil det give perso-
nalet, nar eleverne

deltager som ligeveaer-

dige medarbejdere?
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dets konkrete arbejdsopgaver, og hvordan man samarbejder
om disse. Eleven skal ogsé kunne deltage med sine egne pro-
jekter/opgaver — og verdisettes for dette. Det betyder, at ele-
vens iagttagelser, undren og refleksioner ber fi en serlig betyd-
ning og plads i praksisfellesskabet. Eleven skal tildeles ansvar i
forhold til sine projekter, séiledes at eleven oplever sig som en
verdifuld, anerkendt og verdisat deltager i praksisfellesskabet.

Elev og praksisfellesskabet handler ogs& om, at eleven fir et
tilhersforhold til praksisfellesskabet. Det er af vaesentlig betyd-
ning at definere tilhorsforholdet til praksisfellesskabet. Det
handler ikke nodvendigvis om, at eleven skal vere en del af
den intimsnak, som normalt foregér i en afdeling under for
eksempel pauser. Det handler om, at eleven oplever, at der er
plads og rum til hende i afdelingen, sd hun kan fole sig som et
anerkendt og verdisat medlem af fellesskabet. Heri ligger, at
eleven vil kunne give udtryk for oplevelser og vurderinger, at
praktikstedet horer pé eleven, og at der er mulighed for at
afprove ting, som eleven finder relevant for sin uddannelse.

Det betyder, at eleven skal have mulighed for at fortzlle om
sine projekter — udveksle og modtage feedback pa disse — ikke
kun i samarbejde med praktikvejlederen, men serligt ogsé i det
daglige samarbejde med det gvrige personale. Herved arbejder
eleven med at udvikle evne til samarbejde og evne til at mod-
tage kritik. Det er ikke kun lering for praktikstedet (i forhold
til at synliggore egne verdier og holdninger), men ogsé for ele-
ven i forhold til at fi veerdisat sine projekter som reelle og var-
difulde arbejdsopgaver. Der skal afsettes tid og rum til denne
udveksling og feedback.

Elev og praktikvejleder

Relationen mellem praktikvejleder og elev er serlig og kan
rumme en rekke dilemmaer, fordi praktikvejlederen er en del
af praksisfellesskabet samtidig med, at hun i vejledningssitua-
tionen ber kunne trede ud af fellesskabet for sammen med
eleven at kunne indtage et helikopterperspektiv pd de handlin-
ger og hendelser, som er vejledningens indhold. Se i ovrigt
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Elevudsagn:
Vejlederen er mere
loyal over for sin
arbejdsplads end

over for sin elev.

- Hvis jeg var en flue
pa veeggen pa dit
praktiksted, hvad ville
jeg mon sa fa gje pai
forholdet mellem vej-

leder og kollegaer?

afsnittet tidligere i kapitel 2, hvor vejlederrollen beskrives neer-
mere.

Praktikvejleder — kolleger i praksisfellesskabet

Relationen mellem praktikvejleder og kolleger i praksisfelles-
skabet kan vere forbundet med en rekke dilemmaer, netop
fordi praktikvejlederen pa samme tid er en del af praksisfelles-
skabet, men ogsd sammen med eleven skal kunne indtage et
helikopterperspektiv. Det vil sige, at hun sammen med eleven
skal kunne reflektere over forudsztninger og premisser for den
givne praksis og indtage en kritisk position til dette. Praktik-
vejlederens position som konsulent for at bidrage til at skabe
leeringsmuligheder for eleven i fellesskabet kan kollidere med
verdier om ogsd at vare en god kollega.

Scenarie for relationer

“Eleven forteller sin praktikvejleder om handelsen med den volde-
lige borger (se tidligere scenarie). Eleven forteller, at hun bagefter
gerne ville tale med medarbejderne om handelsen. Eleven fortel-
ler, at “medarbejderne siger, at det ma hun tale med sin praktik-
vejleder om” ...”

Praksislereplan og superlereplan

* Hvordan kan vejledningen fortsette?

* Hvordan ser du din rolle som praktikvejleder her i forhold
til medarbejderen?

* Hvordan kan du som praktikvejleder indg som konsulent over
for de andre medarbejdere, siledes at elevens lering og reflek-
sioner over hendelsen kan finde sted, og at eleven inddrages
som en verdifuld deltager i haendelsen? Og ifald hvordan?

Metalereplan

* Hvordan kan du som praktikvejleder udfordre elevens meta-
lering/udvikling af medansvar for egen leering i forhold til
hendelsen?

* Hvordan kan du agere, si det felles tredje i vejledningen
fastholdes pa elevens mulighedsbetingelser for leering. Det vil
sige elevens méder at forholde sig til heendelsen og elevens
madder at agere opsggende pd i situationen?
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Vejlederudsagn:
Det er svaert at vejle-
de pa de personlige
kompetencer. Det bli-
ver let en dannelses-

rolle.
- Hvis vi mgdes om

seks maneder, og |

har arbejdet med, at
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Elevens aktualisering af muligheder

Dette afsnit omhandler betydningen af det, eleven bringer
med ind i medet med praktikstedets leringsressourcer. Afsnit-
tet sztter ogsd fokus pd, hvordan eleven kan udfordres pd den
mdde, hun aktualiserer de givne muligheder — den made ele-
ven handler pa for at arbejde med uddannelsens mal.

Det er vigtigt at verdisztte det, eleven bringer med ind i
medet, og at betragte modet mellem praktik og elev som lige-
verdigt. Spergsmilene er:

* Hvad kan praktikstedet gore for at verdisztte og udfordre
elevens muligheder for at aktualisere mulighederne?

* Hvad kan praktikstedet gore for at verdisette elevens bidrag
til modet?

* Hvordan kan eleven forberede sig pd medet med praktikken?

* Hvordan kan den personlige uddannelsesbog bruges her?

* Hvad er skolens rolle?

* Hvordan kan skolen bedst muligt stotte eleven til et kvalifi-
ceret og lererigt mode med praktikken?

* Hvilken rolle spiller temaer som kreativitet, rummelighed,
engagement, personlighed og andre personlige sider i denne
henseende?

* Hvordan kan eleven inddrage skolelering?

* Hvad, hvis eleven vil/kan noget andet, end praksisfellesska-
bets viden, verdier og rammer kan tilbyde?

TEMA: Personligt engagement

Med personligt engagement forstdr vi overordnet den energi,
eleven legger for dagen i det daglige arbejde med uddannel-
sens mil. At vare engageret forstdr vi som det, at eleven er del-
tagende, interesseret, og viser en villighed til at bringe sig selv i
spil. At vare engageret er ogsd, at eleven tenker kreativt og
inspirerer praktikken til nye og anderledes méder at lgse opga-
ver pd og samarbejde om disse. Med temaet teenker vi altsd pd
de personlige erfaringer, som naturligt vil danne klangbund for
elevens handlinger og engagement i praktikken. Det handler
om, hvordan elevens selvforstielse (selvvard og selvtillid) influ-
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eleven selv plan-
laegger sin rute, hvad
vil séa kendetegne
uddannelsesteenknin-
gen pa jeres praktik-

sted?

Elevudsagn:

N&r man moder en
praktik, der er dben
over for eleven, og
man bliver respekte-
ret for den rolle, man

har.

- Hvilke nye mulighe-
der kan det give dit
praktiksted, nar det
veerdisaettes, at ele-
ven er kreativ og
inspirerende bade i
forhold til elevens
egen udvikling og
praktikstedets udvik-

ling?

erer pd den mide, eleven aktualiserer de givne leringsmulighe-
der. Vi ser, at elevens forstdelse af sig selv har stor betydning
for, hvordan det personlige engagement udvises og realiseres.
Ud fra devisen om, at man selv skal brende for at tende
andre, ser vi, at elevens engagement har en vesentlig indflydel-
se p4, hvordan eleven aktualiserer de givne muligheder for
leering, som praktikstedet kan tilbyde. For at udfordre og ver-
disztte det personlige engagement ser vi, at vejledningen og
det daglige samvar med eleven skal give rum for, at bide elev
og medarbejdere gor sig overvejelser over, hvordan eleven kan
synliggore sit engagement, og hvordan hun bedst stottes og
udfordres heri — pd en mide, si eleven selv kan vere medan-
svarlig for at f2 sit engagement i spil og verdisat. I temaet per-
sonligt engagement indgr ogsd, hvordan eleven arbejder med
personlig viden og holdningssystemer. Elevens personlige viden
og holdningssystemer skabes og prages i et samspil mellem
livserfaringer og deltagelse i uddannelsen som sidan. Social- og
sundhedsuddannelserne ser vi som holdningsuddannelser, hvor
bestemte holdninger vaerdisettes i sammenhang med, at ele-
ven udvikler faglig viden og feerdigheder.

Scenarie for personligt engagement

Patienterne skal spise, og holdningen e, at de patienter, som er
oppegiende, spiser i fellesstuen med de andre patienter. En pa-
tient, som er oppegdende, fastholder imidlertid, at hun onsker at
spise maden pad sin stue. Patienten er ofte modvillig over for falles
arrangementer, hun synes ensom og har sjeldent besog. Medarbej-
deren prover derfor at overtale patienten til at spise sammen med
de andre, hvilket ikke lykkes. Eleven tager ordet og siger til patien-
ten: “Ved du hvad, jeg synes, det er rigtig rart at spise sammen
med andre; s kan man tit fi sig en god snak — det er ogsd hygge-
ligt. Jeg vil gerne spise sammen med dig — ma jeg satte mig ved
din seng?” Medarbejderen trakker eleven til side og siger, ar
Sddan plejer vi nu ikke at gore her!” Eleven gir dog sammen med
patienten tilbage til sengen, hvor de satter sig og spiser. Eleven og
patienten spiser sammen en del gange derefier. Patienten liver op —
er mere glad i dagligdagen og viser interesse for at vare sammen
med andre. Et stykke tid efter spiser hun sammen med de andre.
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Vejlederudsagn:
Vejlederen kan udfor-
dre eleven til at se
flere muligheder for

laering.

- Hvad vil der ske pa
dit praktiksted, nar

eleverne arbejder ud
fra at begrunde sine
handlinger selvstaen-

digt og kvalificeret?
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Praksislereplan og superlereplan

* Hvordan vil du som medarbejder forholde dig til elevens
selvstendige initiativ?

* Hvordan ensker du, at praktikstedet forholder sig, nir eleven
gor noget andet end gengs praksis?

* Hvordan vil du som medarbejder sporge ind til elevens
refleksioner over handelserne?

* Kan medarbejderen lere noget af eleven? Hvordan ville det
kunne vises?

Metalereplan

* Hvordan kan eleven bruge hendelsen til at indtage et heli-
kopterperspektiv i forhold til at afklare premisser og forud-
setninger for praktikstedets mide at mede patienters serlige
gnsker pa?

* Hvordan kan du som medarbejder bidrage til at udfolde
premisser og forudsatninger?

TEMA: At veere opsggende, undersggende,
analyserende og reflekterende

Med temaet eleven som opsegende, underspgende, analyseren-
de og reflekterende tenker vi serligt pa indholdet i den made,
eleven viser sit personlige engagement pa. Vi ser det som vig-
tigt, at eleven fir mulighed for at gore sine egne iagttagelser og
konstruere sin egen viden ud fra sine iagttagelser og analyserne
af disse. Det skaber mulighed for, at eleven kan begrunde sine
handlinger selvstendigt og kvalificeret.

At vare opsegende og undersogende handler for eksempel om,
hvordan eleven gor sig iagttagelser og efterfolgende undersoger
sine iagttagelser.

At veere analyserende og reflekterende handler for eksempel
om, hvordan eleven analyserer sine iagttagelser ved at arbejde
med hv-spergsmal med henblik pa at forstd og forklare hen-
delser og handlinger.
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Elevudsagn:

Det er vigtigt at have
et rum, hvor man kan
reflektere over tinge-

ne og have tid til det.

- Hvilket billede giver
det pa dit praktiksted,
nar eleven far mulig-
hed for at reflektere
og danne sin egen

viden?

Elevudsagn:
Der er graenser for,
hvad du ma og ikke

mé& arbejde med.

- Hvilken antagelse
styrer pa dit praktik-
sted elevens mulig-
hed for at arbejde
med faglig viden og
faglige feerdigheder?

- Hvilken antagelse

Scenarie for at vere opsegende, undersogende

Eleven deltager sammen med en medarbejder i medicingivning.
De observerer begge, at patienten grader, og medarbejderen sporger
til, hvad der er galt. Patienten begynder at snakke — han savner
sin kone, som for nylig er dod ... Han forteller, at han ofte er
trat, men alligevel ikke kan sove om natten — “der kommer si
mange dumme tanker”. Eleven siger til medarbejderen, at hun
gerne vil snakke videre med patienten, og sporger, om hun ma bli-
ve ved patienten, og om medarbejderen vil gore medicingivningen
med de ovrige patienter fardig alene.

Praksislereplan og superlereplan

* Hvad vil du som medarbejder svare her?

* Hvordan vil du efterfolgende tale med eleven om situatio-
nen, s elevens opsegende og undersogende initiativer folges
op af mulighed for at vare analyserende og reflekterende?
Hvordan ser du din rolle her?

Metalereplan

* Hvordan kan eleven bruge denne situation til at metalere
om, hvordan hun kan overfere sin méide at vere opsegende
og underspgende pa til andre situationer?

* Hvordan ser du din rolle her?

TEMA: Faglig viden og faerdigheder

Med faglig viden og ferdigheder tenker vi primert pd den
skoleviden, eleven bringer med ind i modet med praktikstedets
leringsressourcer. Faglig viden og ferdigheder er elevens
“begreb om” praksis. Vi ser, at faglig viden og feerdigheder kan
bidrage til elevens analyse og forstelse af sine iagttagelser og
handlinger. Derved arbejder eleven med at udvikle faglig og
personlig demmekraft. P4 den mdde kvalificerer eleven sit
“greb 1" praksis. Vi ser ikke, at eleven skal have en bestemt
viden, men taler for, at fokus skal vare pd, hvordan eleven bru-

ger sin faglige viden og ferdigheder.

Hvordan inddrages elevens faglige viden og ferdigheder? Hvil-
ken status gives eleven her?
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styrer veaerdisatning
af eleven pa dit prak-

tiksted?

Vejlederudsagn:
En beskrivelse af
niveauet for elevens
egen laering vil veere

godt.

- Hvis | beskriver de
tre niveauer: begyn-
der, rutineret og
avanceret, hvordan
vil det sa se ud pa dit

praktiksted?
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Temaet handler altsd ikke om, hvad eleven bringer ind i modet

af faglig viden og ferdigheder, men om, hvordan eleven ind-

drager sin skoleviden i praktikken. Det vil sige, hvordan eleven

* reflekterer over sammenhzangen mellem skoleviden og de
erfaringer, hun far i praktikken — hendes praktikviden;

* inddrager skoleviden til at forstd og vurdere oplevelser og
handlinger;

® bruger sin faglige viden og ferdigheder til at indtage heli-
kopterperspektiv;

® i det hele taget skaber samspil mellem “begreb om™ praksis
og “greb 1” praksis.

Scenarie for faglig viden og feerdigheder

Under vejledningen fortaller eleven om patienten, som var ked af
det (se forrige scenarie). Eleven har taget en artikel med, som hun
er blevet inspireret af i skolen, og som hun har brugt i et projekt-
arbejde om sorgbearbejdning. Artiklen satter fokus pa sammen-
hang mellem hojt forbrug af sovemedicin og ubearbejdet sorg. Ele-
ven vil gerne fortsatte arbejder med patienten og se, om kontakt og
samtaler kan nedsatte forbruget af sovemedicin ...

Praksislereplan og superlereplan

* Hvordan vil du som vejleder gore vejledningen her?

* Kan eleven fortsette arbejdet med patienten og lave et lille
selvsteendigt projekt herom?

* Kan eleverne fremlagge sine erfaringer over for fellesskabet?

Metalereplan
* Hvordan kan ovenstdende fremleggelse p& optimal vis bidra-
ge til elevens og fellesskabet lering?



4. Begrundelse for
forstaelsesramme

Dette kapitel omhandler, Avorfor det bliver essentielt at arbejde
med kvalificeret selvforstdelse og selvevaluering i praktikud-
dannelsen med elevens lering i fokus. Vi ser pd, hvordan sam-
fundets udvikling til et mere komplekst samfund bliver styren-
de for den uddannelsesforstielse, der ligger bag lovgrundlaget
for social- og sundhedsuddannelserne. Udfordringer i det
komplekse samfund leder os frem til at begrunde vores valg af
teoretisk tilgang til forstielsesramme.

Kompetence og lering er trendsettende for dagens uddannel-
sesforstdelse. Kompetence og lering ses som knyttet til perso-
nen. Ingen har samme kompetencer, og ingen leerer det sam-
me.

Det enkelte individ er kommet i centrum i det moderne sam-
fund, og kompetencebegrebet markerer en tendens til at sette
fokus pa de subjektive sider af handlingen; for “uanset bestemte
héndgreb og teknikker baseret pi videnskabeligt oparbejdet viden
gelder netop inden for disse blodere ekspertsystemer [for eksempel
sygeplejen], at deres ekspertise forst tydeliggores og bliver virksom
i kraft af den personlighed, der behersker dem, og som opstir i

situationen.” >

Det er som sagt vores hensigt med projektet at udfolde en
uddannelsesforstielse, hvor eleven arbejder med at velge,
handle og vurdere med afsat i kvalificeret selvbestemmelse og
selvevaluering.

Vore begrundelser for valg af teorier og tilgange til forstaelses-
rammen tager afset i, at tilgangen muligger og understotter
udvikling af kvalificeret selvbestemmelse og selvevaluering.

Med disse indledende ord vil vi vende blikket mod en raekke af

samtidens teoretikere og se, hvordan begreberne kompetence

33) Karin Anna Petersen: 1995:13
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og leering spiller ind i dagens uddannelsesforstaelse, og hvor-
dan kvalificeret selvbestemmelse og selvevaluering kan knyttes
hertil.

Det komplekse samfund

Hvad er i samfundsudviklingen og i magtfelterne i gvrigt sty-
rende for den méde, elementer som kompetence og lering
indgar i dagens uddannelsesforstéelse?

Paradigmeskiftet til det komplekse samfund
Samfundet er i dag komplekst. Hvert enkelt individ eller
system iagttager sig selv og hinanden ud fra en rekke forskel-
lige iagttagelseskriterier, som bestemmes af, med hvilke bril-
ler/hensigter/intentioner den enkelte betragter verden.

En patient betragter méske sygehuset ud fra dets evne til at
behandle hende. Legen betragter maske sygehuset ud fra dets
mulighed for at give gode arbejdsbetingelser og mulighed for
yderligere jobkvalificering. Derved kan fznomenet sygehus
ikke bestemmes objektivt, men netop komplekst.

lagttageren er ogsa selv kompleks, fordi hun ikke kun iagttager
verden, men ogsd inddrager sine egne iagttagelseskriterier i
iagttagelsen og dermed undervejs forandrer sine egne iagttagel-
seskriterier. Det er det, der sker ved refleksion.

Lagen kan udvide sine iagttagelseskriterier til ogsd at omfatte
omsorg for patienter, fordi hun erfarer, at tillid og tryghed
understotter helbredelse. Ligesom patienten kan udvide sine
iagttagelseskriterier til at omfatte accept af ventetider — fordi
hun erfarer, at der ikke er nok uddannede leger.

Samfundet bestdr siledes af komplekse iagttagere, der iagttager
en kompleks verden — samfundet er blevet et hyperkomplekst
social system*. Her tales om gget refleksivitet i samfundet.
Refleksivitet forstds som det at gore sine egne tanker, folelser
og forestillinger til genstand for undersogelse.

34) Lars Qvortrup: 2001:19f
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Kompleksitet

Jo mere vi ved, jo mere finder vi ud af, at vi ikke ved ... Kom-
pleksitet har ifelge Jens Rasmussen® at gore med mangfoldig-
hed. Kompleksitet er ikke det samme som komplicerthed. Et
maskineri kan vere komplekst, men ikke nedvendigvis kom-
pliceret®. Kompleksitet forteller os, ‘@z der er alt for meget at se
til eller gore i, mere end det er muligt at realisere ... Der er altid
mere at tanke pi og over, end det er muligt, og der er altid mere
ar kommunikere om, end det lader sig gore.””

Kompleksitet er bade det moderne samfunds problem og sam-
tidig det princip, der binder det sammen. Ifelge den tyske
sociolog Niklas Luhmann®, kan vi ikke protestere mod kom-
pleksitet. Enhver droftelse imod kompleksitet vil dementere sig
selv, fordi dreftelsen i sig selv vil age den allerede eksisterende
kompleksitet.

At samfundet er komplekst betyder, at vi ikke lengere kan se
viden og lering som uforgengelige storrelser. Lars Qvortrup®
siger ligefrem, at leering er negleordet for det hyperkomplekse
samfund. Han ser lering som en anden méde at sige hyper-
kompleksitet pd: Hvor hyperkompleksitet defineres som den
form for iagttagelse, der altid ogsa iagttager kriterierne for iagt-
tagelse, (det vil sige kombinerer fremmediagttagelse med selv-
iagttagelse), s& er lering den form for praksis, der altid ogsd
reflekterer over og reviderer kriterierne for sin egen praksis.

Vi skal ikke leengere bare gore, som vi plejer — vi skal lobende
iagttage og vurdere kriterierne for vores praksis — ud fra en for-
udsetning om, at det ogsa kan geres anderledes. Lering bliver
sdledes hyperkompleksitetens praksis.

Denne forestilling om lering som ikke-stationar, men netop
som noget, der konstant er i bevaegelse og under forandring,

har skabt begrebet livslang leering. For at deltage i det hyper-

35) Jens Rasmussen: 2004
36) Jens Rasmussen: 2004:18
37) Ibid.: 18

38) Ibid.

39) Lars Qvortrup: 2001:26
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komplekse samfund og for at vere livslangt lerende, ma den
enkelte lobende forholde sig refleksivt til sine egne iagttagelses-
kriterier.

Kompetenceudvikling skal ses som en forleengelse af behovet
for livslang leering. Kompetence — som det at kunne hdndtere
det uforudsigelige — erstatter det tidligere brugte begreb kvali-
fikationer. Kvalifikationer handler om at kunne hindtere det
forudsigelige, altsd besidde bestemte ferdigheder. Vi har ikke
lzengere kun behov for at besidde bestemte faerdigheder. Vi
taler om det lerende samfund, den lerende organisation, det
lerende individ. Niels Akerstrom Andersen siger: “Den medar-

40

bejder, der ikke er i udvikling, er i afvikling.”

Vi er blevet optaget af, hvad forventningerne til medarbejderes
livslange leering stiller af udfordringer til det enkelte individ.
For at understotte demokratiet og EU’s intentioner om den
aktive medborger ser vi, at det bliver vigtigt, at den enkelte
kan deltage i at vurdere og markere sig i forhold til de forvent-
ninger, som samfundet har til den enkelte borger. Vi ser der-
for, at samfundsudviklingen kraver, at uddannelse ikke blot er
tilegnelse af givne feerdigheder, men at en vasentlig del af
uddannelse og leering ma have som mél at kunne iagttage, for-
andre og handle kompetent pd sine egne iagttagelseskriterier
med afset i selvevaluering og en kvalificeret selvbestemmelse. I
en uddannelsessammenhang betyder det, at den enkelte mé
arbejde med at blive sin egen lerer, og at den enkelte mé tage
et medansvar for egne leereprocesser.

Nodvendige forandringer af praksis

Forandringen til det komplekse samfund betegnes som et para-
digmeskift, der kreever noget andet af os. Stefan Hermann*!
taler om, at “verden derude har forandret sig pi en mdde, der
med tvingende nodvendighed byder os ar gore noget bestemt.”

Man kan tale om forandringer i samfundet, som eftersporger

41) Niels Akerstrom Andersen: 2002
42) Stefan Hermann: 2002:12-23
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forandring og udvikling af praksis. Det betyder, at begreber
som kompetenceudvikling, livslang lering, refleksion, meta-
leering er blevet tidens modeord.

Der er iflge Stefan Hermann tale om bide en samfundsmzs-
sig problematik og en videnproblematik. Vi vil her fokusere pa
den samfundsmzssige problematik. Den samfundsmassige
problematik kan igen opdeles i to forhold, nemlig sociologiske
tematiseringer samt vidensamfundets og globaliseringens for-
dringer.

Kompetenceudvikling og livslang lering paskennes ikke kun af
arbejdslivet, men ogsa af det enkelte individ. Mange har inter-
esse i at arbejde med kompetence, og kompetenceudvikling
verdisettes hojt.

Sociologiske tematiseringer handler iseer om individets pasken-
nelse til kompetenceudvikling og livslang leering. Sociologiske
tematiseringer forstds som stigende omverdenskrav og stigende

hyperkompleksitet.

En engelsk sociolog, som i serlig grad har markeret sig i denne
debat, Anthony Giddens, taler for eksempel om, at modernite-
tens pgede refleksivitet medvirker til at skabe en radikal tvivl,
hvorfor tillidsrelationer bliver afgorende for menneskets udvik-
ling®.

Den tyske ungdoms- og kulturteoretiker Thomas Ziche taler
om individualitet som udtryk for den enkeltes frigorelse fra
traditionelle tolkningsmenstre®. Her handler kompetenceud-
vikling og livslang leering om det moderne individs segeproces-
ser, dbne identitetsdannelse og livsudfoldelse i et samfund
uden faste autoritative normer, livsforleb og identitetsfigurer.

Personlig kompetenceudvikling handler her om det moderne
individs segeprocesser og fortlobende selvskabelse®. Her ses

42) Ifolge Lars Bo Kaspersen: 1997:407
43) Thomas Ziehe: 1989:14
44) Stefan Hermann: 2002:13
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individets paskennelse til kompetenceudvikling, idet det ses
som et led i en gnsket selvrealisering.

Vidensamfundets og globaliseringens fordringer handler iser
om arbejdslivets paskennelse til kompetenceudvikling og livs-
lang leering. Vidensamfundets og globaliseringens fordringer
medferer konkurrencekrav som for eksempel omstillingsevne

og fleksibilitet.

Lars Qvortrup® taler om forskellige videnformer. Kompetence-
viden er viden om hvordan eller viden om viden ud fra en
refleksiv tilgang til problembearbejdning. Kvalifikationsviden
omhandler det at vide at eller faktuel viden.

Der er i hgjere grad brug for at vide, hvordan viden skal hind-
teres end at tilegne sig ferdigheder for konkret problem-
losning. Her ses arbejdslivets paskennelse til kompetenceud-
vikling, fordi kompetenceudvikling bliver en forudsztning for
at kunne impdekomme konstant forandrende konkurrence-
krav.

De konstant forandrende konkurrencekrav skaber et behov for
et refleksivt forhold til sin praksis. Det er ikke leengere tilstraek-
keligt, at vi begrunder vore handlinger ud fra automatiske ori-
enteringsmenstre, ligesom teorier heller ikke alene kan veare
foreskrivende for en padagogisk praksis®. Der er behov for, at
den enkelte kan foretage selvstzendige vurderinger med bag-
grund i bide teori og praksis. Man taler derfor om betydnin-
gen af metalering og den reflekterende praktiker”.

Tove Heidemann skriver, at uddannelsesreformerne i de nordi-
ske lande er udtryk for en international tendens om vigtighe-
den af at imgdekomme arbejdslivets kompetencebehov.

45) Lars Qvortrup: 2001:106f

46) Peter . Andersen: 2003

47) Donald A Schén: 2001

48) Tove Heidemann: 2001:260-268
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Konkluderende kan man med Stefan Hermans ord sige, at i en
helhedsorientering integrerer kompetencebegrebet det person-
lige med det samfundsmassigt nyttige: “Saledes bliver de
arbejdsmassige kvalifikationer og den almene menneskelige fri-
gorelse to sider af samme sag.” ¥ Netop denne kombination mel-
lem mulighed for personlig frigerelse og tilpasning til 2endrede
arbejdskrav ser vi som central for at forstd interessen for kom-
petence og lering.

Kompetencebegrebet

Der er mange aktorer og interessenter i anvendelsen af kompe-
tencebegrebet. Det kan betyde, at kompetencebegrebet forstés
og vardiszttes forskelligt, hvilket folgende citater tydeliggor:

1. Kompetencebegrebet knyttes til modernitetens mantra om
selvrealisering. Der kan derfor opsté en risiko for, at “kompe-

tencebegrebet markerer en tendentiel individualisering og persona-
lisering af ansvaret for at forvalte de risici, som en senmoderne til-

o » 50

varelse byder pa.

Individualisme er udtryk for et menneskesyn, hvor individets
selvsteendighed far forrang for samfundet. Personalisering er
udtryk for, at ogsd ansvaret for denne proces placeres hos den
enkelte. Den rene individualisme er modsatningen til felles-
skabet og de vardier, der ligger i at betone fallesskabet som
centralt og afgerende for livskvalitet. Udtrykket: “Enhver er
sin egen lykkes smed” passer hertil.

Personalisering placerer ansvaret for handlinger og konsekven-
ser af disse p& det enkelte individ. Ved personalisering vegtes
ikke omgivelsernes betydning for de handlinger, der udvises.

2. “Definition af kompetencer er ikke en neutral foreteelse,
men ogsi en normativ gerning, der satter bestemte vardier frem

for andre.””!

49) Stefan Hermann: 2002:10
50) Stefan Hermann: 2002:58
51) Ibid.: 55
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3. Kompetencebegrebet er siledes et vardiladet ord — ‘en
historisk tendensbeskrivende kategori ... fordi det formdr at samle
en rakke komplekse problematikker, som er centrale i vores sam-
fund.”** Begrebet kompetence er komplekst og vanskeligt at
nd til en felles forstdelse af. Det ligner begreberne frihed og
retfeerdighed. Disse begreber kendetegnes ved, at de rummer
en verdidom — det er for eksempel bedre med flere end fa
kompetencer. Begreberne er internt komplekse ved, at de rum-
mer mange dimensioner (for eksempel viden, ferdigheder,
verdier, handlen og kunnen). Samtidig er de abne begreber.
Det vil sige, at der er stort spillerum for fortolkning og anven-
delse™.

Kompetencebegrebet har fiet et sker af selvfolgelighed og
uimodsigelighed over sig — med sociologen Pierre Bourdieu’s
ord en “selvfelgelig praksis”. Det er blevet et af nutidens hon-
ngrord*. Kompetencebegrebets dbenhed og tilsyneladende
selviolgelighed begrunder vigtigheden af at synliggere, med
hvilke intentioner kompetencer verdisettes og anvendes. Det
illustreres i eksemplet nedenfor.

Pd en sygehusafdeling er der en aften sygdom blandt personalet, og
der sattes ikke vikarer ind. Man kan opleve, at plejepersonalet i
en sddan situation tager ekstra arbejde pa sig, og man kan opleve,
at det pdskonnes af ledelsen. Situationen giver anledning til ar
stille folgende sporgsmal: Foler personalet sig personligr ansvarlige
Jfor at udvise kompetente handlinger? Hvilken indflydelse vil situa-
tionen [ for den enkelte medarbejders indstilling til arbejdet: Vil
hun synes, at det er ok at skynde sig, selvom patienter beder om
tid, kontakt og nerver? Vil hun opleve, at hun ikke udnytter sine
potentialer effektivt nok — til trods for uforudsigelige og usikre
omgivelser? Hvem, vil hun mene, har ansvaret, hvis opgaverne

ikke loses tilfredsstillende?

Forventninger om selvrealisering kan betyde, at vi stiller hgje

52) Stefan Herman: 2002:5
53) Stefan Herman: 2002:5-7
54) Niels Akerstrom Andersen: 2002:75
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krav til os selv. Nér det keedes sammen med forventninger fra
arbejdsgivere om storre effektivitet og kreativitet, er det en for-
del at anvende selvevaluering og kvalificeret selvbestemmelse til
at vurdere og handtere forventningerne.

Hvordan handelsen i eksemplet hindteres af ledelse og medar-
bejdere er ikke uden betydning: “Gor karriere og do!” FN’s Ver-
denssundhedsorganisation WHO skenner, at stress pa jobbet i
lobet af 10 ar kan udvikle sig til en af de absolut vigtigste
dedsarsager”.

Motivation og villen

Fordi lering og kompetence ses som knyttet til personen, si
bliver motivation og villen centrale elementer for at arbejde
med lering og kompetence. Motivation og villen kraver ogsa
kvalificeret selvbestemmelse og selvevaluering, for at drivkraf-
ter overhovedet bliver meningsfulde og relevante for den
enkelte. Herved opnds mulighed for at vurdere og héndtere de
samfundsmassige forventninger ved at valge kvalificeret mel-
lem de mange tilbud. Motivation er dog ikke s ligetil i dagens
komplekse samfund.

Motivation benyttes til at beskrive drivkrafter bag en persons
handlinger og drivkrefter til lering. Motivation rummer et
handlingsledende aspekt. Det vil sige, at motivation leder og
driver bestemte handlinger. Interesse, vilje til lering og person-
ligt engagement er vasentlige elementer for at sette lerings-
processer i gang. Motivation placerer sig mellem interesse og
engagement, hvor engagementet betegner en personlig udfor-
dring, som gor personen “personligt involveret i lereprocessen og
optendt af en vilje til at komme dybere ned i problemerne.”
Interessen kan vere mere eller mindre forpligtende og om-
handler ikke nedvendigvis det handlingsledende aspekt ved

motivationen.
Thomas Ziehe mener, at der i dagens samfund er brug for en

55) Jakob Rosenkrands: 2001:13
56) Karin Beyer: 1999:285 & 289
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hgjere investering i motivation. Nysgerrighed og fordybelse har
for tiden svre kir. Det komplekse samfunds mange videntil-
bud og frigerelsen fra traditionelle tolkningsmenstre kan skabe
indre beslutningskonflikter hos det enkelte individ, som gor
det vanskeligt at arbejde kvalificeret med mal og valg”.

Skal vi altsd have fat i engagement og motivation, sd mé vi
ifolge Thomas Ziche arbejde med fordybelse og udholden-
hed*. Det fordrer for eksempel, at vejledningen saztter fokus
pa at fastholde, udfordre og frustrere tilpas, siledes at den giver
mulighed for fordybelse og mod pé refleksion over egne hand-
linger.

Til trods for ovenstdende pointering af motivationens betyd-
ning mener Lars Henrik Schmidt, at motivationsarbejdet i
praksis negligeres: Devisen er angiveligt: “Vi kan udvikle os,
altsid skal vi udvikle os. ... Moderniteten ma karakteriseres som
en ‘pragmatisk fejltagelse”, der har automatiseret . ..overgang fra
kunnen til skullen, hvilket er en anden made ar udtrykke, at den
har suspenderet villen mellem kunnen og skullen ».”

Kunnen her forstiet som potentialer og ressourcer. Skullen for-
stdet som uddannelsens leeringsmal. Villen forstiet som
beveggrunde og motivation.

Motivation krever séledes en villen sig fordybelse. Arbejdet
med motivation og villen handler derfor ikke kun om at
bestemme sig for, hvad man vil, men ogsa om at forholde sig
til villen i spendingsfeltet mellem kunnen og skullen, hvor der
arbejdes med begrundelse af valg ud fra en kvalificeret selvbe-
stemmelse.

Intentioner i SOSU-reformen i 2001
Hvordan ser vi det komplekse samfund i SOSU-reformen fra
2001, som er lovgrundlaget for social- og sundhedsuddannel-

57) Thomas Ziehe: 1991:301
58) Thomas Ziche: 1983 & 1991
59) Lars Henrik Schmidt: 1995
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serne? Hvordan kan eleven arbejde med kvalificeret selvbe-
stemmelse og selvevaluering inden for uddannelsernes rammer?

Vi sd, at det komplekse samfund har selvrealisering, kompe-
tence og livslang leering som centrale elementer til at imeode-
komme de samfundsmeassige udfordringer. Vi ser, at lovgrund-
laget soger at impdekomme og svare pd de udfordringer, som
samfundet stiller 0s®:

Faglighed — at lere: Fag- og praksislereplan. Udvikling af fag-
lig demmekraft og handleferdigheder.

Kompetence — at lere at lere: Superlereplan. Kompetenceud-
vikling som en integration af en faglig og en personlig dom-
mekraft, sdledes at eleverne arbejder med veardier og etik. Vek-
seluddannelsesprincippet danner grundlag.

Livslang lering og demokratisering — at lere at ville lere:
Metalereplan. I fokus er den enkelte elevs lering, og at eleven
bliver en aktiv medborger i samfundet. Det vil sige, at eleven
arbejder med demokratisering og forstér, at aktiv medvirken
krever livslang lering.

Disse overordnede principper har resulteret i bestemmelse af to
nye padagogiske redskaber, nemlig uddannelsesbogen og -pla-
nen samt den erhvervsfaglige vejledning. Ligesom det er lovbe-
stemt, at eleven arbejder med egne leringsmal. Vi ser, at de
padagogiske redskaber, sammen med uddannelsesmal om
demokratisering samt faglig og personlig demmekraft, kan
vere de elementer, der giver mulighed for at udfordre elevens
udvikling af en kvalificeret selvbestemmelse med brug af selv-
evaluering.

Séledes ser vi, at det komplekse samfund fordrer, at den enkel-
te deltager udfolder kvalificeret selvbestemmelse og selvevalue-
ring for at fastholde en relevant, meningsfuld og aktiv medvir-
ken i et demokratisk samfund og for fortsat at kunne imgde-

60) Se for eksempel “Fakta om sosu-reformen 2001 2001
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komme krav om erhvervsfaglige kompetencer. Lignende inten-
tioner ser vi i lovgrundlaget for social- og sundhedsuddannel-
serne.

Teoriafsaet — begrundelse

Vi s& en raekke udfordringer i det komplekse samfund, som
betyder, at vi forstir og arbejder med kompetence og lering pi
en made, som giver eleven mulighed for at arbejde med at
udfolde kvalificeret selvbestemmelse og selvevaluering. Det
betyder, at vi md anvende en teoriramme, der muligger, at ele-
ven arbejder med refleksion og metalering som det at indtage
et helikopterperspektiv og at forholde sig kritisk analyserende.
Med helikopterperspektiv forstdr vi, at man betragter sig selv
og sine omgivelser lidt fra oven, det vil sige indtager et per-
spektiv uden for én selv. Hermed gor vi det muligt for eleven
at forstd sivel egne som andres handlinger og at forholde sig til
egne og andres iagttagelseskriterier. Eleven skal ikke kun arbej-
de med at mestre de udfordringer/arbejdsopgaver, som fordrer
kompetence etc.; eleven skal i serlig grad arbejde med selvbe-
stemmelse og selvevaluering pd et kvalificeret grundlag.

Publikationen “Samspil mellem teori og praksis” ' har en grun-
dig gennemgang af mange af de begreber og temaer, som
anvendes i denne publikation. Vi henviser derfor til den publi-
kation for yderligere fordybelse og mere viden om:

* Begrundelse for vekseluddannelsesprincippet.

* Samspil mellem teori og praksis.

* Intentioner bag geldende lov- og bekendtgprelse vedr. sam-
spil mellem skole og praktik, brug af leringsmél og den per-
sonlige uddannelsesbog.

* Lering og praktiklering.

* Refleksion og metalering.

* Elevdidaktik og vejledning.

* Pierre Bourdieus praksisteori.

61) Samspil mellem teori og praksis: 2005
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Tilgang til kompetence

Hvordan kan vi arbejde med kompetenceudvikling og lering
og samtidig udfordre den kvalificerede selvbestemmelse og
selvevaluering? Vi anbefaler at inddrage det relationelle aspekt,
ndr vi arbejder med kompetenceudvikling. Hermed forstar vi,
at kompetence er distribueret, hvilket betyder, at individet har
sin kompetence flere steder. Kompetence findes ikke kun i perso-
nen, men snarere i relationen til andre personer og kontekster.”
P4 den méde inddrages skolens og praktikstedets kompetence-
miljo som et betydningsfuldt element i kompetenceudvikling.
En sadan tilgang til forstdelse af kompetence giver os nemlig
mulighed for at sperge: Hvilke mulighedsbetingelser, ser du, er
til stede, for at du kan handle kompetent — ikke kun i dig selv,
men ogsd i dine omgivelser?

Med mulighedsbetingelser forstér vi alle de muligheder, der er
til stede for at udfolde bestemte kompetencer. Det vil sige
bidde muligheder i de konkrete omgivelser, i den enkelte delta-
ger og i det omgivende samfund. Man kan sperge til mulig-
hedsbetingelser ved at undersege, hvad hemmer og fremmer
herfor. For eksempel, hvad er mulighedsbetingelser for at
reflektere: Hvad hammer og fremmer herfor: I disse omgivel-
ser? I den enkelte person? I det omgivende samfund? Hvilke
verdier knytter sig til det at reflektere; hvem bestemmer — det
vil sige vaerdisetter refleksionen, og hvilken personlig og faglig
ballast har den enkelte deltager for at kunne reflektere?

Til en kompetenceforstdelse, som imgdekommer vore @gnsker,
er vi inspireret af den franske sociolog, Pierre Bourdieu’s teori
om praksis®. Pia Bramming har i en ph.d. anvendt Pierre
Bourdieu’s praksisteori til at udfolde en relationel forstdelse af
kompetencebegrebet®. Denne tilgang til kompetence anvendes
til vores forstielsesramme. Tilgangen satter fokus pd mulig-
hedsbetingelser for handlinger og ser pé relationers betydning
for kompetenceudvikling.

62) Ole Low: 2005:95
63) Se for eksempel Pierre Bourdieu: 2001 & 2002
64) Pia Bramming: 2001
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Nir vi ser kompetence som distribueret, bliver det muligt at
inddrage felles ansvar samt mulighedsbetingelser bredt set for
at udfolde bestemte kompetencer. Et alternativ til denne kom-
petenceforstielse er at se kompetence som personlige evner.
Herved bliver viden, ferdigheder og eventuelle holdninger/etik
de interessante udviklingsobjekter, ndr man vil skabe kompe-
tenceudvikling, fordi man tror, at udvikling af (bestemte, giv-
ne) evner, ferdigheder, viden og holdninger bidrager til frem-
ragende prestationer.

Forstdelse af kompetence som personlige evner bygger pé det
paradigme, at har man evner, ferdigheder og holdninger af
bestemte typer, sd prasterer man fremragende. I en sidan for-
stdelse tilretteleegges efteruddannelse som kurser, uddannelser
og andet vak fra arbejdspladsen. Modsat denne forstielse set-
ter den relationsorienterede kompetenceforstielse fokus pa, at
prastationer ogsd pavirkes af de omgivelser, hvor de skal udfol-
des. Pierre Bourdieu’s tilgang giver os mulighed for at forsta,
hvordan handlinger bliver mulige. Det at undersege mulig-
hedsbetingelser gor det muligt at vurdere kompetence ud fra
relationer mellem individ og omgivelser og derved indtage et

helikopterperspektiv.

Pierre Bourdieu’s praksisteori og Pia Brammings kompetence-
forstdelse giver os siledes mulighed for at forstd, hvordan en
given handling er blevet ngdvendig og mulig i en given situa-
tion. Disse muligheder kan bestemmes ved at afdakke:

® De regler, der spilles om — hvad er verdierne og de gode
handlinger?

* Styrkeforholdet mellem deltagerne — hvem har magt til at
bestemme hvad — svel formelt som uformele?

* Den enkelte persons personlige og faglige ballast; det vil sige
de holdningssystemer/den etik, som den enkelte bringer med
ind i spillet.
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Refleksionsniveauer

Tilgang til laering

Vi ser, at teoriafsettet ma vare en konstruktivistisk leringsfor-
stielse. Her ses leering som noget, der konstrueres. Viden kan
ikke overtages fra andre; den lerende konstruerer sin egen
viden. Den konstruktivistiske leringsforstielse giver os mulig-

hed for at udfordre og inddrage:

* Elevens bestrabelser pa at blive sin egen lerer.

* Elevens refleksive og analytiske kompetencer ved at vardi-
sette elevens kritiske vurderinger.

® Personlig mening og motivation og derved understotte
udvikling af kvalificeret selvbestemmelse.

Ved at understotte den konstruktivistiske lering gor vi det
muligt for eleven at foretage selvstendige vurderinger pa et
relevant og kvalificeret grundlag. Derved understottes den kva-
lificerede selvbestemmelse.

Tilgang til refleksion og metalaering

Refleksion og metalering bliver centrale varktojer for elevens
arbejde med kvalificeret selvbestemmelse og selvevaluering.
Arbejdet med refleksion og metalering kan give mulighed for
at se pd forholdet mellem den enkelte aktor (deltager) og fal-
lesskabet — og de muligheder, der er for deltagelse og lering.
Ved at reflektere over muligheder for deltagelse giver det elev
og vejleder mulighed for at vurdere, kritisere og udvikle mulig-

heder for deltagelse.

Mads Hermansen arbejder med forskellige refleksionsniveauer,
som tager afset i Gregory Batesons leringsniveauer. Gregory
Bateson® har lavet en model om leringsniveauer, som Mads
Hermansen har genfortolket. Lering kan i denne model
bestemmes som en mere og mere kompleks proces giende fra,
at der ikke er tale om nogen form for refleksion (niveau 0) til
refleksion af den reflekterede lering (niveau III). Ifelge Mads

Hermansen bringer refleksion store forandringer ind i vilkar

65) Gregory Bateson: 1998
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for leering. Mads Hermansen anvender en socialkonstruktioni-
stisk tilgang til leering.

Socialkonstruktionisterne pastér ifelge Mads Hermansen®, at
vi forst husker noget og dermed forst har lert det, ndr vi har
fortalt det eller deltaget i en fortelling om det. Alt, hvad der
fortelles af andre og én selv, indskrives i ens egen personlige
historie med henblik pa at £ orden pd det, sd det danner
mening. P4 denne méde er ingen fortzlling en ren genfortel-
ling af det skete, men netop en konstruktion.

Socialkonstruktionisterne havder videre ifelge Mads Herman-
sen, at det, der sker, altid sker i en social og personlig sammen-
hang, som medkonstruerer historien om begivenheden. Vi
husker altsd det, der passer med vores nuverende helhedsop-
fattelse. Grundleggende er historiens styrke, at den indeholder
personens holdninger, verdier og tro — uanset, hvordan den
fortelles. Det er ved at lytte narverende og sperge under-
sogende til en person, som forteller, at vedkommende lerer sig
selv at kende. Fortellingen giver anledning til genfortolkning
af det skete, af verdierne og folelserne. Fortellingen giver ogsd
anledning til at tenke ud over historien og ind i det endnu
ikke gjorte. Historier, som lyder trovardige, og som giver
mening, fir betydning.

Nar vi forteller vores historie, bliver den vores. Men vores
egen og den falles historie 2ndres ogsd, nér vi uundgieligt
reflekterer over den, mens vi genforteller den i en social kon-
tekst. P4 denne méde genfortolkes og nyformuleres historien.
Historien kan nuanceres og beriges. Herved bliver refleksion
en vasentlig del af leeringen i det komplekse samfund.

Laeringsmal

Leeringsmal i skole og i praktikken kan ikke vere de samme.
Hvor leringsmaél i skolen kan handle om at forstd og forklare
(begribe), kan leeringsmdl i praktikken handle om at f3 greb i
praksis — at fa ting til at fungere, at deltage pd et hojere niveau.

66) Mads Hermansen: 1996 & 1998
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SOSU-reformen fra 2001 taler om helhed og sammenhang for
eleven. De kompetencer, der arbejdes med i skolen, skal derfor
have en sammenhang med de kompetencer, der kraeves i
erhvervslivet. Og fordi kompetenceudvikling er kontekstbun-
det, er det ogsé nedvendigt, at eleven arbejder med metalering
og refleksion — som det at overfore erfaringer fra en kontekst
til en anden kontekst og det at reflektere over handlinger med
henblik pé at lere at lere.

Tilgang til lsereprocesser

Vi ser, at lering ogsa sker ved at deltage i relationer og ved at
lose opgaver i et fzllesskab med andre. Som teoretisk afsat
inddrages verserende teorier om praksislering og lering i prak-
sisfzellesskaber®”. Pierre Bourdieus teori om praksis inddrages til
at understotte arbejdet med mulighedsbetingelser for lering.

Det er dog ikke tilstrekkeligt, hvis lering alene opfattes som
det at deltage. Det vil sige, hvis lering sker ureflekteret, blot
ved at gore som de andre. I s3 fald kan konsekvensen blive, at
man skabes i og med de praksisformer, man indgir i. Det kan
betyde, at det bliver sveert at “vende en subjektiv erfaring om
ubehag kritisk imod den pedagogiske situation og dens strukrur”*
— hvis muligheden for kritik ikke eksisterer i fellesskabet.

Her kan vi, som ved kompetencer, forsta lering som et mode
mellem leeringsmuligheder og den enkeltes aktualisering af dis-
se muligheder. Her anvender vi igen Pierre Bourdieu’s praksis-
teori som afsat for tilgang til at arbejde med lereprocesser. Det
vil sige, muligheder for deltagelse i et givet praksisfellesskab
ber ikke defineres af fellesskabet alene. Laring sker i et sam-
spil med det givne fellesskab. Men det skal vare muligt at for-
std det at aktualisere leeringsmuligheder forskelligt. Derved
verdisettes den enkeltes videnkonstruktion som unik og egen.
Det ser vi som afggrende for at udvikle kvalificeret selvbestem-
melse.

67) Se for eksempel Annelise Norlyk: 2003, Jean Lave: 1999 & Etienne Wenger:
1998, Pierre Bourdieu: 2001 & 2002
68) Kirsten Gronbzk Hansen: 1998
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Her ser vi refleksion og metalering som det kit, der skaber
mulighed for at aktualisere mulighederne for lering pé et kva-
lificeret og relevant grundlag. Refleksion handler om at finde
det spejlende tredje oje. Refleksionen giver derfor mulighed for
at std over for en praksis, og at forholde sig til forholdet mellem
sig selv og sin omverden. Det er en central pointe, for netop den
mulighed for at kunne skelne mellem forholdet til (sin) praksis
og selve praksis ser vi som grundlaget for refleksion og som
grundlag for at vurdere muligheder for deltagelse — og derved
mulighedsbetingelser for lering. Det understotter muligheder
for kvalificeret selvbestemmelse og selvevaluering.

Tilgang til forholdet mellem teori og praksis

Vi ser teori og praksis som to vasensforskellige storrelser med
hver sin logik. Teori har det rigtige som logik, hvor praksis har
anvendelighed som logik. Der er som nzvnt opstéet et behov
for at hindtere et refleksivt forhold mellem teori og praksis®.
Vi s, at samfundsudviklingen kraver, at vi ser pa forholdet
mellem teori og praksis pa en méde, hvor praksis og praksisvi-
den vardisettes hgjere, og teorien bliver et element, der indgar
i refleksioner og analyser over praksis. Herved kan teorien for
eksempel bidrage til en storre forstielse af den oplevede prak-
sis. Men teorien kan ikke foreskrive praksis. Det betyder, at
refleksion og metalering kommer i fokus. At arbejde med et
refleksivt forhold mellem teori og praksis ger det muligt for
den enkelte at vurdere og velge kvalificeret mellem mange for-

skellige handlemuligheder.

Tilgang til erhvervsfaglig vejledning

Den erhvervsfaglige vejledning af eleven tager ikke nodvendig-
vis afset i én vejledningsforstielse. Vi ser, at vejledningen ber
have elevens konstruktion af viden som fokus, ligesom vejled-
ningen ber have fokus pé elevens personlige mening og moti-
vation i relation til uddannelsens mal med henblik p& udfor-
dring af kvalificeret selvbestemmelse og selvevaluering. Herved
arbejder eleven med at lere at ville lere.

69) Peter @. Andersen: 2003
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Derfor ber vejledningen have et perspektiv, som er personcen-
treret, helhedsorienteret, procesorienteret, anerkendende,
understottende, udfordrende og pedagogisk. Inden for denne
ramme kan anvendes mange af de forskellige teorirammer og
metoder, der er i spil i dag. Her kan for eksempel nevnes kon-
struktivistisk vejledning” og den anerkendende vejledning: Al
— Appreciative Inquiry”.

70) R. Vance Peavy: 1998
71) Carsten Hornstrup & Jesper Loehr-Petersen: 2001
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Konklusion

Vi satte os for at udfolde en kompetence- og leringsforstdelse
for praktikuddannelsen i social- og sundhedsassistentuddannel-

sen, der impdekommer den uddannelsesopgave, der ligger i
SOSU-reformen fra 2001.

Hertil satte vi fokus pa arbejdet med elevens kvalificerede selv-
bestemmelse og elevens selvevaluering. Fordi fremtidens kom-
petente medarbejder er en medarbejder, der kan hindtere
arbejdet pd en kvalificeret og vidende méde, hvor livslang
leering er et vilkér.

Det blev tydeligt for os, at fremtidens kompetente medarbe;-
der skal grundlaegges i uddannelsen. Derfor blev kvalificeret
selvbestemmelse og selvevaluering de barende elementer for
vores begrundelse for valg af teorier og tilgange til arbejdet
med kompetence og lering.

Med dette projektet slds fast, at social- og sundhedsuddannel-
ser er meget mere end at udvikle faglige kvalifikationer. Der er
givet bud pd, hvordan det er muligt at arbejde med en uddan-
nelsesforstdelse, der veegter kompetenceudvikling og livslang
leering. Her ser vi den pedagogiske udfordring som det centra-
le for at realisere uddannelsesforstielsen.

Der er i projektet serligt arbejdet med, hvordan vi kan forstd
mulighedsbetingelser for elevens lering. Mulighedsbetingelser
omhandler fremmende eller hemmende faktorer for lering i
leringsmiljoet. Mulighedsbetingelser omhandler ogsa elevens
personlige og faglige ballast samt den made, eleven aktuelt rea-
liserer mulighederne for leering.

Mulighedsbetingelser fortaller os — bredt set — noget om de
muligheder, der er for elevens udfoldelse af uddannelsens mal.
Denne relationelle tilgang til forstdelse af muligheder for
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leering er essentiel for projektet. Det har betydet en vegtning
og vardiszttelse ikke kun af vejlederfunktionen, men ogsé af
den rolle, som de gvrige medarbejdere pa praktikstedet har for
elevens praktikuddannelse. Ligesom elevens personlige uddan-
nelsesbog vagtes og vardisettes som samarbejdsredskab mel-
lem elev, skole og praktik.

Udover at projektet har omhandlet et elevfokus pa praktikud-
dannelsen — i forstdelsen, den betydning leringsmiljeet har for
elevens leringsmuligheder, s ser vi rig mulighed for synergief-
feke i forhold til en udviklingsorientering for organisationer
som sddan. Den prasenterede tilgang til kompetence og lering
svarer til tidens organisationstzenkning med uddelegering af
ansvar og medbestemmelse til mindre enheder.

Mere ansvar og medbestemmelse giver storre engagement og
arbejdsglaede for den enkelte medarbejder, hvilket igen har en
synergieffeke pé arbejdet med borgerne i forhold til mere kvali-
tet, rummelighed og ansvarsfelelse i forhold til de konkrete
arbejdsopgaver.

Vi ser ogs, at tilgangen tilfredsstiller unges behov for at vere i
en uddannelse, der er mere individuelt rettet.

Vi ser, at projektets styrke ikke kun er, at den begrunder, hvor-
for det er vigtigt at arbejde med kvalificeret selvbestemmelse
og selvevaluering, nir kompetence og livslang leering bliver de
overordnede uddannelsesmal.

Projektets styrke er ogsd, at der prasenteres en forstdelsesram-
me med ideer til, hvordan praktikken kan arbejde videre med
at implementere forstielsesrammen. Disse forslag er prasente-
ret ved temaer, scenarier og en rekke spergsmal, der giver lese-
ren mulighed for at forholde egen praksis til projektets for-
stdelsesramme.

Men projektets styrke er i ganske sarlig grad, at produktet er
blevet til ved et nert samarbejde mellem skole og praktik. Sko-
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le og praktik har via projektgruppen samarbejdet om at skabe
et felles produke, hvor interview med praktikvejledere og ele-
ver har veret en vasentlig kilde til inspiration.

Samarbejdet mellem skole og praktik samt inddragelsen af de
direkte involverede i praktikken ser vi som essentielt for pro-
jektets succes i fremtiden. Projektet er netop ikke slut med
denne afrapportering og publikationens udgivelse, blot maske
lige begyndt igen. Udbredelse og en fortsat dialog er afggrende
for den videre implementering.

Det har veret vigtigt for os at vare eksemplariske i vores pre-
sentation af projektet, nemlig ved ikke at give endegyldige
svar, men — forh&bentlig — inspirere til yderligere fordybelse og
refleksioner over, hvordan praktikken bedst muligt kan tilrette-
legges og gennemfores. Vi har gnsket at udfordre leeseren ved i
det mindste at efferlade dem med de rigtige sporgsmai ™.

Hermed legger vi op til en fortsat udfordrende og lererig dia-
log om at imgdekomme intentionerne for praktikuddannelsen
i social- og sundhedsuddannelserne.

72) Gregory Bateson
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Undervisningsministeriets
temahaefteserie

[ denne serie udsender Undervisningsministeriet publikationer om generelle eller
mere specifikke aktuelle emner. Formdlet er at skabe debat og inspirere til udvikling
i uddannelserne.

2005:
Nr. 1: Frafald i erhvervsuddannelserne - arsager og forklaringer (internetpublikation)
(Erhvervsfaglige uddannelser)

2006:

Nr. 1: Abne leringsmiljoer i erhvervsuddannelser — leringsforleb og sammenhange
(UVM 7-369) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 2: Praktikuddannelse med elevens lering i fokus — kompetenceudvikling i SOSU-
uddannelserne (UVM 7-370) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 3: Nar undervisning kraver differentiering — ligeveerdige elevaktiviteter med it

(UVM 5-469) (Grundskolen)

Trykte publikationer — som i oversigten er forsynet med et UVM-bestillingsnummer — kan
mod betaling af et ekspeditionsgebyr rekvireres hos Nordisk Bog Center eller hos boghandlere.
Internetpublikationer kan frit downloades fra www.uvm.dk - til eget brug.
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I publikationen udfolder forfatterne en kompetence- og
leeringsforstaelse for praktikuddannelsen - iser inden
for social- og sundhedsassistentuddannelsen. Der szttes
fokus pa elevens kvalificerede selvbestemmelse og
selvevaluering.

De grundleggende social- og sundhedsuddannelser
er organiseret som vekseluddannelser og bestér

af bide praktik- og skoleforlgb. Publikationen
handler om, hvordan der kan skabes sammenhzng
mellem de forskellige praktikforlgb, s& praktikken

i assistentuddannelsen fremstir som en samlet

praktikuddannelse.

Publikationen er blevet til i et tet samarbejde mellem
skole og praktik. En vesentlig inspirationskilde har
varet interview med praktikvejledere og elever.
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