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Forord

For at undersege mulighederne for at styrke integrationen af sdvel miljo- som arbejds-
miljestof 1 arbejdsmarkedsuddannelserne ivaerksatte Arbejdsmarkedsstyrelsen i 1997
udviklingsprojektet med titlen: "Ydre miljo og arbejdsmilje 1 arbejdsmarkedsuddan-
nelserne". Projektet er finansieret af Den Tvaergdende Udviklingspulje (TUP) og har
involveret 6 efteruddannelsesudvalg samt Danmarks Erhvervspaedagogiske Larerud-
dannelse (DEL). Konkret har der vaeret gennemfort en reekke forseg med integration af
milje- og arbejdsmiljeaspekter 1 de kompetencegivende faglige
arbejdsmarkedsuddannelser.

Denne slutrapport indeholder en kort beskrivelse af resultaterne af udviklingsarbejdet
samt en gennemgang af arbejdsprocessen i forlebet. Den samlede slutrapport kan
rekvireres 1 Arbejdsmarkedsstyrelsen. Delrapporter og andet materiale fra de enkelte
projekter kan rekvireres hos de respektive efteruddannelsesudvalg.

Udover slutrapporten er der udarbejdet en vejledning med titlen: “Integration af miljo-
og arbejdsmilje 1 arbejdsmarkedsuddannelserne”. Hensigten med vejledningen er at
give inspiration til det videre arbejde med integration af milje- og arbejdsmiljo 1
arbejdsmarkedsuddannelserne. Vejledningen retter sig mod larere, udviklere,
uddannelseskonsulenter og andre, som ensker at afprove en lignende strategi inden for
andre omrader. Vejledningen kan downloades fra Arbejdsmarkedsstyrelsens
hjemmeside (www.AMS.dk)

Arbejdsmarkedsstyrelsen
November 2001



Projektets baggrund

Formal

Intentionen med projektet var at gennemfore forseg med det formél at give
miljeaspekterne en mere central placering 1 arbejdsmarkedsuddannelserne. De
miljeaspekter, man har fokuseret pa, vedrerer bade arbejdsmiljo og ydre milje.
Det vil sige et bredt miljebegreb, som bade omfatter pavirkningernes karakter og
konsekvenser, men 1 lige sa hgj grad drejer sig om, hvorledes man kan modvirke
igennem forskellige typer af indsatser og politikker pa forskellige niveauer i
samfundet.

I uddannelsesmaessig sammenheng drejer det sig derfor om at tage stilling til,
hvilke typer af kvalifikationer og kompetencer som medarbejderne i forskellige
virksomheder og brancher ber vare 1 besiddelser af.

I mange virksomheder er miljofaktorer endda blevet et konkurrencemessigt
sporgsmal, som pa forskellig méde indgar 1 virksomhedernes vardigrundlag, og
derfor udger et grundleggende led i bade virksomhedens profil og
konkurrrencegrundlag.

I virksomheder, som satser meget pd at miljetilpasse sin produktion og eller sine
produkter er kravene til medarbejderne ofte ret omfattende med hensyn til at
kunne arbejde proaktivt med miljospergsmal.

AMU’s strategier

Udviklingen 1 arbejdet med milje og arbejdsmilje inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne har i grove traek fulgt to spor:

1. integrations-sporet, og
2. specialkursus-sporet

ad. 1:

I en lang arrekke har der vaeret arbejdet med at integrere isaer
arbejdsmiljeaspektet i de kompetencegivende arbejdsmarkeds-uddannelser
("plankurserne"). Det har bl.a. foregaet ved at integrere de alment-faglige
arbejdsmarkedsuddannelser 1 "arbejdsmilje" og "ergonomi" i
grundkursusstrukturen inden for de enkelte brancher.

Begransningen i1 denne model er bl.a. at de alment-faglige
arbejdsmarkedsuddannelser er relativt smé og at de ikke har haft samme status
som de fagligt orienterede arbejdsmarkeds-uddannelser.



De alment-faglige arbejdsmarkedsuddannelser - som styrelsen er
udviklingsansvarlige for - er mere alment orienterede og har haft svert ved at
skaffe sig plads 1 den faglige kultur inden for brancherne.

Ad. 2:

Den anden model - specialkursus-sporet - har ligeledes eksisteret 1 mange ar i
AMU-systemet. I forste fase af denne udvikling blev der udviklet specialkurser,
som skulle forbedre den personlige sikkerhed for medarbejderne - eksempelvis
"epoxy-kurset" og "kursus 1 asbesthindtering". Disse specialkurser havde ofte
deres udgangspunkt 1 konkrete lovkrav inden for arbejdsmiljgomradet.

Naste fase 1 udviklingen - med start sidst 1 80-erne - har veret udviklingen af
"rene" miljekursusstrukturer inden for omréder som f.eks. spildevandsrensning,
affaldshdndtering og naturpleje. Disse kurser blev udviklet som svar pa
udviklingen inden for miljgomradet og pa baggrund af de nye jobomrader, som
opstod 1 kelvandet pd bl.a. vandmiljehandlingsplanen. Det er forst 1 denne anden
fase at aspekter af det ydre miljo for alvor er kommet pé dagsordenen.

I de senere ér er der desuden udviklet mere generelle redskabs- og
holdningsrettede kurser - eksempelvis "personlig miljebevidsthed" og kurserne 1
"miljestyring" og "miljebearbejdning" (vaerktejskassekurser).

Specialkursus-sporet har givet mange vardifulde erfaringer med
miljeundervisning, men svagheden ved denne model har varet at disse
specialkurser ikke har opnaet en udbredelse ud over de specialomrader, som de
har varet rettet 1 mod.

Milje- og arbejdsmiljeaspekterne har saledes haft en tendens til enten at blive
perifert placeret i.f.t. det faglige indhold i plankurserne eller til kun at eksistere
som noget serligt.

Et naturligt naeste skridt for arbejdsmarkedsuddannelserne vil vere at foretage et
skift fra ovenstaende reaktive dagsorden til en mere proaktiv ditto, hvor milje- og
arbejdsmiljeperspektivet integreres naturligt 1 de faglige arbejdsmarkeds-
uddannelser. P4 denne méde vil der kunne arbejdes konkret med arsagerne til
miljo- og arbejdsmiljeproblemerne og sdledes kunne arbejdes fremadrettet og
konstruktivt med at forebygge, at disse problemer opstar.

Projektets formal

Hensigten med dette projekt har varet at gennemfore en raekke forsog pa
plankursusniveau eller inden for en given kursusstruktur i et antal
brancheomrader, hvor integrationsstrategien har vearet det centrale.




Fra Arbejdsmarkedsstyrelsens side har man sat projektet i vaerk netop med
henblik pé at afprave, pd hvilke forskellige mader og i hvor stor udstraekning det
er muligt at arbejde med integration af de faglige mél og miljeméalene indenfor de
eksisterende plankurser.

Ud fra de gennemforte forseg har konsulenter og udviklere fra de medvirkende
brancher 1 faellesskab dreftet hvorledes en saddan strategi kan anvendes inden for
andre brancheomrader. Disse overvejelser har resulteret i et antal anbefalinger
rettet til Arbejdsmarkedsstyrelsen, efteruddannelsesudvalgene og
uddannelsesinstitutionerne. Anbefalingerne findes sidst i denne rapport.

Erfaringerne fra forsegene er sammenfattet i bdde denne slutrapport og i en
tilherende vejledning. Specielt m.h.t. vejledningen er forhdbningen, at den skal
kunne anvendes af udviklere og uddannelseskonsulenter m.fl., som vil prove en
lignende strategi inden for andre omrader, end de her omtalte.

Fokuseringsomrader for udviklings- og implementeringsarbejdet

Forsegene er blevet gennemforet som branchevise projekter 1 forbindelse med
udviklingen af nye kurser eller revision af eksisterende kurser. De udvalgte
kurser har ikke haft som sit primare mal at vere "miljekvalificerende", det vil
sige kurser hvor *miljekvalificering’ er det egentlige formal.

Derfor har udviklingsarbejdet 1 projektet vearet rettet mod eksisterende plankurser
eller kurser under udvikling, og udgangspunktet har varet 3 forskellige
aktoersynsvinkler (ogséa kaldet —perspektiver).

Virksomhederne

Virksomhedernes miljokrav er i hoj grad med til at fastsette rammerne for
hvilken type ’miljekvalificering’, som medarbejderne ber vere 1 besiddelse af.
Dette udger den ene aktersynsvinkel.

Medarbejderne

"Miljekvalificeringen’ af medarbejderne skal ikke alene have det formadl at give
dem en ny viden og handlekompetence specifikt indenfor dette omrade, men
ogsa at give den mulighed for at anvende denne viden som en integreret del af
fagligheden.



Endvidere er der ogsa tale om et ikke ubetydelig almenkvalificerende
element, ndr vi fokuserer pd individ og brugerniveauet.

Myndigheds- og samfundsperspektivet

Den tredje indfaldsvinkel er dels de rammer som samfundet satter igennem
lovgivning samt skatte- og afgiftspolitik.

Statsmagten har to méder at styre udviklingen pa. Lovgivningsvejen er
rammes&ttende og indeberer at forskellige styrelser og tilsynsmyndigheder
udever en myndighedskontrol.

Den anden vej er stimulans og incitamentspolitisk, hvor iser skatte- og
afgiftslovgivningen er det centrale vaerkte;j.

Samlet set er det hensigten, at begge strategier skal vaere med til at oparbejde en
samlet handlekompetence for alle dem som deltager i AMU-kurserne.



Punkter i den overordnede projektbeskrivelse

7 delproblemstillinger

Mere praecist var hensigten med projektet at give svar pa en reekke sporgsmal i
forbindelse med integration af miljefaktorer i arbejdsmarkedsuddannelserne:

L.

Hvilken miljemessig ekspertbistand kan vere relevant for efteruddannelses-
udvalg og udviklere i forbindelse med revision og udvikling af uddannelser?

Hvordan foretages der en fornuftig afgrensning, sdledes at malene for miljo-
kvalificering ikke bliver hovedsigtet med uddannelsen?

Hvordan indarbejdes miljoaspekterne 1 uddannelsesplanen, den paedagogiske
vejledning og i den lokale undervisningsplan?

Hvordan indarbejdes miljoaspekterne 1 udstyrs- og materialelisten - det vil
sige, hvordan sikres, at der anvendes miljerigtigt udstyr og materialer i de
enkelte uddannelser?

. Hvordan inddrages miljeaspekterne i praksis i undervisningen ?

Hvilket behov er der for fagleereruddannelse i forbindelse med integration af
miljeaspekter 1 undervisningen?

Hvordan kan der mest hensigtsmessigt inddrages miljgaspekter 1 samtlige
arbejdsmarkedsuddannelser ?
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Medvirkende brancheomrader

Mange efteruddannelsesudvalg modtog ved projektstarten en opfordring til at
deltage i1 projektet og folgende har vaeret med:

e Entreprengrbranchens Fallesudvalg (nu BAI) med "betjening af hydrauliske
gravemaskiner".

e Procesindustriens efteruddannelsesudvalg (nu en del af IAU) med kurset
"Miljerigtig produktion 1 procesindustrien".

e Industriens Arbejdsmarkedsuddannelser (IAU) (tidl:Metalindustriens
brancheudvalg) med 2 kurser:

"Milje 1 spantagende uddannelse".
"Ydre miljo og arbejdsmilje inden for svejseomradet”.

e [ ederuddannelsesudvalget med "Miljeperspektiv 1 lederuddannelsudvalgets
logistikkurser".

e Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg med kurset "Togrengering".

e Efteruddannelsesudvalget for det Pedagogiske Omrade og Social- og
Sundhedsomrédet (EPOS), med kurset ’Sikkerhed i1 peedagogiske dag- og
degntilbud”.

Inden for hver af de nevnte brancheomrader har de forskellige projekter varet
stottet af TUP-midler fra Arbejdsmarkedsstyrlesen til at gennemfore udviklings-
og afprevningsdelene inden for de respektive plankursusomrader. De forste
forsegs- og udviklingsaktiviteter blev padbegyndt i 1998, men hovedparten af
udviklingsarbejdet er foregdet 1 1999, og det meste af afprovningen og
erfaringsopsamlingen er foregdet i indevarende ar.

Hensigten var, at alle projekter skulle igennem en gennemforelse og
afprevningsfase, for derefter at foretage en erfaringsopsamling. Dette har dog
ikke veeret muligt at gennemfore af flere arsager. For det forste har visse kurser
ikke kunnet skaffe tilstraekkeligt elevunderlag. Dette gelder fx svejsekurserne 1
rustfri stal. Andre kurser er helt nyudviklede og har méttet afvente godkendelse
fra Arbejdsmarkedsstyrelsens side. Det har for to af kursernes vedkommende
medfert, at det endnu ikke har vaeret muligt at afprove de ideer, som er
udsprunget af udviklingsarbejdet i konkret undervisningssammenhang. Dette
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galder bade kurset "Sikkerhed 1 paedagogiske dag- og degntilbud" og
"Miljerigtig produktion inden for procesindustrien".

Pa andre kurser har det vaeret muligt at gennemfore indtil flere afprevninger til
tilretninger, der har veret tale om, fx kompendiemateriale, det gaelder kurset
inden for entreprenerbranchen og lederuddannelsesudvalgets logistikkurser. I
begge tilfelde tyder evalueringerne p4, at forseget pa at integrere
miljeaspekterne er faldet ud pa en positiv méde.

Det allerforste projekt som blev igangsat var inden for rengerings- og
serviceomradet med projekt ’togrengering”, som ogsa har haft langt faerre
udviklingsmidler at gere godt med end de evrige kurser, og hvor situationen 1
dag er den, at man har besluttet at kurset ikke skal eksistere som et almindeligt
plankursus, men vare en del af en bredere uddannelsesplan, som ogsd omfatter
flyrengering. Dette kursus er endnu ikke udviklet. Men det er vores forhdbning,
at de erfaringer, som er indhgstet igennem togrengeringsprojektet vil kunne
anvendes i det kommen udviklingsarbejde med hensyn til tog- og flyrengering,
som man i dag antager bliver det naste der sker pa dette omrade.

Projekternes delrapporter

Hvert enkelt projekt er afsluttet med en delrapport, som redeger for det
gennemforte arbejde 1 relation til den projektbeskrivelse, som man har ansegt
penge til via TUP-midlerne, og slutrapporten fra hvert projekt er desuden
suppleret med bemarkninger fra efteruddannelsesudvalget med hensyn til, hvilke
perspektiver man ser i projektet, det vil sige, hvorledes erfaringerne kan indrages
1 det videre udviklingsarbejde inden for det pagaeldende brancheomrade.

Safremt nogen er interesseret i dette materiale bedes man rette henvendelse
direkte til det pageeldende efteruddannelsesudvalg.
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Felles projektrammer og styregruppens arbejde

Projektorganisation

Projektorganistionen har set ud pa felgende méde:

Den overordnede projektledelse har vaeret placeret 1 DEL-Analyse med Vilmer
Andersen, som projektleder. Arbejdsmarkedsstyrelsens sagsbehandler har skiftet
igennem projektperioden. Det indledende arbejde blev varetaget af
uddannelseskonsulent Lars Espersen hvorefter uddannelseskonsulent Jacob
Wetterslev overtog opgaven 1 midten af perioden. I den sidste periode (den
egentlige gennemforelsesfase) har uddannelseskonsulenterne Palle K. Svendsen
og Bent Ole Lind vearet styrelsens ansvarlige.

Hovedansvaret for projektet er placeret hos en styregruppe bestdende af
ovennavnte personer fra DEL-Analyse og Arbejdsmarkedsstyrelsens samt en
repreesentant fra hver af de deltagende efteruddannelsesudvalg.

Styregruppe

Folgende har deltaget 1 styregruppearbejdet:

Henriette Hall-Andersen, Entreprenerbranchens efteruddannelsesudvalg (nu
BAI)

Winnie Andersen, Efteruddannelsesudvalget for det Pedagogiske Omrade og
Social- og Sundhedsomradet (EPOS)

Selvi Rask, Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg

Jorgen Bo Nielsen, Procesindustriens Efteruddannelsesudvalg (nu TAU)

Leif E. Andersen og Niels Bylund, Metalindustriens Brancheudvalg (nu IAU)
Thomas Christensen, Lederuddannelsesudvalget

Udviklergruppen

Udviklergruppen har bestéet af folgende personer:

e Entreprenerbranchens Efteruddannelsesudvalg - faglererne Vagn Sloth
Madsen og Niels Christian Andersen fra AMU-Center Ulfborg-Kaergard;

e Metalindustriens Brancheudvalg (spantagning) - faglerer Erik A. Nielsen,
AMU-Center Senderjylland;
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e Metalindustriens Brancheudvalg (svejsning) - faglaerer Niels Jorgen
Christiansen, fra AMU-Center Randers;

e Procesindustriens Efteruddannelsesudvalg - faglererne Jakob Yde samt Lars
Jenry Pedersen fra Fredericia-Middelfart tekniske skole;

e Efteruddannelsesudvalget for det Pedagogiske Omrade og Social- og
Sundhedsomrédet (EPOS) - Marianne Stout og Frank Spring fra AMU-Center
Kebenhavn;

e Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg - faglererne Finn Christensen og
Joan Zerritslev fra AMU-Center Kgbenhavn; og

e [ederuddannelsesudvalget - faglererne Hans Erik Eriksen og Carl Erik
Pedersen fra Kolding tekniske skole samt Dorthe Skaerm fra Arhus tekniske
skole.

Styregruppen har atholdt en raekke styregruppemeder 1 hele projektperioden og
via disse moder lagt rammerne for de felles tveergdende aktiviteter.

Desuden har gruppen forholdt sig, is@r i slutperioden, til besvarelsen af de syv
punkter, som indgar 1 projektbeskrivelsen.

ERFA-meoder

Udviklergruppen har haft enkelte feelles meder, iseer med henblik pé enten at
stimulere det "lokale" udviklingsarbejde eller at sammenfatte de erfaringer, der er
fra hver projekt og sammenligne dem pi tvers af projekter og ligeledes med sigte
pa via styregruppen, at give sd pracise svar pa de spergsmal, der er taget op i
projektbeskrivelsen.

En vigtig del af styregruppens arbejde har varet, at skabe faelles afsat for
udviklingsarbejdet i de respektive projekter. I starten diskuterede man dette som
et antal temadage, forslagsvis 3, hvor forskellige videnselementer og perspektiver
med hensyn til bdde ydre miljo og arbejdsmiljo kunne tages op med deltagelse af
oplaegsholdere fra fx Arbejdstilsynet, Miljostyrelsen osv.

Overvejelserne med hensyn til, hvordan man kunne understotte de forskellige
udvikleres arbejde i projekterne, resulterede i et todages arrangement pa Hotel
Pejsegarden som "erstatning" for temadagene.

Dette todages arrangement blev gennemfert den 8.-9. februar 2000, og
programmet fremgar af bilag 1.

Programmet bestod af 3 dele: Et myndighedsperspektiv, et virksomheds- og
brugerperspektiv og for det tredje et undervisnings- og lerer/udviklerperspektiv.
Alle 3 niveauer havde det feelles udgangspunkt, at handlekompetence og
miljelering skulle vaere fellesnavner forstaet pa den made, at der skulle kigges
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pa, hvilke drivkreefter, der er vigtige. Dvs. hvad der far virksomheder,
myndigheder og enkeltpersoner til at handle 1 forskellige sammenheange fx 1 en
markedssituation, i en arbejdssituation osv.

Eller at man fra samfundets side faktisk har to aspekter, et myndighedsperspek-
tiv, som handler om at skabe fzlles rammer og sikre, at disse overholdes, dvs. et
kontrolaspekt, og et serviceperspektiv, hvor det mere handler om at kanalisere
information og vejledning eller igennem gkonomisk incitamenter styre en
udvikling via de tilskudsordninger og subventioner, man har taget beslutning om
pa det samfundsmaessige niveau.

Under temadagene 1 februar arbejdede man med disse forskellige perspektiver og
indfaldsvinkler i relation til de respektive projekter. Hovedparten af
udviklingsarbejdet har i de fleste af projekterne foregaet i perioden medio februar
til perioden ultimo maj.

Erfaringsopsamling

Styregruppen og udviklergruppen har varet samlet 2 gange mere ud over
temadagene i februar, hvor det to gange har drejet sig om at drefte og summere
de erfaringer, som er indhestet 1 de respektive projekter. Den forste temadag blev
gennemfort den 6. juni 2000, som et heldagsarrangement baseret pé delrapporter
fra de enkelte projekter og med udgangspunkt i de mere precise
projektbeskrivelser, som respektive projekter har arbejdet ud fra. Stort set alle
projekter har 1 sterre eller mindre grad berert samtlige af de 7 punkter med, som
indgér 1 den overordnede projektbeskrivelse, jfr. bilag 1. P& baggrund af ERFA-
diskussionen i juni maned, er der blevet udarbejdet et forslag til vejledning, som
er hovedprojektets vigtigste resultat, med sigte pa udbredelse til hele AMU-
systemet. Vejledningen skal vere retningsgivende og en inspirationskilde m.h.t.,
hvorledes man kan integrere bade ydre miljo og arbejdsmiljefaktorer i de
eksisterende plankurser.

Vejledning
Udkastet til vejledning er blevet dreftet med bade styregruppe og udviklergruppe

pa et heldags erfa-made den 21. september 2000, og pa baggrund af dette mede,
er den endelige vejledning blevet udformet.

15



Faglarerkvalificering

Et specifikt punkt, som bdde udviklergruppen og styregruppen har diskuteret 1
feellesskab er kravene til faglererkvalificering, sddan som man ser den med
udgangspunkt 1 de enkelte branchers udviklingsprojekter. Senere i denne
slutrapport er synspunkterne sammenfattet, og der er pa baggrund af dette
udarbejdet et forslag til, hvorledes en faglererkvalificering kan foregd 1
forskellige trin.
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Projektresultater

Herefter folger en kort beskrivelse af de resultater, som er opndet i de forskellige

delprojekter.

Delprojekt 1: Entrepreneromradet

Projekttitel Integration af miljeaspekter i uddannelsen
’Betjening af hydrauliske gravemaskiner”

Efteruddannelses- Entreprenerbranchens Fellesudvalg

udvalg

Udvikler/Skole Vagn Sloth Madsen og Niels Kristian Andersen
AMU-Center Ulfborg-Kjeergaard

Mal for Udviklingsarbejdet skal give svar pa de forste 6 af

Udviklingsarbejdet

spergsmalene 1 den overordnede projektramme

Projektbeskrivelse

Formal:

Personlig miljebevidsthed vil for samfundet vare en gevinst.
Her kan vi ogsa tage arbejdsmiljeet med. Ingen kan vaere
interesseret 1, at et darligt arbejdsmiljo er medvirkende til alt
for tidlig nedslidning, sygdom eller andre darligdomme. Det er
derfor vigtigt, at den enkelte deltager selv er opmarksom pa de
muligheder, der er for at tilrettelegge arbejdet under
hensyntagen til miljoet, bruge det udstyr/vernemidler, der i
den givne situation er pakravet for at beskytte sig selv og
omgivelserne bedst muligt.

Arbejdsmiljeet er nok det, der har vaeret mest igjnefaldende i
maskinfereruddannelsen.

Struktur:

Kurset er et ugekursus 1 den eksisterende struktur indenfor

17




branchens plankursusomrade

Status

Integrationen af bade arbejdsmilje- og ydre miljefaktorer er
udviklet og afprevet i 3-4 forskellige undervisningsforleb og
der er udviklet supplerende undervisningsmateriale til kurset.
Dette foreligger pa en CD-rom, som tager spergsmal op
omkring forurenet jord. Den er med dansk tale, og omhandler
diverse byggepladser med forskellige former for forurening.
CD-rommen er meget brugervenlig og det er noget deltagerne
kan arbejde med ind imellem de andre opgaver. Der kan evt.
indkebes stgjmaler, malere af braendstofforbrug og lign til
synliggorelse af forskellige faktorer som har indvirkning pa
miljoet.

Resultat og
formidling

1) Entreprenerbranchens Fallesudvalgs projektrapport:”
“Integration af miljeaspekter 1 uddannelsen: ”Betjening af
hydrauliske gravemaskiner”, juni 2000

2) Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning Integration af milje
og arbejdsmilje 1 arbejdsmarkedsuddannelserne”, afs. 2.

Yderligere
information og
materialer

Uddannelseskonsulent Henriette Hall-Andersen,
Entreprenerbranchens Efteruddannelsesudvalg
Telefon: 35878700

e-post: HHA@bygge-anlaegsudd.dk
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Delprojekt 2: Det paedagogiske omride

Projekttitel Sikkerhed 1 pedagogiske dag- og degntilbud

Efteruddannelses-

udvalg Efteruddannelsesudvalget for det paedagogiske omrade (EPOS)

Udvikler/Skole Frank Spring og Marianne Stout
AMU-Center Kgbenhavn

Projektbeskrivelse I forbindelse med udvikling af forsegsplanen ”Sikkerhed pa
pedagogiske institutioner” og atholdelse af efterfolgende
forsegskursus vil der blive udviklet en hdndbog som skal stette
den enkelte faglerer 1 undervisningen.
Den omtalte uddannelsesplan omhandler brugernes sikkerhed,
og handbogen tager udgangspunkt i dette aspekt, og den skal
indeholde en beskrivelse af de forhold i1 det ydre og indre
miljo, som pdvirker brugerne og som er relevante at inddrage i
uddannelsen. Der kan vere tale om stoj,
beskaftigelsesmaterialer, legetaj, inventar, legepladsinventar,
mv.

Status Udviklingsarbejdet er afsluttet men handbogsmaterialet er
endnu ikke afprovet i et undervisningsforleb.

Resultat og 1) Udviklingsarbejdet er beskrevet i ”Idekatalog til inddragelse

formidlin af miljeaspekter i AMU-uddannelser under det paedagogiske

8 omrade”, som skal kunne anvendes 1 elektronisk form.

2) Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning “’Integration af milje
og arbejdsmilje 1 arbejdsmarkedsuddannelserne”, afs. 2.

Yderligere Uddannelseskonsulent Winnie Andersen, EPOS

. . Telefon: 38178290

mf(;rn,laltmn 08 e-post: wan@epos.amu.dk

materialer
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Delprojekt 3: Lederuddannelserne — logistik og miljo

Projekttitel

Logistik og miljo — integration 1 Logistik I-IV

Efteruddannelses-
udvalg

Lederuddannelsesudvalget

Udvikler/Skole

Hans Erik Eriksen og Carl Erik Pedersen,
Kolding Tekniske Skole
Dorte Skraem, Aarhus Tekniske Skole

Projektbeskrivelse

Formaél:

At synliggere miljeaspektet i Lederuddannelsesudvalgets
logistikkurser som en naturlig del af undervisningsforlebet.
Dette vil primert ske via tilretning af det eksisterende
undervisningsmateriale.

Struktur:

De fire kurser betragtes under et, og det vurderes, hvor
miljeaspektet indpasses mest naturligt, hvorefter det
nedvendige materiale udarbejdes.

Status

Det supplerende miljerelaterede undervisningsmateriale er
ferdigudviklet og afprevet i flere kursusforleb. Ud fra
forlebserfaringerne og evaluering af kurserne tilrettes
materialet sd miljoaspektet synliggeres bedst muligt.

Resultat og
formidling

Projektrapport og materiale kan rekvireres 1 elektronisk form:
1) "Miljekompendie — tillaeg til Logistik I og 11
2) "Miljekompendie — tilleg til logistik II1

Materialet er udarbejdet 1 juni 2000
3) Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning “’Integration af miljo
og arbejdsmilje i1 arbejdsmarkedsuddannelserne”, afs. 2.

Yderligere
information og
materialer

Uddannelseskonsulent Thomas Christensen, Lederne
Telefon: 32833283

e-post: tch@lederne.dk

www.lederne.dk
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Delprojekt 4: Svejseomradet

Projekttitel

Y dre miljo og arbejdsmilje 1
arbejdsmarkedsuddannelserne 1 relation til
uddannelsesstrukturen indenfor svejseomradet

Efteruddannelses-
udvalg

Metalindustriens Brancheudvalg
(nu Industriens Arbejdsmarkedsuddannelser)

Udyvikler/Skole

Niels Jorgen Christiansen, AMU-Center Randers

Projektbeskrivelse

Formaél:

Med udgangspunkt i uddannelserne indenfor svejseomradet
skal der udarbejdes en rapport, hvor de ferste 6 spergsmal i
den overordnede projektbeskrivelse besvares.

Specifikt har formélet veret at udarbejde et idekatalog pa
baggrund af afprevning af forskellige ideer til implementering
af bade arbejdsmiljo og sikkerhed samt ydre miljo i
svejsekurserne. Forventningen er at idekataloget vil blive brugt
1 forbindelse med fremtidige revisioner og nyudvikling af
uddannelsesplaner indenfor svejseomradet og at faglaererne vil
bruge materialet 1 forbindelse med deres undervisning.

Struktur:

Integrationen af forskellige miljeaspekter skal generelt finde
sted 1 forhold til den samlede kursusstruktur indenfor hele
svejseomradet. I dette projekts forsegs- og udviklingsarbejde
er implementeringsarbejdet foregdet indenfor kurserne “TIG-
svejsning af tynd aluminiumsplade” og "TIG-svejsning af svaer
aluminiumsplade”.

Status

Udviklingen af idekataloget er gennemfort, men alle dele af
det supplerende undervisningsmateriale har det ikke veret
mulig at afprevet 1 undervisningsforleb.
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Resultat og

s 11: Idekatalogets grundstruktur og indhold er blevet prasenteret
formidling pa faglererkonferencen for svejsefaglarere i juni 2000.
1) Idekataloget kan rekvireres hos Industriens
Arbejdsmarkedsuddannelser (IAU) med henvisning til:
Y dre miljo og arbejdsmilje 1 relation til
uddannelsesstrukturen indenfor svejseomradet”
2) Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning ’Integration af milje
og arbejdsmilje 1 arbejdsmarkedsuddannelserne”, afs. 2.
Yderligere Uddannelseskonsulent Leif E. Andersen,
. . Industriens Arbejdsmarkedsuddannelser
information og Telofon: 3377 9157
materialer

e-post. Lea@udd-sekr.dk
www.iau.dk
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Delprojekt 5: Det spintagende omride

Projekttitel

Ydre miljo og arbejdsmilje 1 arbejdsmarkedsuddannelserne
indenfor det spdntagende omréde

Efteruddannelses-
udvalg

Metalindustriens Brancheudvalg
(nu Industriens Arbejdsmarkedsuddannelser)

Udvikler/Skole

Erik A. Nielsen
AMU-Center Senderjylland

Projektbeskrivelse

Formél:

Med udgangspunkt i uddannelserne indenfor det spantagende
omrade skal der udarbejdes en rapport, hvor de forste 6
spergsmal i den overordnede projektbeskrivelse besvares.
Specifikt har formalet varet at udarbejde et supplerende og
selvinstruerende undervisningsmateriale pa baggrund af
afprevning af forskellige ideer til implementering af bade
arbejdsmilje og sikkerhed indenfor det spantagende omréde.
Materialet skal findes tilgengeligt pa en CD-rom, som
kursister og lerere skal kunne anvende efter behov 1
undervisningen i sdvel lerings- som evalueringssituationer.
Forventningen er at CD-rommen ogsa vil blive brugt i
forbindelse med fremtidige revisioner og nyudvikling af
uddannelsesplaner indenfor det spdntagende omrade og at
faglererne vil bruge materialet 1 forbindelse med deres
undervisning.

Struktur:
Udviklingsarbejdet relaterer sig til hele rekken af plankurser
indenfor det spdntagende omrade.

Status

CD-rommen foreligger i en prototype, som der lebende vil
blive udviklet pa.

Produktionen er sket ved hjelp af et redigeringsprogram, som
alle medarbejdere i AMU-systemet vil kunne tilegne sig pa
kort tid. Som bieffekt har projektet dermed ogsa anskueliggjort
de store muligheder, der nu er til sted m.h.t. decentral og billig
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produktion af interaktivt/selvinstruerende
undervisningsmateriale.

Resultat og 1) TAU’s CD-RPM: ”Miljﬂ 1 Spantagning — k@le—
formidlin smeremidler” med tilhegrende brugerbeskrivelse

g 2) Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning “Integration af miljo

og arbejdsmilje 1 arbejdsmarkedsuddannelserne”, afs. 2.

Yderligere }Jiiidanr}elsei((l;nsglent IEic(:ils ](31(}1/1undl
. . ndustriens Arbejdsmarkedsuddannelser
lnforn}atmn 02 Telefon: 3377 9155
materialer

e-post: nby@udd-sekr.dk
www.iau.dk
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Delprojekt 6: Procesindustri

Projekttitel

Miljerigtig produktion i1 procesindustrien

Efteruddannelses-
udvalg

Procesindustriens Efteruddannelsesudvalg
(nu Industriens Arbejdsmarkedsuddannelser (IAU))

Udyvikler/Skole

Henning Aaberg, Jacob Yde og Jenry Pedersen (?)
Fredericia-Middelfart Tekniske Skole

Projektbeskrivelse

Formal:

At gore deltagerne bevidste om den indflydelse, den enkelte
operater har pd de samlede miljopavirkninger fra en given
proces (krav til standarden ISO 14001 pkt. 4.4.2):

» Saledes at operatoren ud fra kendskab til procesanlaeggets
vedligeholdelsestilstand kan vurdere miljomeessigt korrekt.

» Kan deltage i projekter med substituering af
miljebelastende stoffer.

» Kan deltage i det daglige miljoarbejde med indsamling af
miljedata 1 forbindelse med miljostyring, samt vurderer
resultatet med hensyn til brug 1 uddannelse af grenne
regnskaber

Struktur:

Udviklingsarbejdet skal gennemfores i forbindelse med
nyudvikling af et helt nyt plankursus om miljerigtig
produktion indenfor brancheomradet.

Status

Udviklingsarbejdet har resulteret 1 udarbejdelse af en forelagbig
uddannelsesplan, som igennem afprevning og evaluering skal
resultere 1 en egentlig uddannelsesplan. Denne sidste del var
endnu ikke gennemfort ved projektafslutningen.

Desuden vil der blive udarbejdet forslag til opgaver og evelser
samt vejledning m.h.t. atholdelsesformer. Vejledende udstyrs-
og materialeliste vil ligeledes bliv udarbejdet.
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Resultat og 1) }{agjpor.t ove[i idyiiklingiargej Elizt kanlrekvireres hos:
R ndustriens Arbejdsmarkedsuddannelser:
formidling 2) Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning ”’Integration af miljo
og arbejdsmilje 1 arbejdsmarkedsuddannelserne”, afs. 2
Yderligere Uddannelseskonsulent
information o Jorgen Bo Nielsen
n . 8 Industriens Arbejdsmarkedsuddannelser
materialer Telefon: 3377 9146

e-post: jbn@udd-sekr.dk
www.iau.dk
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Delprojekt 7: Rengeringsomradet

Projekttitel Togrengering
Efteruddannelses- Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg
udvalg
Udvikler/Skole Finn Christensen og Joan Serritzlev,
AMU-Center Kebenhavn
Ml for Udarbejde uddannelsesplan og paedagogisk vejledning til

udviklingsarbejdet

forsegskursus om togrengering

Kort
projektbeskrivelse

Kurset formal:

Formélet er at deltagerne bliver i stand til at planleegge og
udfere togrengering under hensyntagen til sikkerhed, kvalitet,
miljo, arbejdsmilje og overflader. Formalet er endvidere at
deltagerne bliver i stand til at feerdes pa sporarealer og ved
koreledninger korrekt og sikkerhedsmaessigt forsvarligt.
Struktur:

Uddannelsen horer til reekken af rengeringsfaglige
uddannelser, som henvender sig til erfarne
rengeringsassistenter.

Status

Uddannelsesplan og paedagogisk vejledning fremsendt til
AMS.

Kurset er endnu ikke godkendt og skal antagelig revideres
inden forseg sattes 1 gang (?)

Resultat og
formidling

1) Se under ’status’
2) Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning ’Integration af milje
og arbejdsmilje 1 arbejdsmarkedsuddannelserne”, afs. 2.

Yderligere

Uddannelseskonsulent Sglvi Rask,
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information og Rengoringserhvervenes Efteruddannelsesudvalg,
materialer telefon 32545055

Afsluttende kommentar:

I den overordnede projektplan har det fra starten af varet intentionen at alle de
brancherettede projekter bade skulle have en udviklings- og afprevningsfase.

I afprevningsfasen skulle ideernes baredygtighed vise sig 1 konkrete undervisningsforleb og
sdledes give anledning til tilpasning og revision med sigte pa f.eks. en endelig
uddannelsesplan, en udvidet paedagogisk vejledning, supplerende undervisningsmateriale,
etc.

Pé grund af forskellige omstaendigheder og forhold som den enkelte udvikler ikke har haft
sa megen indflydelse pa har det ikke for alle projekters vedkommende varet muligt at
gennemfore afprovningen i den planlagte udstrakning. Arsagerne til dette er forskellige
med forst og fremmest manglende tilmeldinger til planlagte kurser, som dermed ikke har
kunnet igangsattes og bl.a. vaere den eksperimentelle ramme omkring udviklingsarbejdet.

For to-tre af projekternes vedkommende, hvor der har varet tale om udviklingen af helt nye
uddannelsesplaner, har godkendelsen til forsegsforlab trukket ud 1 en sédan grad, at det
forste undervisningsforlegb ikke har kunnet gennemfores indenfor projektets tidsramme.

Det er vores forhébning at der efterfelgende vil veere mulighed for at arbejde videre med

disse hengepartier, og at der ikke mindst vil vere 1 udviklerne og branchernes egeninteresse
at dette finder sted.
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Anbefalinger

Efter gennemgangen af de enkelte projekters ‘svar’ pa de fleste af de syv
delproblemstillinger, som den overordnede projektbeskrivelse omfatter, er
formélet med dette afsnit at sammenfatte styregruppens samlede vurdering m.h.t.
de 7 delproblemstillinger pa side 8.

Indenfor hvert af de syv omrader foreslér styregruppen igangsat initiativer pa et
eller flere af folgende niveauer:

(a) Centralt fra Arbejdsmarkedsstyrelsens side

(b) Pa brancheniveau via de respektive efteruddannelsesudvalg

(c) Decentralt pa de enkelte uddannelsessteder og i lzerergrup-
perne

Styregruppens anbefalinger

1. Hvilken miljemzessig ekspertbistand kan vare relevant for efteruddannelses-
udvalg og udviklere i forbindelse med revision og udvikling af uddannelser ?

Udviklingen lober meget hurtigt bade hvad angér det ydre og indre milje. Det er
meget igjnefaldende nar vi ser pd det samfundsmeessige niveau og hos flere og
flere virksomheder. Denne udvikling stiller krav til medarbejderne pé alle
niveauer om sterre viden og handlekompetence koblet til den viden man 1
forvejen er i besiddelse af.

Pejling af de videns- og metodemaessige behov krever labende kortlaegning af
udviklingen pé virksomheds- og brancheniveau - en kvalifikationspejling, som er
helt parallel til al anden behovsopgerelsen hvad angér de kompetencer, som 1
ovrigt eftersporges 1 forhold til forskellige arbejds- og jobfunktioner.

Denne form for kortleegning og vidensinddragelse finder forst og fremmest sted
pa niveau (b) og (c) jvf. ovennavnte niveauer.

Derfor er behovet for ‘ekspertstotte’ ogsa sterst indenfor disse niveauer.

29



Styregruppen anbefaler:

a) Arbejdsmarkedsstyrelsen:

At miljo- og arbejdsmiljekvalifikationer indgar som en del af styrelsens
analyse og prognosevirksomhed og 1 den lgbende rapportering om udvikling-
en pa arbejdsmarkedet; dette kreever ekspertviden m.h.t. tolkning af kvalifika-
tionsudviklingen og m.h.t. hvad der sker indenfor hele miljo- og arbejdsmilje-
omridet.

At der etableres et informationsmessigt samarbejde mellem AMS,
Arbejdsmiljeradets Servicecenter, Arbejdstilsynet, Arbejdsmiljeinstitutet og
Miljestyrelsen med henblik pa samordning af informationen til niveau (b) og
(©).

Det ber overvejes at udvikle en database hvor al nedvendig arbejdsmarkeds-
rettet viden er tilgaengelig bl.a. igennem links til andre databaser, mv.

b) Efteruddannelsesudvalgene:

At der indenfor de respektive brancheomrader etableres kontakter til
Branchearbejdsmiljerddene (BAR) som har til formal at informere og vejlede
virksomheder og medarbejdere 1 det daglige arbejdsmiljearbejde. Hvad det
ydre miljeo angér er Miljostyrelsen og lokale amtslige og/eller kommunale
miljekontroller vidensbaerere ogsa pa brancheniveau. F.eks. er mange af
Miljestyrelsens publikationer meget teknologi- og brancherettede.

En anden vigtig videnskilde for efteruddannelsesudvalgene er de virksom-
heder og institutioner som benytter sig af arbejdsmarkedsuddannelserne.

Det anbefales derfor at der indenfor hvert omrade inddrages virksomheder og
institutioner, som har eksplicitte miljostrategiske mélsatninger, i det lebende
udviklings- og revisionsarbejde.

b+c ) Efteruddannelsesudvalgene og skolerne

At medarbejderne har mulighed for indragelse og delagtighed 1 udviklingen af
arbejdsfunktioner, arbejdsorganisation, kvalifikationspejling,
uddannelsesplanlaegning, etc.

At vidensindhentning og miljekvalificering stettes af personaleorganisatio-
nerne savel som arbejdsgiverorganisationer.
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2. Hvordan foretages der en fornuftig afgraensning, siledes at milene for
miljekvalificering ikke bliver hovedsigtet med uddannelsen ?

Fokusering kan 1 dette tilfeelde dels vedrere en enkelt kompetencegivende
arbejdsmarkedsuddannelse eller en samlet kursusstruktur.

I begge tilfelde vil det i praksis vaere vanskeligt at afveje formélet med
kursusindholdet sadan, at miljeaspekterne ikke far en sidan dominans, at kurset
far karakter af selvstaendigt “miljekursus”.

I flere af delprojekterne har miljefaktorer haft en sa fremtreedende plads (f.eks.
“Miljerigtig produktion 1 procesindustrien’), at en umiddelbar opfattelse af netop
dette kursus ville vare, at det primeert drejer sig om et sdkaldt miljekvalificeren-
de forlgb. Ved narmere eftersyn drejer det sig dog langt mere om en meget
gennemfort integration af procesfaglige mal og miljemeessige ditto.

I dette eksempel fylder miljoaspekterne meget uden at det fagligt-tekniske
indhold dermed reduceres.

I andre tilfelde kan miljeaspekterne vere relativt afgrensede men alligevel af en
sadan omfattende karakter, at de kommer til at fylde meget i f.eks. et ugekursus.
Derfor er balancen atha@ngig af kursuslengden og om det enkelte plankursus
indgér 1 en fagligt sammenhangende kursusstruktur, sd milje- og
arbejdsmiljefaktorerne kan spredes over flere kurser. Dvs. at en differentiering af
miljeundervisning er mulig

Styregruppen anbefaler

a) Arbejdsmarkedsstyrelsen:

e At styrelsen formulerer enkle retningslinjer for hvorledes integration af
miljeaspekter kan indgé 1 plankurserne, og at variationsmulighederne
illustreres gennem eksempelsamling pa god praksis f.eks. 1 en eventuel
kommende elektronisk idebank.

b) Efteruddannelsesudvalgene:

e At efteruddannelsesudvalgene arbejder med nyudvikling og revision af
kursusindholdet ud fra begge indfaldsvinkler. Dvs. bdde tenker 1 integration
og specialisering indenfor f.eks. en serie af plankurser eller et helt
brancheomrade. De to indfaldsvinkler udelukker ikke hinanden, men man
opnar forskellige (og antagelig flere), mél ved at kombinere dem.
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e Udviklerne skal derfor vejledes 1 udviklingsarbejde af udvalgenes
ekspertressourcer, hvad enten de kommer fra myndighedssiden eller
virksomheds- og organisationssiden.

¢) Uddannelsesinstitutionerne:
e At undervisningsevalueringen har en sddan karakter, at det er muligt for den

enkelte underviser at vurdere, om de faglige mal og miljemélene opnis med
den rette balance.
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3. Hvordan indarbejdes miljoaspekterne i uddannelsesplanen, den pada-
gogiske vejledning og i den lokale undervisningsplan?

Siden projektet blev igangsat er der sket en reekke @ndringer 1 mal- og
rammestyringssystemet. Bl.a. er den sdkaldte 9-punktsplan blevet til en 6-
punktsplan. Samtidigt er den padagogiske vejledning afskaffet og den lokale
undervisningsplan, som tidligere var et obligatorisk led i skolernes kvalitets-
dokumentation, er nu blevet et redskab, som den enkelte skole kan velge at
anvende.

Forsegsprojekternes resultater peger pa flere forskellige mider at inddrage miljo-
og arbejdsmiljeaspekterne pa. I nogle tilfeelde sker det ved at miljomal skrives
eksplicit ind 1 uddannelsesplanens mélbeskrivelse (det gaelder f.eks. for
entreprengrbranchens uddannelse). I andre tilfelde — f.eks. 1 den nye
uddannelsesplan inden for procesindustrien — indarbejdes miljofaktorer og —maél
pa alle niveauer 1 uddannelsesplanen. En tredje mide at inddrage miljostoffet pd
er stort set alle de ovrige projekter et udtryk for, hvor der enten satses pa at
supplere eksisterende undervisnings- og kompendiemateriale (f.eks. lederud-
dannelserne), udvikle nyt undervisningsmateriale (metalindustriens svejse- og
spintagende kurser — f.eks. 1 form af en CD-ROM) eller en internetbaseret
vejledning om bl.a. sikkerhed, som EPOS-projektet har udviklet.

Styregruppen anbefaler:

a) +b) Arbejdsmarkedsstyrelsen og Efteruddannelsesudvalgene

e At milje- og arbejdsmiljeforhold integreres konkret og generelt 1 de
procedurer og overvejelser, som indgér ved udvikling og revision af
uddannelsesplaner

¢) Uddannelsesinstitutionerne

e Atuddannelsesstederne ved tilretteleeggelse og gennemforelse af
undervisningen - herunder ved udarbejdelse af lokale undervisningsplaner -
inddrager miljo- og arbejdsmiljeforhold.
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At uddannelsesstederne i den konkrete undervisning satter fokus pa
deltagernes muligheder for at udvikle relevante miljo- og arbejdsmiljo-
kompetencer
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4. Hvordan indarbejdes miljoaspekterne i udstyrs- og materialelisten ?

Udviklingsarbejdet har tydeligt dokumenteret, at man kan na langt med enkle
midler igennem anvendelse af miljorigtigt udstyr og materiale.

Derfor ber det vaere et klart formal i forbindelse med udvikling og revision af
uddannelsesplaner, at udviklere og udvalg forpligtes til at undersege og anvende
de muligheder for ‘miljetilpasning’ af udstyr og materialer, som findes.

Og at man foretager sammenligninger og forholder sig til bl.a. substitutionsprin-
cippet og serger for, at dette inddrages konkret - ogsa i forbindelse med under-
visningen.

Ved revisionen af savel takstsystemet som mal- og rammesystemet er der sket
det, at udstyrs- og materialelister ikke leengere er en del af styringsmaterialet.
Ansvaret for udstyr- og materialer til undervisningen er nu blevet en del af
uddannelsesinstitutionerns almindelige ansvar 1.f.m. udbud af arbejdsmarkeds-
uddannelser. Nedenstaende anbefaling retter sig derfor alene mod dette niveau.

Styregruppen anbefaler

¢) Uddannelsesinstitutionerne:

e Atuddannelsesstederne prioriterer miljo- og arbejdsmiljeforhold i deres
indkebspolitik og inddrager disse faktorer konkret ved indkeb af udstyr og
materialer, og

e Atunderviserne - som en del af undervisningen - anskueligger de miljo-
massige pavirkninger, som anvendelse af forskellige typer af udstyr og
materialer giver anledning til. Og at de pd det konkrete niveau anvender
substitutionsprincippet,- d.v.s. lebende udskifter miljobelastende udstyr og
materialer med mere miljovenlige produkter.
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5. Hvordan inddrages miljeaspekterne i praksis i undervisningen ?

Uddannelsesplanen, den paedagogiske vejledning samt den lokale undervisnings-
plan har tidligere veret det generelle styringsmateriale omkring de enkelte kom-
petencegivende arbejdsmarkedsuddannelser. Beskrivelsessystemet er i mellem-

tiden blevet revideret, hvor bl.a. den pedagogiske vejledning er blevet afskaffet.

Som nogle af eksemplerne i ‘Vejledningen’ (dvs. hovedresultatet af dette projekt)
illustrerer, er det ikke specielt vanskeligt at skrive miljo- og arbejdsmiljemal ind i
uddannelsesplanens forskellige punkter (jf. eksempler fra henholdsvis
entreprengr- og procesom-radet).

Eftersom den padagogiske vejledning er afskaffet, er det ikke relevant at
fremkomme med forslag til hvilke funktion denne kunne have som vejledning 1
integration af miljeaspekter.

Derimod har styregruppen gjort sig visse overvejelser hvad angér mulighederne
med den paedagogiske idebank, som lanceres i rapporten om “Fremtidens AMU-
uddannelser” fra juni 1999.

Styregruppen anbefaler

a+b+c) Styrelse, efteruddannelsesudvalg og uddannelsesinstitutioner i
samarbejde:

e At samtlige parter tager ansvaret for at miljo- og arbejdsmiljomal skrives ind,
der hvor det er relevant. Det vil fremover vere i uddannelsesplanen, som
generel eller specifik vejledning i den padagogiske idébank eller i den lokale
undervisningsplan.

e [ uddannelsesplanen ber der som minimum gives en formalsbeskrivelse eller
en arbejdsmarkedspolitisk begrundelse. Desuden ber det anfores hvorledes
kurset og/eller kursusstrukturen muligger at kvalifikationsmalene nés, og om
miljekvalifikationer skal vare en del af adgangskravene til visse kurser. Dette
er naturligvis isar aktuelt ndr der er tale om en indholdsmessig differentie-
ring af de samlede mal.

e At det star helt dbent m.h.t. forskellige mider at gennemfore integrationen pé
—nogle gange vil det dreje sig om holdninger, andre gange om lovgivning, i
visse tilfelde vil fokus primert vere omkring teknologi og materialer, etc.
Alle tilgange skal betragtes som ligeverdige.
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At alle 3 niveauer 1 samarbejde udvikler og vedligeholder en paedagogisk
idébank med en speciel afdeling for miljopaedagogik og -undervisning.

I denne bank skal der kunne distribueres generel og brancheopdelt viden,
information og undervisningsmateriale.

37



6. Hvilket behov er der for faglaererkvalificering i forbindelse med integration
af miljeaspekter i undervisningen ?

Tager man udgangspunkt i1 rapporterne fra de forskellige udviklingsprojekter (se
bilag 2), sa er den generelle opfattelse, at inddragelse af faktorer vedr.
arbejdsmilje og ydre miljo generelt tilhorer de faglige forudsatninger en lerer
ber vare 1 besiddelse af og som 1 evrigt gelder for det pdgeldende kursus eller
evt. kursusstruktur.

Denne konklusion er sd meget desto mere vigtig at holde fast i, saleenge vi alene
fokuserer pé integrationen og betoningen af den faglige indfaldsvinkel.

Men med dette udgangspunkt er det styregruppens vurdering, at der aftegner sig
et vist latent behov for direkte kvalificeringsaktiviteter for faglerergruppen som
helhed.

I udviklergruppen er dette anskueliggjort af laerergruppen 1 Aabenraa
(spantagende bearbejdning), som i samarbejde med BST 1 Tinglev, har
udarbejdet et oplag til et tre-dages faglaererkursus med vagt pa psykisk
arbejdsmilje, ergonomi, kemi/toksikologi, ventilation og maskinsikkerhed.
Kurset skal folges op med jevne mellemrum for at sikre at en vidensmassig
opdatering finder sted.

Forslaget signalerer bade

- et behov for grundleeggende viden indenfor forskellige omrader

- og at behovet er meget bestemt af gget viden/aktuel viden om brancheomradets
“naere” miljoaspekter.

Diskussionen drejer sig 1 virkeligheden, om hvorvidt det er realistisk at forestille
sig, at miljeaspekterne kan indgd fuldt og helt 1 den almindelige
fagleereruddannelse, og at vedligeholdelsen kan sikres igennem
efteruddannelsesaktiviteter og faglaererkonferencer, eller om der er behov for en
ekstra kvalificering af underviserne.

Styregruppen anbefaler

Ud fra styregruppens dreftelser, er man néet frem til at parterne som har ansvaret
for fagleereruddannelsen 1 AMU-systemet ber overveje falgende model:
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a+b+c) Styrelsen, efteruddannelsesudvalgene og uddannelsesinsitutionerne i
feellesskab:

En kort og koncentreret grunduddannelse som bade omfatter arbejdsmiljo og
ydre miljo. (evt. AMS-regi)

Grunduddannelsen skal ébne op for den brancheorienterede synsvinkel bade
m.h.t. arbejdsmilje og ydre milje.

Vidensdatabase/”gront netvaerk” ber udvikles og vare fleksible vaerktojer,
som den enkelte underviser (og uddannelseskonsulent) kan traekke pa 1 det
daglige, og dermed holde sig labende ajour med nye resultater, love og
bestemmelser, metoder, etc.’

¢) Uddannelsesinstitutionerne:

Bor tilbyde lobende og behovsbestemt opfelgning og efteruddannelse for alle
undervisere (jf. initiativet 1 Aabenraa).

Samtidig vil disse kanaler &bne for muligheder med hensyn til udveksling af
erfaringer og materialer i hele faglaerergruppen (bl.a. ved de arlige
faglaererkonferencer), og 1 visse sammenhang ogsa m.h.t. elektroniske
konferencer.
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7. Hvordan kan der mest hensigtsmaessigt inddrages miljoaspekter i samtlige
arbejdsmarkedsuddannelser ?

Igennem den aktermodel, som udviklings- og forsegsarbejdet har taget
udgangspunkt i, peger projektresultaterne sédledes ogsa pa hvilke forskellige
behov og interesser som kommer til udtryk indenfor de brancheomrader, som har
medvirket.

Den videre inddragelse af miljeaspekter i arbejdsmarkeds-uddannelserne ber pa
det operationelle niveau fastholde modellens "treklang”, hvor hovedansvaret
m.h.t. den indholdsmaessige udvikling og beskrivelse, er placeret i det enkelte
efteruddannelsesudvalg.

Det er derfor ogsa 1 udvalgene, og i udvalgelsen samt kvalificeringen af de
enkelte udviklere og undervisere, at den vasentligste indsats 1 ferste omgang skal
finde sted. Det er ikke mindst pé dette niveau, der findes en relevant mulighed
for en samlet helhedsvurdering af hvorledes, hvordan og pa hvilken méde de
faglige mél og miljemalene kan opnas. Men dialogen er vigtig mellem alle tre
niveauer.

Styregruppen anbefaler

a) Arbejdsmarkedsstyrelsen:

e At styrelsen fastsatter kriterier for hvorledes miljoaspekterne skal beskrives 1
uddannelsesplanerne, nar ‘miljokvalificering’ ikke er det primare formal;

b) Efteruddannelsesudvalgene:

e At de enkelte efteruddannelsesudvalg medtenker miljoundervisningen og
udformer retningslinjer pa dette omréde, som skal galde for nyudvikling og
revision af kurser.

e At udvalgene inddrager aktuel ekspertviden f.eks. fra
branchearbejdsmiljeradene, lokale og centrale miljomyndigheder, osv. 1 alt
udviklings- og revisionsarbejde;

e At der bade tages udgangspunkt i den fagligt-tekniske kvalificering og den
enkelte medarbejders behov for almen-kvalificering indenfor miljgomrédet;
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¢) Uddannelsesinstitutionerne:

At de enkelte uddannelsessteder 1 samspil med de lokale uddannelsesudvalg,
branchekontaktgrupper, virksomheder og evrige interessenter labende
diskuterer de ‘lokale’ kvalifikationsbehov hvad angér implementering af
miljeaspekter 1 undervisningen. Der ber vere plads til lokal variation m.h.t.
valg af cases, projekter og virkelighedsrelateringen af indholdet i
undervisningen.
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Bilag 1

"Ydre milj® og arbejdsmilij@ i arbejdsmarkedsuddannelserne"

PROGRAM FOR
TEMADAGENE D. 8.-9. FEBRUAR PA HOTEL PEJSEGARDEN

8. Februar:

Ankomst, indkvartering, kaffe
10.00-12.00 Velkomst - introduktion til projektidé og program for

temadagene
v. Palle Svenden, AMS og Vilmer Andersen, DEL

Kort prasentation af deltagerne og de enkelte projekter
(ca. 7-8 min. til hvert projekt)

13.00-15.00 A. MYNDIGHEDSPERSPEKTIVET:

1. ”Handlingsplanen for et rent arbejdsmilje ar 2005 og
arbejdspladsvurderinger”,
v. Lars Seborg, Arbejdstilsynet

2. ”De nationale mal for det ydre milje og miljotilpasset
produktion”,
v. Grete Morch, Miljecenter Ostjylland
15.00-15.30 Kaffepause

15.30-18.00 B. VIRKSOMHEDS- OG BRUGERPERSPEKTIVET

3. ”Virksomhedernes miljostrategi og kravene til
medarbejdernes kompetence, miljocertifisering, ”de nye
regnskaber”, etc

v. virksomhedsreprasentant fra B&O

4. ”Brugernes og kundernes indflydelse pa en beeredygtig

udvikling”

— oplaeg til diskussion, om brugernes indflydelse pa
udviklingen indenfor miljeomradet

v. Vilmer Andersen

Aften fri til socialt samvaer
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09.00 - 12.00

13.00-14. 30

14.30-15.00

D. 9. Februar:

C. UNDERVISNINGS- OG LARER-/UDVIKLER-
PERSPEKTIVET

”Hvordan indferer man det gronne isleet i undervisningen ?”
konkrete eksempler, modeller, erfaringer med
udviklingsarbejde i leerergrupper og pa skoleniveau

v. faglarer Niels Skriver, AMU-Center Aarhus

12.00-13.00 Frokost
”Gron logistik” v. Bjern Nakskov Petersen
Det lokale forsegs- og udviklingsarbejde, rapportering og
planerne for erfaringsopsamlingen i juni méned
- perspektivering og afslutning

v. Palle Svendsen og Vilmer Andersen

Frugt og hjemrejse

Vilmer Andersen og Palle K. Svendsen

01.02.00
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Bilag 2

Oplag til faglererkursus inden for det spdntagende omrdde

Oplegget er udarbejdet 1 samarbejde med BST i Tinglev

1. dag

2. dag

3. dag

Introduktion/programpraesentation

Psykisk arbejdsmilje:

e Hvad er psykisk arbejdsmilje.

e Hvordan defineres psykisk
arbejdsmilje i arbejdsmarkeds-
uddannelserne inden for det
spantagende omrade.

e Med udgangspunkt i deltagernes
egne erfaringer, sattes der fokus
pa det psykiske arbejdsmilje.

e Der arbejdes med forskellige
samtalevaerktajer til undersogelse
og kortleegning af det psykiske

Kemi/toksikologi:

e  Farlighedsbegrebet

e  Mearkning af kemiske stoffer,
herunder farvesymboler, MAL-
koder, og brugsanvisninger

e  Héndtering af kemiske stoffer,
herunder optagelse i kroppen,
affaldshéndtering/kemikalieaffald

e  Sundhedsskadelige egenskaber
ved udvalgte kemiske produkter
relevante for det spantagende
omrade

e  Personlige veernemidler, herunder
brug af dndedraetsvaern, handsker,

Maskinsikkerhed:

e  Maskindirektiv og CE-markning
e Maskinsikkerhed

e Forebyggelse af ulykker

e  Beskyttelsesforanstaltninger

arbejdsmiljo. gjenvaern, hudcreme o.lign.
e Gruppearbejde
Frokost Frokost Frokost
Ereonomi: Ventilation: Maskinsikkerhed fortsat:
g e ) e Punkt-/procesudsugning e Besog fra en virksomhed, som har
e Ensidigt Gentaget Arbejde e Filtrering indfort TPM
® zuggzlﬂfltl/ll}andterlng e  Erstatningsluft/rumventilation e Forebyggende
* e ssti Inger e  Eksternt miljo e  Vedligeholdelse (holdninger)
*  Arbejdsbelysning e Leverandgrer e  Evaluering og afslutning
e Workshop
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