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Indledning

Denne samling af vaerktgjer knytter sig til FoU-publikationen “Evaluering og
leereprocesser” (nr. 20, 1997) og har til hensigt at smidiggere den padagogi-
ske anvendelse af en raekke af de skemaer, der findes heri.

Ift. publikationen er der foretaget et udvalg af modeller. Saledes er en rakke
skemaer ikke medtaget, men i stedet suppleret med en del andre, der udvider
perspektivet.

Samlingen er inddelt i tre hovedafsnit, der relaterer sig til den inddeling af
evalueringsovervejelserne, som er anvendt i “Evaluering og lereprocesser”. |
bogen argumenteres for, at evaluering ma have tre dimensioner: En dimensi-
on, der vedrarer selvevaluering/gensidig evaluering, en procesorienteret og en
skolekulturel. (se planchen Evalueringens tre grundantagelser umiddelbart her-
efter).

Saledes rummer Afsnit 2 (“blat afsnit”) en raekke plancher, hvor evaluering
anskues i et overordnet, teoretisk lys, og hvor iser sammenhangene mellem
lzering og evaluering belyses ved henvisninger til en raeekke centrale teoretiske
udgangspunkter.

I Afsnit 3 (“redt afsnit”) findes et szt plancher, hvor de kulturelle og metodi-
ske forudsatninger for en hensigtsmassig evalueringspraksis beskrives. Det
drejer sig iseer om forudsztninger i retning af gode studievaner, gode notatva-
ner, gode gruppearbejdsprocedurer samt generel styrkelse af elevers opmark-
somhed pa (egne) lereprocesser.

Endelig rummer Afsnit 4 (“gult afsnit”) de plancher, der direkte relaterer sig
til de evalueringsmetoder, der kan anvendes, nar der gnskes et optimalt sam-
spil mellem lereprocesorienteret undervisning og evaluering.

Plancherne her rummer modeller for elevers selvevaluering (individuelt og i
grupper), evaluerende lerer-elev-samtaler, modeller for gensidig evaluering,
lererens selvevaluering m.m.

For de fleste plancher i samlingen geelder det, at der nederst og med sma
typer er angivet en reference, der enten henviser til hvor i “Evaluering og
lereprocesser”, den pagaldende problemstilling er udfoldet, eller hvor man i
gvrigt kan finde litteratur om emnet.
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j j Evalueringens tre

- grundantagelser
L]

® Evalueringen ma organiseres som
selvevaluering og gensidig evaluering

m Evaluering skal anskues procesorienteret

m  Evaluering ma fungere som et
styringsveerktgj i skolekulturen




... P

Evaluering og leering:
Teoretiske udgangspunkter

Plancherne i dette (bla) afsnit belyser vasentlige teoretiske spargsmal ved-
rgrende sammenhangen mellem undervisning, leering og evaluering.

I Dales teori placeres evalueringen som en central peedagogisk aktivitet.
Luhmann ser undervisningen som en fortlgbende selektionsproces, hvor
eleven konstant ma skabe anknytningspunkter.

I to modeller anskues de dimensioner, der kan vere i en lereproces:

Karin Esman Knudsen udfolder leringens rum, og Kolb viser den lerings-
cirkel, der kan danne udgangspunkt for indretning af hensigtsmassige studie-
faciliteter. 1 den efterfglgende planche er dette omsat til en model for laere-
processernes tre rum. Endelig opsamler den afsluttende planche de generelle
studie- og arbejdskompetencer, som kan opstilles som bade mal og forudsat-
ninger for hensigtsmessige laereprocesser.



Erling Lars Dale

"Peedagogisk professionalitet™

Laererens tre kompetenceniveauer:

Laereren skal veere kompetent til at:
- Planlzgge

- Gennemfare

- Evaluere

Laereren skal veere kompetent til at fortolke og selv
veere med til at udarbejde lereplaner.

Laereren skal veere kompetent til labende at:

- Diskutere visioner, verdigrundlag og padagogisk
malsetning for undervisningen med kollegerne

- Forholde sig kritisk til modsigelser mellem det man
vil (hensigten) og det man ger (praksis).




Niklas Luhmnann

Undervisning
som selektionsproces

e Hvad er det, der er relevant og meningsfyldt at
kommunikere om?
(stofudvalgelsen)

Hvordan sikres, at eleverne ikke blot nar, men ogsa
forstar det faglige stof?
(lzringen)

Hvordan skabes tydelighed og konsensus om “spillet”

og parternes roller og ansvar heri?
(den kulturelle kontrakt)

(Se “Evaluering og lereprocesser”, afsnit 2.3)




Karin Esrmann Knudsen

Leereprocessen som en enhed af:

Udforskningen af stoffet
- forforstaelse

- opdagelsesarbejdet

Formidlingsfasen Metasamtalen om
lereprocessen




Udforskningen af stoffet:
- Etablering af en forforstaelse

- Uddybning, hvor det gelder om at lade
eleverne vare aktive mht. at arbejde med
stoffet

. Formidlingsfasen:
- Eleverne som ordstyrere ved plenum
- Elevfremlaggelser med feedback
- Kreative fremlaeggelsesformer

. Metasamtalen om
lsereprocessen:

- Laereprocessen tematiseres lgbende i
undervisningen

- Elevernes logbogsskrivning

(Se “Evaluering og lereprocesser”, afsnit 4.2)




Kolbs Leeringsmodel

Erfaringer:

Umiddelbare
erfaringer

Aktiviteter:
Udadrettet

eksterne verden

manipulation med den

Reflektion:

Intentionel indre
reflektion

r

.

Begrebsmaessig
forstaelse

Tro pa begrebsmaessige

fortolkninger

\

J

(Se f.eks. Albert Christensen: “Undervisning og demokratisering i erhvervsuddannelser”, s. 80-83, UVM 1995)




Lzereprocessermnes
tre rum/miljger

Formidlings- . -L _ Studierum
’

rum / M\

/
|

Elever og °

lerer

Praksisrum

(Se “Evaluering og lereprocesser”, afsnit 4.3)




Studie- og arbejdskompetencer

Gode forberedelsesvaner

Evne til at formidle et stof

Gruppemetodik

Evne til at sgge og bruge videnskilder

Evne til at give konstruktiv feedback

Evne til at anvende og sette viden i perspektiv

Evne til at “gennemskue” lereprocessen




3 Evaluerings- og leeringskultur:
cecses De ngdvendige forudsaetninger

Plancherne i dette (rade) afsnit omhandler alle de forudsatninger, der skal
veere til stede, eller som skal skabes, for at lering og evaluering kan spille
sammen og dermed styrke skolekulturen.

Udgangspunktet kan veere en kontrakt mellem lzrer og elever om et godt
leringsmilja og kan understattes af gode studievaner, sa som:

e gode forberedelsesvaner

e (gode notatvaner

e trening i stoffremlaggelse

e trening i gruppearbejde

e procedurer ved lengerevarende gruppearbejder
e bevidsthed om lereprocessen

e forbedring af leringsvaner

11



Den kulturelle kontrakt
mellem leerer og elever

Hvordan skaber man et godt leeringsmilja?

Introduktion:

Lareren (lererne) introducerer den ramme for en kul-
turel kontrakt (leererens og elevens ansvar), som parterne
skal fylde ud med et konkret indhold.

Fase 1: Individuel opgave til eleverne
Giv eksempler pa, hvordan man kan skabe et godt
undervisnings- og leeringsmilje:

A) Hvad kan lererne gare?

B) Hvad kan du selv gare?

C) Hvad kan klassekammeraterne gare?

12



Den kulturelle kontrakt
mellem laerer og elever (fortsat)

Fase 2: Gruppearbejde

Eleverne gennemgar pa skift deres overvejelser over det
gode undervisnings- og leringsmilje i 3-4 personers
grupper.

Hver gruppe laver en konklusion med max. 3 udsagn
inden for hvert af spgrgsmalene: Hvad kan lzereren gare,
hvad kan du gere, hvad kan klassskammeraterne gare?

Fase 3: Plenumfremlaggelse

Grupperne fremlaegger for hele klassen. Lareren (leererne)
spiller ind med synspunkter og kommentarer.

Fase 4. Den kulturelle kontrakt

Eleverne og lzreren (leererne) bliver enige om en
konklusion - en kulturel kontrakt - som skal vare
grundlag for det faglige arbejde. Kontrakten tages lgbende
op til evaluering.

13



Gode forberedelsesvaner |

Hvordan forbereder jeg mig til tysk?

. Laes teksten igennem og marker alle de ord og vendinger,
som du ikke umiddelbart forstar.

. Kig disse ord igennem igen og se, om der ikke alligevel er
nogle, hvor du kan gatte/tenke dig til betydningen ud fra
sammenhangen.

. Resten af ordene skriver du op i en gloseliste, hvor du farst
skriver side og linietal, dernast den tyske glose og til sidst
ordets betydning. Skulle der herefter stadig veere sammen-
haengende passager, som ikke giver mening, sa sperg i den
efterfglgende time.

. Las hele teksten igennem igen og repeter for dig selv, hvad det
egentlig var, teksten handlede om.

. Hvis der er bedt om, at du skal kunne lase teksten op, skal du
lzese teksten hgjt for dig selv to gange hjemme. Farste gang for
at orientere dig i udtalen, anden gang for at finpudse.

. Hvis der er bedt om oversettelse, skal denne vare sa pracis og
sa tet pa den tyske tekst som muligt, men selvfalgelig med
ordentlig dansk ordstilling. Du skal ikke skrive oversattelsen
ned.

. Hvis der er arbejdsspargsmal, skal disse besvares med hele sxt-
ninger pa tysk. Du ma gerne skrive dine svar ned, men det er
en darlig idé, blot at laese disse svar op, nar du siden bliver
spurgt.

(Elevark)

14



Gode forberedelsesvaner Il

De fem veje til forstaelse af en tekst

. Laes teksten

. Find de fem ting, som du synes er vigtigst at fa svar pa,
sadan sa du synes, du rigtig har forstaet teksten.

. Formuler de fem ting som spargsmal.
. Diskuter med gruppen eller holdet de forskellige fore-
slaede spargsmal, specielt hvilke begrundelser, der er for,

at det er de vigtigste spgrgsmal.

. Svar pa spgrgsmalene. Diskuter svarene.

(Elevark + overhead)

15



Gode forberedelsesvaner lll

Spargsmalstyper

Fakta-spargsmal:
» Dit spgrgsmal kan besvares med fa ord.
« Svaret star pa en bestemt side i bogen eller i dine notater.
« Svaret er enten rigtigt eller forkert.
Spargsmalet begynder ofte med “hvem”, “hvad”, “hvor”
eller “hvornar”.

Teanke-spgrgsmal:
» Dit spargsmal krever som regel et udfarligt svar.

« Svaret kan ikke gives ud fra et enkelt sted i bogen eller i
dine notater.

* Der findes ikke ngdvendigvis et korrekt svar. Men
“kritiske undrespargsmal” fremmer reflekterende
tenkning.

« Et teenke-spgrgsmal begynder ofte med “hvorfor”,
“hvordan” og “hvad nu hvis...”

Elevark. (Se “Evaluering og leereprocesser”, s. 43)
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Gode notatvaner

Fag: Emne; Dato:

1. Dine egne stikord og notater til emnet:

2. Tanker og spargsmal, som undervisningen fremkalder
hos dig:

3. Hvad kan du bruge undervisningen til:

4. Hvordan er sasmmenhangen med andre fag/emner
og/eller din egen verden:

17



Feedback pa fremlseggelser |

Tales der hgjt og tydeligt nok?

Er tempoet passende?

@jenkontakt med klassen og laereren?
Kropssproget (understgttende eller modsigende)?

Er der en hensigtsmaessig anvendelse af hjelpemidler
som f.eks. tavle, overhead, plancher m.m.?

Er der ordentlig ssmmenhang og argumentation |
fremlaeggelsen?

Er konklusionen eller pointerne tydelige nok?

Elevark + overhead (Se “Evaluering og lereprocesser” s. 43-44)
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Feedback pa fremlseggelser Il

Student’s note
“How was the lecture?”

Introduction
- Has the introduction caused interest?

Contents

- Were the contents varied, informative, interesting?

- Was there a natural connection, a logical order?

- Were the transparencies, drawings, jokes informative,
interesting?

The end
- How was the ending of the lecture?

Form

- Was the lecture prepared?

- Was the lecture audible, understandable?

- How was the lecturer’s body language?

- How was the contact between the lecturer and her
audience?

Elark + overhet )

19



Feedback pa fremlaeggelser Il (fortsat)

Pitfalls
Did the lecturer avoid the pitfalls? Such as:
- reading from the manuscript?
- not looking at the audience?
- stuttering over difficult words?
- sitting quietly as a mouse?
- speaking monotonously?
- mixing up the transparencies?

Criticism
You should criticize like this:
- state the positive things first
- mention some negative things
- finally sum up briefly the positive things

Elevark + overhead

20



Gruppekulturen

Er der et abent og behageligt Observatgrens kommentarer
arbejdsklima? (stattefunktionen): til stgttefunktionen:

- Lytter man til hinanden?

- Svarer man hinanden?

- Ggr man sig umage med at
forsta hinanden?

- Arbejder man sig i feellesskab
frem til lgsninger?

Er der et effektivt og malrettet Observatgrens kommentar
arbejdsklima? (pressefunktionen): til pressefunktionen:

- Holder man sig til sagen?
- Fa man formuleret konklusioner
0g beslutninger?
- Overholder man tiden?
- Undgar man, at diskussionerne
karer i tomgang eller ud pa et sidespor?

Er kommunikationen nuanceret Observatgrens kommentarer
velovervejet? (perspektiveringsfunktionen): til perspektivfunktionen:

- Er man i stand til at se sagen eller
emnet fra flere sider?

- Inddrager man relevante faktorer og
sammenhange i diskussionen?

- Ggr man sig umage med at begrunde
beslutninger?

- Diskuterer man konsekvenser og perspek-
tiver ift. konklusioner eller lgsninger?

Elevark + overhead (Se “Evaluering og leereprocesser”, s. 33-34).

21



Procedure ved lzengerevarende
gruppearbejde

Sarg for, at | har en gruppedagbog.

Velg en dirigent og sekretzr. De to job skal ga pa omgang,
sa alle i gruppen trenes i at varetage disse funktioner.

Dirigentens opgave er at holde gruppen pa sporet i forhold
til gruppens opgave, sgrge for at alle i gruppen kan komme
til orde samt at sikre, at tidsplanen overholdes for det
enkelte gruppemade.

Sekretzerens opgave er at skrive ned:

- hvem der er dirigent og sekreter denne gang

- den besluttede tidsplan

- beslutninger om gruppens made at organisere arbejdet,
hvem der evt. har hvilke opgaver

- referat af gruppens arbejde og resultater

Farste gang gruppen mgdes, laves langsigtet plan:
Hvornar skal de enkelte dele veere feerdige, sa en afleverings-
frist kan overholdes?

Hver gang laves plan for, hvad gruppen skal na pa det
pageldende made.

Gruppen checker altid til slut:

- om man naede, hvad man skulle

- om arbejdsklimaet i gruppen var i orden

- hvem, der har hvilke opgaver til naste gang

Elevark (m. udgangspunkt i Ingerslev/Dolin)

22



Bevidsthed om lsereprocessen

Elevark + overhead

Hvad er jeg igang med?
Hvorfor arbejder jeg med dette?
Hvordan griber jeg arbejdet an?

Hvordan hanger dagens undervisning i
... sammen med den foregaende?

Hvad har jeg leert i undervisningen?
Hvordan har min egen indsats veeret?

Huvilke situationer og fremgangsmader laerer jeg
noget ved - og hvornar far jeg ikke noget ud af
undervisningen?

Hvad kan jeg selv gare for at lere mere?

23



Sédan forbedres dine
lzeringsvaner |

1. Hvad har jeg brug for at lere?

| forhold til dine personlige og de faglige mal, hvad er det, du har brug for at
lzere noget om? Hvad kan du i forvejen, hvad ved du lidt om, og hvad ved du
ingenting om?

2. Hvordan larer jeg noget?

Der er mennesker, som lzrer ting ved at hgre om dem. Andre lerer ved at se,
andre igen ved at bruge handerne eller kroppen osv. Det er vigtigt, at du selv
finder ud af, hvordan du lerer forskellige ting bedst.

3. Hvad kan jeg gare for at lzere noget?

Det er dit ansvar, at du laerer noget - ikke lererens. Lareren har ansvar for
undervisningen - og for at udforme hensigtsmassige rammer for undervisnin-
gen.

Derfor er det vigtigt, at du finder ud af, hvad lige pracis du kan gere for at lere
noget. Det kan f.eks. vare, at du skal lade veere med at give op, selvom du er
gaet i sta, eller at du skal beslutte dig for at ville lere netop dette her.

Elevark

24



Sadan forbedres dine
lzeringsvaner ||

Herudover er det vigtigt, at du sgger hjelp og statte... farst hos dig selv:

e Check noter, bgger og instruktioner en ekstra gang, inden du sgger andres
hjelp.

e Overvejer hvordan du gjorde sidste gang, du var i en tilsvarende situation.

... Derefter hos din leringspartner, medstuderende og lareren:

e Sig til, nar der er noget, du ikke forstar. Diskuter det, du ikke forstar.

e Nar du har gjort noget forkert, bed om en pracis begrundelse - og bed om
et konkret @ndringsforslag.

Planlzeg dit arbejde
e Lzg en plan for arbejdet: Hvad skal der forega hvornar og hvordan
- 0g skriv det ned.
e Lad veere med at ngjes med at huske noget, som du gerne vil forsta.
e Nar du stader pa problemer - angrib dem i stedet for at lzgge arbejdet veek.

Tenk over arbejdet

e Forklar dig selv og andre, hvad de konkrete mal med arbejdet er.

e Se dit eget, leringspartnerens, dine medstuderendes og lererens arbejde
kritisk efter.

e Stop jevnligt op og sperg: “Hvordan er vi naet hertil?”.

Betragt arbejdet i en sammenhang

e Spg efter de faglige sammenhange - og sparg hertil.

e Overvej hvordan arbejdet haenger sammen med dit liv uden for uddannel-
sesinstitutionen - og modsat hvordan du i dit hverdagsliv kan anvende det,
du leerer som elev.

Elevark

25



4 Evalueringsmetoder

Plancherne i dette (gule) afsnit praesenterer forskellige metoder til styrkelse af
evalueringen. Metoderne er inddelt pa falgende made:

elevens selvevaluering (individuelt)

elevens selvevaluering ifm. gruppearbejde

samtalen mellem leerer og elev om elevens leringsvaner
feedback og feedforward ifm. lengerevarende gruppearbejde
gensidig evaluering mellem lzrer og elever

|lzererens selvevaluering

den kulturelle selvrefleksion mellem lerere og ledelse

26
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Selvevaluering |

Selvevalueringsskema 1: Arbejds- og studievaner

Fag og omrader

Lytter og deltager engageret i undervisningen

Er i stand til at tage brugbare notater samt gare sig tanker
om, hvad undervisningen og et givet stof kan bruges til

Er i stand til at forholde sig spargende og afprevende ift.
de faglige problemer

Er ansvarlig mht. forberedelse til undervisningen, indsats i
gruppearbejde, ferdiggerelse og aflevering af opgaver til tiden

Kan arbejde selvstendigt

Kan samarbejde med andre

Kan formidle og prasentere et fagligt stof og en faglig viden

Kan give konstruktiv feedback

Kan planlagge, herunder sette mal, disponere tid m.m.

Skemaet udfyldes ved ud for hver linje at skrive en af fem muligheder evt. efterfulgt

af en kort kommentar:

A: Det er jeg meget god til

B: Det er jeg god til

C: Det er jeg nogenlunde til

D: Det er jeg mindre god til

E: Det er jeg meget dérlig til  Dato: Navn:

R
rr

rr

Elevark

Cr
EE
RRRRER
ARRREA
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Selvevaluering Il
Gruppekultur

Seet
kryds

Stattefunktionen
Er der et abent og behageligt arbejdsklima?

Lytter du til de andre?

Medvirker du til, at alle far sagt noget?

Medvirker du til at skabe en positiv kommunikation og omgangstone?

Viser du umiddelbar interesse i at fa lgst opgaven?

Viser du interesse i at fa gruppen til at fungere?

Pressefunktionen
Er der et effektivt og malrettet arbejdsklima?

Medvirker du til, at gruppen kan na alle opgavens punkter?

Sarger du for, at gruppen far formuleret konklusioner og beslutninger
pa den stillede opgave?

Bidrager du til, at diskussionen ikke karer i ring eller tomgang?

Siger du fra over for enkeltpersoner, som er for dominerende?

Perspektiveringsfunktionen
Er kommunikationen nuanceret og velovervejet?

Er du i stand til at se sagen eller emnet fra flere sider?

Overvejer du alternative lgsningsmuligheder eller fremgangsmader?

Serger du for, at gruppen ger sig umage med at begrunde beslutninger?

rr

Forlanger du, at gruppen diskuterer konsekvenser af valg og beslutninger?

rr

Elevark

Cr
EE
RRRRER
ARRREA
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jj Selvevaluering lli

4 Loghog
dd

Logbogen udfyldes ved afslutningen af timen efter falgende
opskrift: Skriv fag, ugedag og dato gverst pa siden. Besvar
dernast falgende spargsmal:

m Hvordan har jeg oplevet timen?

Hvad har jeg lart?

Hvordan har min egen indsats veeret?
Hvad har fungeret serligt godt i timen?

Hvad har fungeret mindre godt?

NB. Du skriver til dig selv og til lereren. Logbogen vil lejlig-
hedsvis danne udgangspunkt for samtaler om undervisningen,
f.eks. ved at den indsamles, lzeses og kommenteres af lzereren
eller ved, at et par af jer redegar for, hvad | har skrevet og pa

den made legger op til en diskussion af undervisningen. F:

rr
rr
Cr
EE
RRRRER
ARRREA

Elevark (Se “Evaluering og lereprocesser”, s. 29-30).
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jj Individuel og parvis refleksionsarbejde

1 Klassens normer og miljg
. . 1. Hvordan befinder du dig i klassen?
. . - Hvad er serligt positivt ved klassen? - Hvad synes du fungerer mindre godt i klassen?

2. Hvad er karakteristisk for din made at arbejde pa i klassen for gjeblikket?
- Deltager du aktivt i klassens arbejde, f.eks. ved ofte at sige noget i timerne, og ved at arbejde konstruktivt i
gruppearbejde?
- Er du ansvarlig med hensyn til forberedelse og aflevering af opgaver?

3. Prov at beskrive din klasses made at fungere pa.
- Hvem danner faste grupper? - Hvordan er den almindelige omgangstone i klassen? - Hvem er “ledere” i
klassen?
- Hvem ger sig sjeldent gaeldende? - Er der uskrevne regler og normer i klassen? Giv et eksempel herpa.
- Kan nogen bryde disse regler, uden at det far konsekvenser for vedkommende? - Er der nogen, der ofte virker
forstyrrende i timerne? - Er der nogen, der forsgger at holde orden pa de andre? - Er der nogen, som for enhver
pris skal have sin vilje igennem?

4. Hvilke undervisningsformer lzerer du bedst noget ved?
- Nar leereren gennemgar stoffet? - Nar du arbejder i grupper? - Nér du selv arbejder med opgaver?
- Nér undervisningen foregar som diskussioner pa klassen? - Nar klassekammeraterne holder opleg?

5. Hvad er dine stzrke sider? Du skal bade beskrive dem, du umiddelbart har brug for i skolen
og dem, du maske ikke rigtigt kan se, der er plads til.

6. Hvor er dine svage sider?
- Hvordan er du generet af dem i din skolehverdag? - Hvad kan du gare ved dem?

7. Huvilket billede har du af dig selv?
- Er du tilfreds med dette billede?

8. Hvad mener du er dit ansvar som elev i skolen?

- Lever du op til dette ansvar? BB

9. Hvad er lzererens ansvar? . .
- Synes du dine larere lever op til dette ansvar? rr

10. Hvordan vil efter din mening et godt klassemilja se ud? rr

- Hvad kan lererne gare? - Hvad kan klassekammeraterne gere? - Hvad kan du selv gare?

Cr

Elevark (Se “Evaluering og processer”, s. 29-30)

30



ARRARAA
aumnnn
an
" Elevsamtaler
11
44
il

m  Det skal veere klart for eleven, hvad formal og indhold
med samtalerne er.

m  Samtalerne skal bergre kompetencer, som kan traenes og
falges op pa i undervisningen.

m  Eleven spiller selv ud ved samtalen. Lereren lytter (for
at forstd), stiller spargsmal og spiller egne observationer
Ind.

m  Eleven formulerer: “Jeg vil blive bedre til...”.
Og: “Jeg forventer fglgende af dig som lerer”.

m  Aftalerne skal vaere konkrete og velafgrensede
(realistiske).

m Eleven tager referat af samtalen og afleverer efterfalgende
dette referat til lzereren som en slags kontrakt.

m  Der tales sammen et uforstyrret sted.

m  Samtalerne falges op efter et passende tidsrum meden R W

ny samtale, der ger status pa det mellemliggende forlgb. F F

rr
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Gensidig evaluering |

Evaluering af lengerevarende forlgb

1. En kvalitativ malestok:

- Hvad er forholdet mellem larerens og elevernes aktivitet i timerne?
- Hvor meget taletid har henholdsvis lzereren og eleverne i timerne?
- Hvor meget tid bruges i timerne til:

- Leererformidling af stof?

- Den felles samtale om stoffet?

- Elevoplag?

- Selvsteendigt arbejde i grupper eller enkeltvis?

2. En kvalitativ malestok:
Elevrollen
- Hvordan er eleverne til at forberede sig til undervisningen samt aflevere opgaver til tiden?
- Hvordan er eleverne til at bidrage aktivt og konstruktivt til undervisningen?
- Hvordan er eleverne til at koncentrere og fordybe sig?
- Hvordan er eleverne til at lytte, stille spargsmal og diskutere med hinanden?
- Hvordan er eleverne til at hjelpe hinanden og give hinanden konstruktiv feedback?
- Hvordan er eleverne til at arbejde i grupper?
- Hvordan er eleverne til selv at sage informationer og lgse opgaver?

Lererrollen

- Hvordan er lzreren til at tydeliggere betingelserne og rammerne for undervisningen?
- Hvordan er lereren til at formidle fagligt stof?

- Hvordan er lereren til at finde egnede opgaver og arbejdsformer?

- Hvordan er lereren til at skabe plads til elevaktiverende undervisning?

- Hvordan er lzreren til at styrke elevernes ansvarsfalelse og medindflydelse?

- Hvordan er lereren til at hjelpe eleverne med at lere gode metoder og arbejdsvaner?
- Hvordan er lereren til at give mundtligt og skriftligt feedback?

Klassemiljoet
- Hvad gar lereren og eleverne for at fremme et godt leringsmiljg?
- Hvad kan leerer og elever gare mere eller bedre ift. klassemiljget?

Elev + lzrerark (Se “Evaluering og lereprocesser”, s. 35 f.)
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: : Skriftligt evalueringsskema som forberedelse til

- klassesamtalen mellem larer og elever

Evalueringerne bar ikke bygge alene pa besvarelser af spgrgeskemaer, men sadanne kan vare et
udgangspunkt for samtalen mellem larer og elever. Eleverne kan laese op af deres besvarelser,
eller lereren kan have indsamlet og systematiseret disse med henblik pa den felles samtale.
Det falgende er eksempel pa et evalueringsskema, der kan veere optakt til en felles draftelse:

1. Er formalet med undervisningen i de enkelte timer klart for dig? Sletikke ) Jiheigrad
2. Hvordan vurderer du undervisningsformen mht. lererstyring?  forlv ) Forhej
3. Giver tilrettelzeggelsen dig mulighed for at deltage aktivt?  Sletikke ] ____ {1 hoj grad|
4. Hvordan vurderer du tidsforbruget til klasseundervisning?  Forliley | For stort |
5. Hvordan vurderer du tidsforbruget til gruppearbejde?  Forlille} ! For stort
6. Hvordan vurderer du tidsforbruget til individuelt arbejde? RAURILLE B L For stort,
7. Er der et godt klima mellem eleverne i klassen? | Stetikke ) ____ Jthaigrad
8. Er der et godt klima mellem lzrer og elever?  Sletikke} _____ |1 hoj grad|
9. Er du tilfreds med dit faglige og personlige udbytte Stetikke ____{theigrad
af undervisningen?
10. Er du tilfreds med din egen forberedelse til undervisningen? Stetkke} {1 hoigrad
11. Er du tilfreds med dine klassekammeraters indsats i Sletiike {1t hai grad nl
undervisningen? F L
12. Er du tilfreds med din egen indsats i undervisningen? et ikke ) ___Jtheiorad rr
rr
rr

Elevark ..
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jj Evaluering af

11 leengerevarende gruppearbejde

ai
ul Feedback og feedforward

Individuel forberedelse:

= Hvor godt fungerer jeg selv i min gruppe (pa en skala fra 0-10,
hvor tilfreds er jeg med mig selv her)?

m Hvad ville jeg @nske, jeg var i stand til at gare/sige/vise noget
mere af?

m Hvad synes jeg, hvert af de gvrige medlemmer i gruppen
bidrager med, som jeg lerer noget af (stort og smat)?

m Hvad kunne jeg tenke mig, hver enkelt af de gvrige i gruppen
gjorde lidt mere af/viste lidt mere af?

Gruppeforlgb
| gruppen foretager man derefter falgende forlgb:
® Hvert enkelt gruppemedlem redeger pa skift for sine overvejelser

ud fra ovenstaende spgrgsmal.
Der skal lyttes, og der ma stilles spagrgsmal fra de gvrige i

gruppen. Men der skal ikke diskuteres! 4

m Dernast tager gruppen i feellesskab stilling til, om der skal fore- e
tages justeringer og &ndringer i gruppens arbejde, kommunika- rr
tion og indbyrdes relationer. F F
Elevark . .
RERRAN
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jj Lzererens selvevaluering

dd .
un En undervisningsjournal

B & | undervisningsjournalen forholder lzereren sig lgbende til
falgende spargsmal:

m Hvad har vi lavet i undervisningen?
m Hvorfor har vi arbejdet med dette?
m Hvad er det specielt, vi har treenet?

m Hvordan er sammenhangen med det, vi arbejdede med i
sidste time?

m Hvordan har vi grebet arbejdet an?
m Hvad har veeret min egen rolle i undervisningen?
m Hvad synes jeg har fungeret henholdsvis godt og mindre godt?

R
rr
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Lererark ..
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Den kulturelle selvrefleksion
pa skolen

. Ledelseskultur, der ikke blot omhandler den formelle ledelse, men

de ledelsesfunktioner, som alle i en moderne organisationskultur
har over for hinanden og den falles kulturudvikling. Det drejer
sig altsa om, hvordan man tager beslutninger og felger op pa disse.
Typiske problemstillinger kan veere, at der savnes felles anerkendte
styringsvaerktgajer.

. Kommunikation og samarbejde. Her kan man drafte typiske traek

fra kollegakulturen, miljget pa lerervaerelset, ved de paedagogiske
radsmader, samarbejdet under projekter m.m. Typiske problem-
stillinger kan veere suboptimeringerne, hvor smagrupper lgber
steerkt, men i hver sin retning, og hvor der mangler koordinering
og felles kommunikation.

. Leringsmiljget, der dels deekker undervisningen, dens indhold og

paedagogiske principper, dels forholdsmader over for eleverne
generelt, dvs. den samlede kultur pa skolen, som eleverne deltager
| og derfor opdrages af eller orienterer sig i forhold til. Typiske
problemstillinger kan her vare den kulturelle kontrakt mellem
lzerer og elever og etableringen af felles leererholdninger om f.eks.
elevansvarlighed.

. Forholdet til omverdenen. Hvordan defineres omverdenen? Hvem

er de vigtigste interessenter, og hvorledes foregar samarbejdet med
disse?

Leerer + ledelsesark (Se “Evaluering og lzreprocessor”, s. 12-13).
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