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Forord

Denne rapport szetter fokus pa samspillet mellem samfundsudviklingen og gnsket om at vore
uddannelser skal understgtte udviklingen af personlige egenskaber sa som selvstaendighed,
kreativitet, samarbejdsevne, projektledelse, samt evne og vilje til at leere nyt hele livet
igennem. Disse bredere, personlige egenskaber skal udvikles parallelt med udviklingen af de
faglige kompetencer. Sddanne egenskaber udvikles i mange forskellige livssituationer, hvoraf
uddannelse er én. Det er en stor udfordring, hvor bade den enkelte laerer, uddannelsessggende
og uddannelsessystemet i sin helhed skal spille en aktiv rolle.

Rapporten er et vigtigt bidrag til debatten om, hvordan uddannelsessystemet - gennem valget
af undervisningsformer - kan medvirke til at understgtte udviklingen af bredere, personlige
kvalifikationer. Rapporten er udarbejdet for Undervisningsministeriet af lektor Poul Blindum og
adjunkt Albert Christensen fra Danmarks Erhvervspaedagogiske Leereruddannelse (DEL).

Udviklingen er allerede igang i uddannelsessystemet. Men det er en proces. Man aendrer ikke
bare undervisnings- og arbejdsformer fra den ene dag til anden. Det er mit hab, at denne
rapport kan give et yderligere skub i den rigtige retning ved at inspirere til debat og give ideer
til andre mader at undervise pa. Rapporten indeholder forslag til redskaber, der kan tages i
brug i denne proces.

Rapporten rummer gode og inspirerende forslag, som jeg synes passer fint ind i regeringens
bestreebelser pa at udvikle ungdomsuddannelserne og voksenuddannelserne ikke mindst i lyset
af de nye krav, der ngdvendigvis ma stilles til bade lzererrollen og elevrollen med
introduktionen af den nye informationsteknologi. Desuden kan rapporten ogsa ses som et
indslag i debatten om ngdvendigheden af, at uddannelserne aktivt medvirker til udviklingen pa
iveerkseetteromradet. Endelig indeholder rapporten nogle interessante betragtninger, der ogsa
kan bidrage til det allerede sgsatte leererudviklingsprojekt.

Rapporten henvender sig til alle, som beskeaeftiger sig med undervisning og samspillet mellem
samfundsudvikling og uddannelse.

Jeg haber, rapporten kan blive begyndelsen pa en bred debat og dialog om, hvordan
uddannelserne kan bidrage til at understgtte udviklingen af gnskede personlige egenskaber.

Jeg vil pa& min side tage initiativ til, at rapporten bliver fulgt op i Undervisningsministeriet.
God leeselyst !

Ole Vig Jensen

Siden senest redigeret 20. februar 1996 af Webmaster .
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Forside

1. Indledning

I disse ar bliver der i stigende grad fokuseret pa personlige kvalifikationer som f.eks. initiativ,
selvsteendighed, ansvarlighed, samarbejdsevne, kreativitet og fleksibilitet. Dette skyldes, at
denne type kvalifikationer bliver stadig mere ngdvendige i sdvel vores uddannelse og arbejdsliv
som i vores personlige liv.

Den teknologiske udvikling har bl.a. medfart, at viden og specifikke faglige kvalifikationer
foreeldes hurtigt. Evnen til hele tiden at leere nyt bliver tilsvarende vigtigere i fremtiden.
Personlige kvalifikationer, som modsvarer dette krav, er en vigtig forudsaetning for at kunne
laere nyt, og de er vigtige forudsaetninger for udvikling pa alle livsomrader.

Udviklingen i samfundet og pa arbejdsmarkedet har ogsa medfart et stigende krav om, at
uddannelsessystemet sikrer, at elever og studerende udstyres med brede almene og personlige
kvalifikationer for at ruste dem til en verden under stadig forandring og forberedes til livslang
uddannelse.

Personlige kvalifikationer udvikles gennem den méade, hvorpa vi omgas hinanden gennem hele
livet. | uddannelsessystemet udvikles de ogsa gennem den made, vi undervises pa og laerer pa.

Undervisning kan defineres som formalsrettede handlinger, der er karakteriseret ved
bestraebelser pa at fremme bestemte kvalifikationer hos den, der skal laere. Nar det drejer sig
om at udvikle personlige kvalifikationer, er sagen mere kompliceret. Gennem deltagelse i
undervisning udvikles der altid personlige kvalifikationer. | forhold til samfundsudviklingen er
nogle af disse personlige kvalifikationer gnskveerdige, f.eks. i relation til tidens krav:
selvsteendighed, ansvarlighed m.fl. Andre personlige kvalifikationer ma opfattes som ugnskede,
f.eks. passivitet, uselvstaendighed. | almindelighed er der i uddannelsessystemet ikke tradition
for pa en bevidst made at tilretteleegge undervisningen, s& den sigter imod at udvikle de
gnskede personlige kvalifikationer.

Man kan saledes laere noget pad mader, der bevirker, at man ved siden af den faglige tilegnelse
ogsa udvikler de personlige kvalifikationer. Hensigten med dette notat er at fremhaeve de
virkninger ved undervisningen, der fremmer dette. Samtidigt tydeligggres, hvordan man
gennem en malrettet paedagogisk indsats overalt i uddannelsessystemet kan fremme
udviklingen af personlige kvalifikationer.

De gnskede personlige kvalifikationer er ikke noget, man bare kan fa tildelt i
uddannelsessystemet. Det er noget, den laerende selv ma tilegne sig pa en aktiv og personlig
made.

I uddannelserne lader det faglige og det personlige sig ikke skille ad i den konkrete
undervisning. Det faglige og det personlige forudsaetter og betinger hinanden. De personlige
kvalifikationer kan udvikles, i og med at man udvikler sig fagligt - og omvendt. De faglige og
de personlige kvalifikationer kan gensidigt bringes til at befordre hinanden i uddannelserne.
Det er denne form for gensidighed og medleaering, dette notat forsgger at udrede og give bud
pa gennem eksempler hentet fra forskellige omrader i uddannelsessystemet:

Hvordan skal vi indrette leeringsmiljgerne, og hvordan skal undervisningen tilretteleegges, nar
det drejer sig om at fremme udviklingen af de gnskede personlige kvalifikationer?

Hvordan skal undervisningen foregd, for at den lezerende bliver involveret i og selv tager ansvar
for leereprocessen?

Peedagogiske principper for udvikling af personlige kvalifikationer

Indledningsvis er det muligt at pege pa en reekke overordnede peedagogiske principper, der
erfaringsmeessigt fremmer udviklingen af personlige kvalifikationer:
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"Deltagerstyring™ og "ansvar for egen laering”, dvs. at leereprocessen i videst muligt omfang
initieres og styres af den leerende selv.

"Undervisningsdifferentiering”, dvs. tilpasning af undervisningen til den leerendes seerlige
forudsaetninger.

"Personlig laerestil”, dvs., at den lzerende i undervisningen far mulighed for at udnytte sin
seerlige made at leere pa alene og i samarbejde med andre.

"Erfaringsbasering”, dvs. at den leerendes egne erfaringer i vid udstreekning inddrages i
undervisningen og bearbejdes i leereprocessen.

"Problemorientering”, dvs. at der i undervisningen arbejdes med reelle, virkelighedsneere
problemstillinger, der giver anledning til nysgerrighed hos den leerende.

"Helhedsorientering”, dvs. at den leerende gennem undervisningen opnar en helhedsorienteret
viden.

Disse overordnede paedagogiske principper seetter den leerende i centrum for egne
leereprocesser til forskel fra de leereprocesser, der er styret af laereren. Det betyder naturligvis
ikke, at leereren ikke fortsat har det overordnede ansvar for undervisningens tilretteleeggelse
og pligt til at tage initiativ.

Disse principper bgr introduceres fra starten af uddannelsesforlgbet i folkeskolen og far
stigende veegt i takt med, at den laerende patager sig ansvaret for egen lzering for til sidst i
uddannelsesforlgbet at opfatte sig selv som studerende snarere end som elev.

De overordnede peedagogiske principper udfoldes i det efterfglgende, ligesom der peges pa
konkrete forhold og eksempler, der viser, hvordan udviklingen af personlige kvalifikationer
fremmes i de forskellige dele af uddannelsessystemet.

Siden senest redigeret 20. februar 1996 af Webmaster .
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2. Personlige kvalifikationer og uddannelsessystemets
samfundsmaessige opgaver

Overordnet har uddannelsessystemet til opgave at kvalificere det enkelte menneske i forhold til
arbejdslivet og til livet i sin helhed. Mere praecist kan der peges pa fire hovedfunktioner, som
uddannelsessystemet traditionelt varetager.

For det farste skal det forberede og kvalificere den kommende arbejdskraft til at kunne indga i
en erhvervsfunktion pa et arbejdsmarked, der er under konstant forandring. For det andet har
uddannelsessystemet en integrerende funktion, saledes at vi kan indgd i samfundslivet i bred
forstand. Herudover skal det bidrage til udvikling af vores personlighed - danne os som
mennesker. Endelig skal det styrke den enkeltes lyst, vilje og evne til hele tiden at leere nyt og
deltage i uddannelse.

Veegtningen og prioriteringen af disse fire funktioner er naturligvis forskellig fra uddannelse til
uddannelse. F.eks. har folkeskolen et stort ansvar for elevernes almendannende udvikling,
hvorimod f.eks. erhvervsuddannelserne og mange af de videregdende uddannelser ogsa har en
erhvervskvalificerende opgave.

Karakteristisk for uddannelser og uddannelsesaktiviteter er saledes, at de er tilrettelagt efter
en bevidst malsaetning, formuleret i de enkelte uddannelsers formalsbeskrivelser. Generelt er
disse formalsbeskrivelser kendetegnet ved, at de indeholder de ideelle intentioner med den
pagaeldende uddannelse, og sdledes er brede og rummelige hensigtserklaeringer.

Traditionelt har det stort set udelukkende veeret elevernes og de studerendes faglige udvikling,
der har veeret i centrum for uddannelserne og undervisningen. Den personlige udvikling,
eleverne og de studerende har gennemgaet, har i stor udstraekning vaeret opfattet som en
"sideeffekt" og i mindre grad veeret genstand for en malrettet indsats.

Denne ensidige fokusering pa elevernes og de studerendes faglige udvikling betyder, at der er
opstaet et uddannelses- og kvalifikationsmaessigt eftersleeb i produktionen af brede, almene og
personlige kompetencer og kvalifikationer i forhold til arbejdsmarkedets og samfundets behov.

Stort set alle omrader indenfor uddannelsessystemet har dog i de seneste ar oplevet
eendringer med hensyn til formal, indhold, arbejds- og studieformer, finansiering osv.
/ndringerne er pa mange mader forskellige fra uddannelse til uddannelse, men der kan ogsa
peges pa nogle centrale faelles udviklingstendenser. F.eks. er tveerfaglig og projektorganiseret
undervisning blevet opprioriteret, og udviklingen gar i retning af, at der overalt i
uddannelsessystemet leegges stadig stgrre veegt pa udviklingen af den enkeltes personlige
kvalifikationer.

Arbejdsmarkedet og personlige kvalifikationer

Udviklingen pa arbejdsmarkedet er praeget af teknologisk udvikling og omlaegning af
produktionssystemerne og arbejdets organisering. Inden for industrien vil omfanget og
betydningen af rutinemaessige faerdigheder og tempopraeget arbejde fremover blive mindre, og
nye og bredere jobprofiler opstar. Dette betyder, at der bliver behov for nye og bredere
kvalifikationer, f.eks. er det ikke laengere nok at vide, hvordan man forarbejder, man skal ogsa
vide hvorfor og have overblik over hele produktionsprocessen.

I forleengelse af disse eendringer bliver begrebet "det udviklende arbejde” centralt. "Det
udviklende arbejde" seetter den enkelte medarbejders ressourcer og behov i fokus, hvor det at
have indflydelse pa egen arbejdssituation kraever, at man er i stand til at se sig selv som et
dynamisk og udviklingsorienteret individ, der tager ansvar for sin egen udvikling.

Ligeledes er virksomhedskulturen i stigende omfang praeget af en gruppeorienteret
medarbejderorganisering, der stiller krav om bl.a. ansvarlighed, selvsteendighed,
samarbejdsevne og fleksibilitet hos den enkelte medarbejder, som hele tiden skal veere i stand
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til at leere nyt, omstille sig, patage sig nye opgaver og nye udfordringer.

Uddannelse er en forudsaetning for arbejde, hvilket bl.a. betyder, at alle ma sikres mulighed for
en uddannelse. For den enkelte betyder det krav om at skulle veelge en eller anden form for
uddannelse. Dette krav geelder ogsa dem, der tidligere gik direkte fra grundskolen og ud i
arbejdslivet.

Hertil kommer, at uddannelse og erhverv ikke lzengere er sa teet forbundet med hinanden, som
de har veeret. Dvs. man far ikke ngdvendigvis et job, der direkte relaterer sig til den
uddannelse, man har taget. Jobtitler og jobindhold udvikler sig over kort tid, og
efteruddannelse er blevet et uomgaengeligt vilkar for alle.

Som en konsekvens af ovenstaende forhold udvikler behovene for arbejdskraftens kvalificering
sig i retning af, at der ikke kun stilles krav om faglig kvalificering. Det er ogsa ngdvendigt at
satse pa almene og personlige kvalifikationer for at leve op til kvalifikationskravene i dag og i
fremtiden.

For uddannelsessystemet betyder dette, at en tilsvarende opprioritering af de personlige
kvalifikationer ma finde sted.

Individualisering af livsmgnstret

Fokuseringen pa udviklingen af elevernes og de studerendes personlige kvalifikationer skal ikke
alene ses som et resultat af udviklingen pa arbejdsmarkedet, men ogsa af omfattende
gendringer i samfundet og livsmgnstret.

Et veesentligt treek ved samfundsudviklingen er en individualisering af livsmgnstret, der bl.a.
betyder, at der stilles stadig stgrre krav til den enkelte. At "leve sit liv" er blevet et mere
problematisk og risikabelt foretagende, end det var tidligere.

En af arsagerne hertil er, at de feellesskaber, traditioner og normer, som tidligere skabte
rammerne og retningen for den enkelte, er under oplgsning. Konsekvensen heraf er pa den
ene side forvirring, rodlgshed og mangel pa orienteringspunkter, og pa den anden side masser
af muligheder for selv at veelge. Dette stiller krav til den enkelte om at kunne veelge og
hermed skabe egne veerdier og orienteringer.

Udbredelsen af lgnarbejdet har betydet, at struktureringen af hverdagslivet er blevet
anderledes, f.eks. opsplitningen mellem arbejde og fritid, mellem arbejde og bolig. P4 det
psykologiske og falelsesmaessige plan er forholdet mellem voksne indbyrdes og mellem voksne
og bgrn blevet eendret. Oplgsningen af familieliv og de traditionelle kgnsroller betyder, at et
ellers stabilt grundlag for tilveerelsen erstattes af omskiftelighed og usikkerhed - samt
bevidstheden om, at man kun har sig selv at falde tilbage pa.

| forleengelse af den geografiske, sociale og erhvervsmaessige mobilitet opstar ogsa en kulturel
og psykologisk bevaegelighed og frined. Denne sakaldte kulturelle friseettelse betyder, at
mennesket stilles overfor kravet om at skulle skabe sit eget liv og sin egen identitet - at skulle
skabe sig selv.

En anden konsekvens af den kulturelle friseettelse er en "forventningseksplosion”. Det, man
kan forvente og dramme om, vokser i takt med de mange tilbud, man preesenteres for - ikke
mindst via forbrugsindustrien og medierne. Kunsten bestar sd i at kunne vaelge og sortere i de
mange tilbud og at kunne handtere, at der ofte er langt mellem drem og virkelighed.

De forggede samfundsmeessige valgmuligheder fglges op af en tilsvarende forgget bevidsthed
om ngdvendigheden af at veerdiseette, og behovet for at afpreve egne muligheder bliver en
vaesentlig del af livet.

Ovenstaende samfundsmeessige og kulturelle udviklingstendenser og udviklingen pa
arbejdsmarkedet seetter sdledes individet i centrum med de heraf fglgende krav til den enkelte
om sa at sige "at skrive sin egen biografi".

Den enkelte stiller krav
Opbruddet af livsmgnstret stiller store krav til den enkelte om i stgrre udstreekning end
tidligere at veere alene om at skulle vaelge sin egen individuelle made at leve pa.

Nar kravene til den enkelte stiger, gges omvendt ogsa de krav, den enkelte stiller til sig selv,
til arbejdet, til samfundet og ikke mindst til uddannelsessystemet, saledes at der reelt er nogle
tilbud at veelge imellem.
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De fleste stiller krav til sig selv om at kunne leve op til de forventninger, som man mgdes med
i omverdenen. Det er ikke leengere nok bare at have et arbejde. Det skal helst veere
meningsfyldt og have personlig udvikling og tilfredsstillelse som vaesentlige elementer.

Nar betydningen af uddannelse stiger, stiller det krav til uddannelsessystemet om at have
personlig betydning og veere spaendende i sig selv, séledes at det opleves som en meningsfyldt
aktivitet - og ikke kun som et middel til fjernere mal.

Specielt unge - men ogsd mange voksne - deltagere i uddannelse stiller krav om, at
uddannelserne og undervisningen tilrettelaegges séledes, at den giver mulighed for
orienteringspunkter og identitetsudvikling. | forleengelse heraf rejser sig kravet og
forventningen om personlig involvering og engagement i det, man foretager sig.

Den kulturelle, og den samfunds- og arbejdsmaessige udvikling og den deraf fglgende
individualisering stiller saledes pa den ene side krav til uddannelsessystemet om tilpasning af
kvalifikationskravene, og pa den anden side krav om fleksibilitet i forhold til elevernes og de
studerendes individualitet.
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3. Hvad er personlige kvalifikationer?

| uddannelserne er det blevet almindeligt at skelne mellem personlige og faglige
kvalifikationer. Men dette er alene en analytisk skelnen, idet de to typer af kvalifikationer hos
det enkelte individ eksisterer i kraft af hinanden.

De personlige og de faglige kvalifikationer betinger og befordrer gensidigt hinanden, og de to
typer kan ikke erhverves adskilt.

Personlige kvalifikationer udvikles gennem den made, hvorpa laeereprocesserne er tilrettelagt i
det daglige og gennem hele livet - bade inden for og uden for uddannelsessystemet. Men i
uddannelserne er udviklingen af personlige kvalifikationer ngje forbundet med tilegnelsen af
faglige kvalifikationer. Ser vi f.eks. pa kvalifikationen "selvsteendighed”, henfgres den som
regel til de personlige kvalifikationer. Men at denne placering alene er analytisk, viser sig
gennem den kendsgerning, at der skal veere faglig viden og kunnen til stede for at udvise
selvstaendighed. Man kan séledes ikke veere selvsteendig uden at have noget at veere
selvsteendig med.

P& tilsvarende vis kunne man veere fristet til at henfgre kvalifikationen "selvsteendighed" til den
del af individet, der vedragrer det folelsesmaessige omrade og ikke til det erkendelsesmaessige
omrade. Men ogsa dette vil vaere uholdbart, idet selvsteendighed jo ma omfatte evnen til at
teenke selvsteendige tanker.

De personlige kvalifikationer er saledes karakteriseret ved, at de indeholder savel holdnings-
og folelsesmaessige elementer som intellektuelle, erkendelsesmeessige elementer. Balancen
mellem de falelsesmaessige og de erkendelsesmaessige elementer kan variere fra den ene form
for personlig kvalifikation til den anden og fra individ til individ. Ser man f.eks. pa tilegnelsen
af feerdigheder inden for det matematiske omrade, er der umiddelbart tale om en overvejende
rationel leereproces. Men kun umiddelbart, idet der for den enkelte elev eller studerende, der
maske har oplevet at have sveert ved talbehandling, kan veere knyttet fglelsesmaessige
elementer som f.eks. negativ motivation, mindreveerdsfolelse osv. til de overvejende
erkendelsesmaessige laereprocesser i dette fag. Hvis dette er tilfeeldet, leerer eleven eller den
studerende dels langsommere og dels maske mindre selvsteendigt og samarbejdsvilligt end
den, der har eller har haft nemmere ved talbehandling.

Forskellige typer af personlige kvalifikationer

Som omtalt tidligere har udviklingen i samfundet og i arbejdslivet medfgrt en gget fokusering
pa, hvordan de personlige kvalifikationer udvikles overalt i uddannelsessystemet. Den
traditionelle skelnen mellem almene og erhvervsrettede uddannelser er blevet mere flydende
samtidig med, at flere af det enkelte individs kvalifikationer er knyttet til de almene og
personlige omrader som grundlag for at kunne deltage kvalificeret i samfunds- og arbejdslivet.

Disse brede kvalifikationskrav har saledes medfart en gget opmaerksomhed over for deltagerne
i undervisningen, over for deres laeringsmuligheder og over for leererrollen og
leererkvalifikationerne.

Men hvad kan man egentlig forsta ved personlige kvalifikationer, og hvordan er det muligt at
afgreense dem?

Efterfalgende kategorisering af personlige kvalifikationer er foretaget pa grundlag af en analyse
af brede kvalifikationskrav, og pa grundlag af hvordan disse kvalifikationer udvikles og
erhverves af det enkelte individ:

. Intellektuelle kvalifikationer, der typisk omfatter individets evne til rationel og analytisk
teenkning, til problemlgsning osv.

. Perceptionskvalifikationer, der omfatter individets evne til preecis iagttagelse, f.eks.
praecision, punktlighed, sensibilitet osv.

. Selvbeherskelseskvalifikationer, der deekker betegnelser som ansvarlighed, palidelighed
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og koncentrationsevne.

. Individualitetskvalifikationer, der refererer til kvalifikationer som selvsteendighed,
selvtillid, kreativitet osv.

. Sociale kvalifikationer, der henviser til kvalifikationer som samarbejds- og
kommunikationsevner, omgaengelighed osv.

. Motivationelle kvalifikationer, der daekker over kvalifikationer som ga-pa-mod, initiativ,
abenhed, lerelyst, fleksibilitet, omstillingsevne osv.

Udviklingen af de personlige kvalifikationer, f.eks. ansvarlighed, foretagsomhed,
samarbejdsevne, fleksibilitet osv. sker i et dynamisk og dybtgaende samspil mellem
folelsesmeessige og motivationelle forhold i personligheden og de erkendelsesmaessige
leereprocesser, der f.eks. forekommer gennem den almindelige undervisning.

De personlige kvalifikationer udvikles gennem deltagelse i uddannelse og eventuelt i
erhvervslivet (f.eks. praktik eller fritidsjob) og gennem deltagelse i det almindelige
samfundsliv: familie, kammeratskabsgrupper, organisationer og foreninger osv.

Man kan sdledes skelne mellem 3 erfaringsrum for udvikling af kvalifikationer. De to
erfaringsrum, der udggres af deltagelse i samfundslivet og deltagelse i uddannelsessystemet,
kategoriserer og strukturerer de kvalifikationer, som individet udvikler pa det faglige omrade.
Det tredje erfaringsrum udggres af det personlige omrade, hvor kvalificerings- og
erfaringsprocesser fra de to omverdensrum bearbejdes og inkorporere pa en personlig made
gennem de faglige kategorier og kvalifikationer, der er erhvervet fra omverdenen.

Udvikling af personlige kvalifikationer

Under udfgrelsen af konkrete faglige opgaver eller projekter i uddannelsessystemet gar elever
og studerende en raekke erfaringer gennem de leere- og samarbejdsprocesser, der indgar i
opgaven eller i projektet. Ved f.eks. selvstaendigt at mestre en opgave eller lykkes med et
projekt kan eleven eller den enkelte i en gruppe studerende samtidigt ggre den personlige
erfaring, at han/hun har overskredet egne begraensninger eller magtet noget, man ikke
tidligere var i stand til.

Gennem disse erfaringer med udviklingen af personlige kvalifikationer, f.eks. selvsteendighed,
ansvarlighed eller samarbejdsevne har eleven eller den studerende faet styrket sin selvtillid,
som er en veesentlig forudsaetning for yderligere personlig udvikling.

Selvtillid og folelsen af selvveerd ligger dybest i vores personlighed og vedrgrer vores identitet
og selvopfattelse, og disse kvalifikationer rummer grundlaget for at leere og for at tilegne sig
ny erkendelse, nye feerdigheder og holdninger. Elevers og studerendes selvtillid kan styrkes
gennem beskeaeftigelsen med fagligt udfordrende opgaver, der optager dem personligt, og som
refererer til den virkelighed, de kender uden for uddannelsen. Og deres selvtillid kan styrkes,
nar de erfarer, at de selv kan lezere noget nyt, uden leererens allestedsneervaerende
opmeaerksomhed og styring.

Siden senest redigeret 20. februar 1996 af Webmaster .
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4. Leering og personlige kvalifikationer

Undervisning er en handling, hvortil leereren har knyttet en intention om at leere en anden
noget. Ordet laering er dermed knyttet til den, handlingen er rettet mod, nemlig eleven. Laering
og undervisning er ogsa indbyrdes forbundne. Undervisningen er lykkedes i det omfang, den
har afsat spor hos eleven. Der foregar leering i og med, at den psykiske organisation hos
eleven aendres.

Det er med andre ord alene eleven, der kan fuldbyrde undervisningen ved at gere den til
leering. Det er grundleeggende for det leeringsbegreb, der her er valgt, at laering forstds som en
personlig og aktiv proces. Endvidere er det vigtigt at understrege, at forskellige personer
benytter sig af indiviuelle leeringsmader. Laering - og iseer kompleks leering - foregar tillige i en
social sammenheaeng, ved at forskellige synspunkter mgdes og udvikles. Nar det drejer sig om
at understgtte udviklingen af personlige kvalifikationer, er det ogsa vigtigt at understrege et
andet aspekt ved lering, nemlig at man, samtidig med at man leerer, kan leere noget om og
ggre erfaringer med, hvordan man selv leerer.

Den traditionelle undervisning - og det traditionelle begreb om leering - seettes som regel i
forbindelse med viden, feerdigheder og forstaelse. Laering optreeder dér som et rationelt og
bevidst forhold. Den betydning af begrebet har i og for sig ikke tabt sin aktualitet. |
informationssamfundet er det ikke blevet mindre vigtigt at opsgge, bearbejde og formidle
viden, hvad enten det er i form af data, sprog eller billede.

Gennem de sidste tyve-tredive ar har man i stigende grad veeret opmeerksom pa, at der ved
siden af den malrettede undervisning leeres en reekke andre, ikke ngdvendigvis tilsigtede ting -
og at de leeres pa et ikke-bevidst, men alligevel virksomt niveau (den skjulte laereplan).
Bestemte former for undervisning kan indeholde arbejdsmader og omgangsformer, der
haemmer, henholdsvis f.eks. fremmer kreativitet og selvsteendighed. Parallelt med den ggede
fokus pa de personlige kvalifikationer er det derfor ngdvendigt at anvende et bredere
lzeringsbegreb, der omfatter bade et fglelsesmaessigt og et holdningsmeessigt aspekt og savel
bevidste som ikke-bevidste niveauer.

Leering i denne forstand betyder, at individet "flytter sig"”, far nye handlemuligheder. Ikke blot
véd individet mere eller kan mere, men viden og kunnen indgéar i nye helheder, som pa ny kan
give mulighed for og mod péa at "tage nyt ind" fra undervisningen eller fra omverdenen.

Leering - en aktivitet

Kun den mindst vigtige del af vores leering drejer sig om paratviden. Laering er en uendelig og

stadig gentagende proces, der bestar i indbygning af nye erfaringer i de allerede eksisterende

erfaringer (tilegnelse) sdvel som ombygning af hele eller dele af den samlede erfaringsstruktur
alt efter, hvilke nye situationer, den pagaeldende indgar i og skal forholde sig aktivt til. Derfor

ma personlig udvikling og leering forstds som ngje forbundne.

Leering foregar saledes, nar konkrete erfaringer omdannes til en overordnet, f.eks. begrebslig
forstaelse, og nar den overordnede forstadelse omdannes til en form, s& den kan anvendes i
tilegnelsen af nye, konkrete situationer. Selve laereprocessen bestar i denne "omdannelse" eller
"flytten forstaelse" fra det konkrete til det overordnede eller fra det overordnede til det
konkrete. Kun sjeeldent sker leering envejs. Ved god og varig leering forudseetter disse
laereprocesser sa at sige hinanden.

Selve laereprocessen kan forega pa to mader: enten ved eftertaeenksom observeren eller ved
aktiv eksperimenteren med det leerte - eller som oftest ved begge dele. De to tilfeelde er kun to
forskellige former for den laerendes aktivitet. Begge former involverer kreativitet. Den farste -
den efterteenksomme observeren - bestar i den brede, idebetonede teenkning, f.eks. 'hvordan
kan erfaringerne kombineres, s& en ny helhed bliver synlig?' Den anden - f.eks. den aktive
eksperimenteren - 'hvordan forfglger jeg en idé ud i ny praksis?’

Som naevnt foregar leereprocesserne sjaeldent adskilt eller envejs. Leereprocesser kan have
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tyngder liggende i hvert af modellens fire delomrader - men god og omfattende lzering er
kendetegnet ved, at der involveres flere delprocesser.

Dette syn pa leering har nogle overordnede konsekvenser for maden at anskue undervisning pa:

Leering er en personlig, aktiv proces.

En tydelig og logisk struktureret undervisning er ingen garanti for en god leering, hvis ikke den
leerende aktivt tager indholdet i undervisningen til sig, dvs. aktivt saetter den i forbindelse med
de erfaringer, han allerede har. Imidlertid kan selv rodet eller tilfeeldig undervisning bevirke
leering - hvis undervisningen tilfeeldigvis falder ind i en allerede eksisterende
problembevidsthed hos den leerende. God undervisning er derfor situationsafhaengig, fordi den
er afhaengig af, om den rammer ind i et omrade, hvor enten eleven slet ikke kan lade veere
med at leere, eller hvor eleven i en sddan grad kan se formalet, at vedkommende "beslutter
sig" for at leere. Der, hvor undervisningen ikke rammer ind i et sddant omrade, vil der enten
ingen leering ske, eller der vil ske lsering gennem tvang. Det medfgrer til gengeeld, at de
skjulte, motivationsmaessige momenter af leeringen, f.eks. uselvsteendighed, initiativigshed, vil
fa overtaget.

Det forhold, at den gode leering er sa afhaengig af den situation, hvori lzeringen foregar, er
baggrunden for, at det fglgende afsnit om undervisningen peger pa undervisningsformer, der
fremmer og tilvejebringer feed back og medbestemmelse, samt stiller krav ogsa til leererens
personlige kvalifikationer om indlevelse og involvering.

Leering afsluttes aldrig.

Man kan aldrig sige, at nu er dette eller hint bare leert. Man kan hgjst sige, at noget er leert
godt nok. Ved konfrontationen med nye erfaringer vil det laerte skulle omstruktureres pa ny af
den leerende. Det er ogsa en kendt sag, at jo mere vidende og erfaren, jo mere bevidst er man
om sin manglende viden/erfaring. Ogsa det betyder, at kriteriet for den gode undervisning
forandres - fra faglig korrekthed som det altafggrende til, hvor- vidt undervisningen
igangseetter og vedligeholder leeringsaktivitet. Dermed aktiveres og udbygges det gensidige
forhold mellem personlige kvalifikationer og leering.

Dette forhold ligger ligeledes bag det fglgende afsnits understregning af seerlige undervisnings-
og arbejdsformer og understregning af leererrollen og undervisningsmiljget.

Individuelle leeringsstile

Leeringsbegrebet ma imidlertid tillige respektere individuelle forskelle i leerestil. Intellektuelle
og perceptionsmaessige kvalifikationer er mangeartede, og mangfoldigheden er en
forudsaetning for den kreative problemlgsning, der er sa veesentligt et element i fremtidens
kvalifikationskrav.

Hvad angar maden at teenke og laere pa, vil nogen iszer f.eks. anvende den deduktive, sggende
eksperimenteren med praksis ud fra ideer. Andre vil benytte sig af den induktive generalisering
ud fra praksis. Men ogsa selve det "sprog", som teenkningen betjener sig af, er forskelligt. Ud
over det verbalt- sproglige og det logisk-matematiske er der ogsa andre
repreesentationsformer, f.eks. sanselige, musiske og rumlige. Det er vigtigt, at undervisningen
giver eleven mulighed for at udvikle forskellige intellektuelle og perceptuelle kvalifikationer -
bade af hensyn til den samfundsmaessige kvalifikation og til den personlige udvikling. Eleven
skal leere, at forskellige leeringsprofiler er nyttige og kan bruges som grundlag for udvikling af
selvsteendighed og selvtillid.

Imidlertid er der heller ingen tvivl om, at den vesteuropeaeiske kultur generelt set prioriterer det
verbalt-sproglige og det logisk-matematiske hgjt, og at udviklingen af informationssamfundet
ikke vil ggre denne prioritering lavere. | folkeskolens indledende skoletrin vil dette stille krav til
undervisningen, der ma spaende over det bredest mulige leeringsbegreb. Men ogsa
videregaende skoler ma analysere muligheden for at inddrage s& mange repraesentationsfomer
som muligt. Dels offensivt, for at styrke elevernes mulighed for at ggre erfaringer med sig selv
som leerende, dels defensivt, for at undgd at gdeleegge deres ga-pa-mod og leerelyst. Dette er
bl.a. baggrunden for vigtigheden af undervisningsdifferentiering.

Leering og den sociale proces

Nok er laering et faenomen, der foregar individuelt, men den foregar i en social sammenhaeng,
idet leering er en fglge af en aktiv forholden sig til omverdenen. Jo mere komplekse
lzeringsforhold, der er tale om, jo tydeligere bliver det, at leering er savel en individuel som en
social proces. Ved komplicerede problemlgsninger er det tydeligt, at lesering opstar og holdes i
gang, ved at forskellige tilgange i problemlgsningen mgdes og krydser hinanden. Laering drejer
sig ogsa om, hvordan problemer bearbejdes, nar forskellige individer forholder sig forskelligt til
dem.
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Dette bade forudseetter og virker tilbage pa udviklingen af personlige kvalifikationer, her iseer
de sociale kvalifikationer sdsom samarbejds- og kommunikationskvalifikationer. Og ogsa dette
vil have fglger for undervisningen, der i vid udstreekning ma forega ved, at eleven sammen
med de gvrige elever og sammen med leereren bearbejder problemstillinger ved at sgge,
bearbejde og formidle viden. En konsekvens af leeringsbegrebet er séledes, at undervisningens
arbejds- og organiseringsformer medteenkes som former for samspil.

Leering og metaleering

Endelig skal der lsegges op til et nyt og forholdsvis uudviklet niveau i undervisningen:
metalaering. For at sikre, at eleverne selv i sa vid udstraekning som muligt tager vare pa egen
leering, er det afgarende, at de leerende selv far lov til at forholde sig til og gere erfaringer med
maden, hvorpa de leerer og laerer bedst. Det drejer sig om erfaringer med egen leerestil,
herunder steerke og svage sider som leerende. Det drejer sig ogsa om at arbejde sammen om
lzering og om, hvordan forskellige omrader for laering kreever forskellig organisering, individuel
leering eller laering i samarbejde. Alt i alt drejer det sig om at udvikle elevens evne til at
evaluere ikke blot eget arbejde, men ogsa maden, hvorpa han arbejder - for derigennem at
udvide elevens personlige kvalifikationer vedrgrende egen leering.

Den norske skoleforsker lvar Bjgrgen opstiller 10 punkter til en fortsat operationalisering af
"ansvar for egen leering"”, som kan ses som de metakvalifikationer, som eleverne skal medleere
gennem deres deltagelse i undervisningen:

Kundskab om leereprocessen generelt og sin egen laereproces specielt

Kundskab om, hvor informationskilder findes, og hvordan de bruges

Kundskab om lzering ved samarbejde med andre - leerere og andre elever

Evne til at kontrollere sin egen arbejdstid og sin egen arbejdsindsats

Kundskab om malet for lezereprocessen og om kriterierne for, hvad der er godt eller
darligt i forhold til indleeringsmalet

Evne til at genkende virkeligheden bag pensum

Kundskab om hvordan resultatet af leeringsarbejdet skal fremstilles og preesenteres
Motivation for leeringsarbejdet og udholdenhed til at gennemfgre en uddannelse
Selvtillid og personlig tryghed til at kunne patage sig laeringsarbejdet

Evne til at udnytte egen kreativitet

B> @S =
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Gennem anvendelsen af disse principper, der er baseret pa viden om leereprocessen, mener
Bjgrgen, at det er muligt at anleegge et forebyggende perspektiv i klasseveerelset. Et
perspektiv, der medfarer, at eleverne bliver selvhjulpne i deres leering, og ikke ngdvendigvis
forlanger vejledning og leererens stgtte til alle led i lsereprocessen.

Det har pa den anden side som konsekvens, at eleverne pa en ny made og mere omfattende
skal ggres opmaerksom pa og inddrages i de valg, der foretages i undervisningen. Og dette
medfgrer, at svel elevrollen som leererrollen skal forandres.

Leeringsbegrebet og de forskellige uddannelser

De aendrede kvalifikationskrav og de sendrede individuelle forventninger til uddannelserne
betyder, at udviklingsmalene for undervisningsprocessen tydeliggeres i forlgbet, hvilket vil fa
konsekvenser for indholdet. Den konkrete, fagligt ngjagtige viden vil typisk tabe terraen til
fordel for en ny faglighed, hvor elevens viden om maden, hvorpa man arbejder med det
faglige, vil indgd i fagforstaelsen.

Dette vil veere den generelle udvikling i uddannelsessystemet. Den konkrete balance mellem
fagligt indhold og undervisningsformernes "indhold", m& imidlertid delvis veere afhaengig af
uddannelsesniveau og -retning. Er det eksempelvis bgrnehaveklassen eller videregadende
studier, det drejer sig om?

Leering forudseetter som naevnt personlige kvalifikationer som f.eks. grundlaeggende selvtillid
og ga-pa-mod. | modsat fald vil mgdet med udfordringer snarere bevirke en psykisk
"tilbagetreekning”. Dette grundlaeggende ga-pa-mod knytter sig til barnets tidlige identitet og
skabes derfor ikke primeert i uddannelsessystemet. Skolen kan dog understgtte den eller
fremme den. Iszer i de indledende skolear vil det betyde, at vaegtningen mellem det
falelsesmaessige og det erkendelsesmaessige skal veere forskudt mod den holdningsmaessige
side af leeringen. Imidlertid udvikles disse identitetsneere kvalifikationer samtidig med, at der
arbejdes med et indhold - nemlig ved at eleven afprgver sig selv i konkrete situationer. De
tidlige skolear skal have et tydeligt indholdsmaessigt mal, men der ma samtidig gives rum for
laeringens fglelsesmaessige side i alle fag. Der ma ligeledes gives mulighed for at
eksperimentere med meget konkrete og umiddelbart motiverende leeringssituationer med
meget handgribelige leeringsmal. Og ikke mindst ma der gives eleven mulighed for at stgtte sig
til den voksne, der i elevens gjne synes at have ga-pad-mod og at mestre dbenhed i konflikter
eller have evne til at overkomme skuffelser.
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Der er imidlertid ingen grund til at tro, at man kan undga, at eleven iseer senere hen i
uddannelsesforlgbet vil komme til at st over for krav og mal, der vil opleves som fremmede
og uden umiddelbar personlig mening. Uddannelsessystemets hgjere niveauer ma
ngdvendigvis ind imellem have sa fagbundne mal, at det stiller krav til den studerende om at
kunne hjzelpe sig selv - ogsa dette bliver en del af de personlige kvalifikationer f.eks. udtrykt
som selvbeherskelse og selvdisciplin. Nar de personlige kvalifikationer skal styrkes, er det
vigtigt, at denne disciplinering er selvpalagt ud fra accepterede mal, for at eleven far mulighed
for at ggre erfaringer med sig selv som leerende.

Siden senest redigeret 20. februar 1996 af Webmaster .

Grundskolen

Gymnasiale uddannelser

Erhvervs- uddannelser m.v.

Videregaende uddannelser

Arbejdsmarkeds- uddannelser og livslang leering
Voksenuddannelse og folkeoplysning

For institutioner

Udgivelser
Love og regler
Statistik

Ministeren

Om ministeriet

Fra Folketinget

Uddannelses- institutioner
Uddannelses- og erhvervsvejledning
Internationalt
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s

Forside

5. Sammenhangen mellem undervisning og leering

De centrale spgrgsmal, som der skal gives nogle bud pa, er, hvorledes undervisningen kan
tilretteleegges, sd den fremmer elevens personlige kvalifikationer, savel de intellektuelle som
de mere holdningspreegede og personlighedsbundne. Det beskrevne leeringssyn forudseetter

- at leering er en personlig, aktiv proces, der bade omfatter evne til abstrahering og
konkretisering, til refleksion og aktiv eksperimentering

- at eleverne har individuelle leeringsstile, og at disse bgr udvikles i undervisningen

- at leering indeholder et socialt element - den finder sted ved konfrontation af synspunkter,
samt

- at leering i stigende omfang skal synligggre elevens personlige indsigt i egen leering.

Dette syn pa leering har en reekke konsekvenser for undervisningen.

Foglgende fem forhold er centrale i forbindelse med tilretteleeggelse og kvalificering af
undervisning, der sigter mod at udvikle personlige kvalifikationer:

- Undervisnings- og arbejdsformer
- Leerer-elevforholdet

- Differentiering

- Evaluering

- Det sociale miljg

Overordnet for disse punkter gaelder det, at hgj grad af medbestemmelse ma sikres. Dette
bliver et tilbagevendende tema i det fglgende.

Undervisnings- og arbejdsformer
God undervisning betyder i forlaengelse af dette laeringssyn, at elevaktiverende garemal far en
fremtraedende plads.

Fglgende fire forhold bgr overvejes ved valg af undervisnings- og arbejdsform:

- Valg af undervisnings- og arbejdsformer, der tilgodeser, at stoffet sa vidt muligt kan
behandles savel teoretisk som praktisk. Er stoffet teoretisk, ma det seettes i forbindelse med
praksis. Det betyder, at skolerne - afhaengig af uddannelsernes art - abner sig mod verden
uden for skolen, og at leeringen far et virkelighedsperspektiv.

- Valg af undervisnings- og arbejdsformer, der bygger pa selvsteendighed i arbejdet med
stoffet, problemformulering osv. Dette ggr de anvendte leeringsformer mere
helhedsorienterede og tilgodeser udviklingen af personlige kvalifikationer som rationel og
analytisk teenkning, evne til selvsteendig vurdering.

- Valg af undervisnings- og arbejdsformer, der fordrer forskellige arbejdsrelationer mellem
eleverne - selvstaendigt arbejde, arbejde i makkerpar og i grupper - sa eleven ikke alene far
mulighed for afprgve og udvikle sin evne til samarbejde og kommunikation, men ogsa sin
selvsteendighed.

- Valg af undervisnings- og arbejdsformer, der giver mulighed for variation, saledes at
elevernes forskellige leeringsstile tilgodeses. Herved far eleverne ogsa mulighed for at afprgve
sig selv p4 mange mader og finde individuelle styrker og svagheder. Det kan f.eks. ske ved i s&
hgj grad som muligt at inddrage det kropslige, det sanselige og det musiske.

Generelt er det vigtigt, at traditionelle faggraenser og faglige krav ikke sveekker elevernes
muligheder for at udvikle evne til selvsteendigt at opsgge, bearbejde og formidle information. |
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den grad faggraenser og faglig detaljerethed dominerer, vil det indskraenke den reelle
valgmulighed blandt undervisnings- og arbejdsformer.

Flere af de krav, der er naevnt under A-D, tilgodeses af problemorienteret og
projektorganiseret undervisning. Den

- fremmer selvsteendig aktivitet ved indkredsning af problemfelt, indsamling, bearbejdning og
formidling af information

- giver oftest mange mader at gribe problemet an pa

- giver store muligheder for, at det valgte emne opleves vaesentligt for eleverne

- leerer eleverne at samarbejde og forholde sig evaluerende til eget og andres arbejde.

Den mest almindelige og mest udbredte undervisningsform er imidlertid klasseundervisningen,
som her bliver forstdet som det, at en gruppe elever under laererens ledelse beskeeftiger sig
med samme indhold pa samme made og inden for samme tidsramme. Generelt giver
klasseundervisning forholdsvis f& muligheder for at udvikle og udfolde elevens personlige
kvalifikationer. Skal man pege pa, hvad der kunne kvalificere klasseundervisningen, er det iseer
forhold, der knytter sig til leererens egne, personlige kvalifikationer, f.eks. lydhgrhed og
initiativ, der befordrer evne til savel at patage sig ledelse som til at treede til side, samt
indlevelsesevne og evne til at beskytte og give de svage elever rum.

Klasseundervisning kan indgd som en af de undervisnings- og arbejdsformer, der anvendes.
Erfaringer fra peedagogiske udviklingsarbejder viser, at en bred variation i undervisningsformer
og arbejdsformer - fra kortvarige gruppearbejder til projekter - forgger elevernes mulighed for
at skaffe sig indsigt i egen leering og dermed forholde sig ansvarligt til eget leeringsarbejde.

Leerer-elevforholdet

Personlige kvalifikationer er dels en forudsaetning for, dels en fglge af leering. Der er ingen
mekanisk sammenhaeng mellem undervisning og leering. God undervisning kan kun udggre en
velegnet tilretteleeggelse og ramme for god laering. Dette giver grundlaeggende laereren en ny
rolle som den, der tilrettelaegger og letter vejen for leering.

Leereren har den faglige merviden. Men skal selvsteendigheden, den selvsteendige
problemlgsningsevne, ansvarligheden, samarbejdsevnen styrkes, skal leereren opprioritere
falgende funktioner:

- Leereren skal veere faglig vejleder. Ud fra sin faglige merviden skal han kunne bidrage med
materiale o.l.

- Leereren skal veere konstruktiv kritiker. For at fastholde det faglige niveau skal han
problematisere og stille spgrgsmal til elevernes arbejde - i hgjere grad end han skal formidle
lgsninger.

- Leereren skal veere "proceskonsulent”. Han skal bade kunne radgive om arbejdsmaessige
fremgangsmader, arbejdsvaner og samarbejdsforhold.

- Endelig skal laereren ggre sin indsats pa disse felter sa tydelig og gennemskuelig for eleverne,
som det er muligt, sa eleverne selv far indsigt i forudsaetningerne for laering.

Skal de personlige kvalifikationer styrkes, skal eleven altsa i videst muligt omfang vaere den
baerende part i undervisningsaktiviteten. Ideelt skal eleven

- opdage og identificere problemstillingen

- formulere problemet

- specificere malet

finde metoder og kilder

udfgre arbejdet

evaluere arbejdet.

Derved bergres ogsa laererens personlige kvalifikationer. Det ma ikke undervurderes, at megen
leering foregar med laereren som model. Derfor ma leereren have

- mod til savel at tilvejebringe struktur og styring som til at turde slippe tgjlerne, saledes at
styringen af processen kan overga til eleverne

- mod til at indremme manglende viden og eventuelle begaede fejl

- evne til at indleve sig i deltagernes forudsaetninger uden at slippe sig selv, og evne til at
veere neerveerende uden at blive brugt op

- evne til at ggre brug af samtalen i dens forskellige former - i klassen, i gruppen pa
tomandshand med eleverne.

I den forbindelse skal det naevnes, at ogsa leererens evne til kollegialt samarbejde er vigtig.
Den ny faglighedsforstaelse, der her er skitseret, stiller stgrre krav til, at laererne sammen
skaber de faglige feellesnaevnere for laering pa institutionen.

Differentiering
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Princippet om undervisningsdifferentiering er en naturlig fglge af det lseringssyn, der omtaltes i
forrige afsnit. God undervisning er som naevnt deltagerafhaengig.

Man kan tale om undervisningsdifferentiering i tre aspekter:

1. Som hensyntagende indsats. Ved at respektere og tage udgangspunkt i elevers forskellige
forudsaetninger, forskellige laerestile m.m. sgges samme mal for undervisningen fastholdt. |
relation til understgttelse og udvikling af personlige kvalifikationer i undervisningen kan man
sige, at det i dette tilfeelde iseer geelder om at undgéa personlige nederlag og ungdig
gdelaeggelse af selvtillid og motivation. Princippet indebzerer, at der anvendes en sadan
mangfoldighed af undervisnings- og arbejdsformer, at den enkelte elev kan finde rum for sin
udvikling og leering - men ogsa sadan, at eleven udfordres.

2. Som et princip, der fastholder veerdien af de individuelle bidrag til undervisningen, netop
som udtryk for individualitet. | relation til understgttelse af de personlige kvalifikationer drejer
det sig her isaer om forstaelse og respekt for andres anderledeshed og dermed om elevernes
evne til at samarbejde pa trods af denne forskellighed. Laereren eller skolen ma veere regel- og
rammesaetter pa det generelle niveau, men ma sa vidt muligt undlade at intervenere og
regulere i konkrete situationer - for at give eleverne mulighed for selv at ggre sociale
erfaringer.

3. Som princip i undervisningen, der fremmer elevernes evne til at kunne saette sig ud over
egne normer og fordomme og orientere sig i nye, uventede og ukendte situationer. Leereren
ma udfordre elevernes verdensbillede, bringe eleverne i uventede situationer, indgd i
fortolkende dialoger. Differentiering i denne forstand er vigtig for at understgtte elevernes
selvtillid, samtidig med at elevernes dbenhed og fleksibilitet fremmes.

Undervisningsdifferentiering ma imidlertid felges med evaluering, som derfor bliver et led i
selve undervisningen. | det hele taget forudseetter differentiering, at det sociale miljg er
rummeligt og opleves ikke-truende.

Evaluering

Traditionelt er evaluering af undervisningen tilbageskuende, dvs. noget, der foretages efter et
endt forlgb. Veerdien af denne made at evaluere pa er imidlertid steerkt begraenset i henseende
til udviklingen af elevernes personlige kvalifikationer. Dels er evalueringen fortrinsvis envejs -
leererens evaluering af eleverne. Dels rummer iseer den eksterne evaluering med karakterer en
fare for fiksering alene pa det indholdsmeessige, hvilket let far indflydelse pa valget af
undervisnings- og arbejdsformer.

Intern evaluering, herunder procesevaluering, gennemfgrt som en integreret del af
undervisningen og omfattende en vurdering af undervisningsplanleegningen, af savel laererens
som elevernes aktivitet, vil veere af stgrre veerdi. Iseer hvis eleverne inddrages som
samarbejdspartnere ogsa i relation til evalueringens faglige, sociale og personlige dimensioner:
Skal andre undervisnings- eller arbejdsformer inddrages? Nas malene, kan de evt. nas pa
andre mader? Er det sociale klima tilfredsstillende? osv.

En sddan evaluering vil styrke elevernes indsigt i, hvad leering er, og tydeigggre deres
medansvar for den.

Ogsa en udbygning og integration af intern evaluering vil forudsaette en hgj grad af
kommunikativ kompetence hos leererne. Det kraever taktfglelse at undgd, at evaluering bliver
et instrument, der forhindrer udvikling at selvstaendighed og kreativitet.

Endvidere ma den eksterne evaluering udvikles, sa der opstar en sammenhaeng mellem nye
undervisnings- og arbejdsformer og den eksterne evaluering. Eksamensformer, der i hgjere
grad lzegger veegt pa evnen til selvsteendig problemformulering og -lgsning end paratviden, ma
opprioriteres. Gruppeeksamen ma vaere en mulighed, ligesom eksamensformer, hvor elevernes
evne til tillige at analysere og diskutere egen laering, ma vinde indpas i uddannelserne. Dette
vil understgtte de personlige kvalifikationer, som f.eks. evnen til analytisk teenkning,
problemlgsning, selvsteendighed og samarbejdsevner.

Det sociale miljg

Uddannelsesinstitutionens sociale miljg har betydning for, om eleven fgler sig tilstraekkelig tryg
til at indga i en laeringsproces. | modsat fald vil der enten ingen laering forekomme, eller der vil
veere tale om laering gennem tvang, der vil aflejre sig som overfladisk viden, uselvsteendighed
og konformitet.

Det sociale miljg vil veere resultat af et samspil mellem mange faktorer, hvoraf de vigtigste er:
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- muligheden for at etablere en elevkultur. Eleverne skal have mulighed for at etablere en
egenkultur, der rummer en vis autonomi uden dog at veere pa tveers af skolens gvrige
normseet. Leerere og ledelse ma stgtte denne kultur, f.eks. ved at tillade traditioner at etablere
sig og ved generelt at understgtte kulturens udtryk uden at overtage initiativet

- laerernes made at omgas eleverne pa. Som fagr naevnt udvikles personlige kvalifikationer ogsa
gennem "model-laering”. Laerernes adfaerd ma give mulighed for identifikation, og dette stiller
krav til leerernes personlige kvalifikationer, som fgr omtalt

- institutionens made at regelsaette pa. Uddannelserne har blandt sine hovedfunktioner at
kvalificere den kommende arbejdskraft. Det betyder, at en raekke mal for den enkeltes
uddannelse ngdvendigvis ma veere bestemt udefra. Det samme gzelder en reekke regler
vedrgrende reguleringen af det sociale liv pa skolen. Det er imidlertid vigtigt, at mal og regler
tydeligggres og legitimeres rationelt over for eleverne. | den forbindelse er det af hensyn til
elevernes deltagelse og oplevelse af reelt medansvar vigtigt at understgtte demokratiske
strukturer, ligesom det er vigtigt, at mal og regler til stadighed gares til genstand for feelles
analyse og diskussion.

Det er med andre ord alene eleven, der kan fuldbyrde undervisningen ved at ggre den til
lzering. Det er grundleeggende for det leeringsbegreb, der her er valgt, at laering forstds som en
personlig og aktiv proces. Endvidere er det vigtigt at understrege, at forskellige personer
benytter sig af indiviuelle leeringsmader. Laering - og iseer kompleks leering - foregar tillige i en
social sammenhzang, ved at forskellige synspunkter mgdes og udvikles. Nar det drejer sig om
at understgtte udviklingen af personlige kvalifikationer, er det ogsa vigtigt at understrege et
andet aspekt ved leering, nemlig at man, samtidig med at man leerer, kan leere noget om og
gare erfaringer med, hvordan man selv leerer.

Den traditionelle undervisning - og det traditionelle begreb om laering - ssettes som regel i
forbindelse med viden, feerdigheder og forstaelse. Leering optraeder dér som et rationelt og
bevidst forhold. Den betydning af begrebet har i og for sig ikke tabt sin aktualitet. |
informationssamfundet er det ikke blevet mindre vigtigt at opsgge, bearbejde og formidle
viden, hvad enten det er i form af data, sprog eller billede.

Gennem de sidste tyve-tredive ar har man i stigende grad vaeret opmaerksom pa, at der ved
siden af den malrettede undervisning leeres en reekke andre, ikke ngdvendigvis tilsigtede ting -
og at de lzeres pa et ikke-bevidst, men alligevel virksomt niveau (den skjulte laereplan).
Bestemte former for undervisning kan indeholde arbejdsmader og omgangsformer, der
haemmer, henholdsvis f.eks. fremmer kreativitet og selvstaendighed. Parallelt med den ggede
fokus pa de personlige kvalifikationer er det derfor ngdvendigt at anvende et bredere
laeringsbegreb, der omfatter bade et fglelsesmaessigt og et holdningsmaessigt aspekt og savel
bevidste som ikke-bevidste niveauer.

Leering i denne forstand betyder, at individet "flytter sig"”, far nye handlemuligheder. Ikke blot
véd individet mere eller kan mere, men viden og kunnen indgar i nye helheder, som pa ny kan
give mulighed for og mod pa at "tage nyt ind" fra undervisningen eller fra omverdenen.

Leering - en aktivitet

Kun den mindst vigtige del af vores leering drejer sig om paratviden. Laering er en uendelig og

stadig gentagende proces, der bestar i indbygning af nye erfaringer i de allerede eksisterende

erfaringer (tilegnelse) sdvel som ombygning af hele eller dele af den samlede erfaringsstruktur
alt efter, hvilke nye situationer, den pageeldende indgar i og skal forholde sig aktivt til. Derfor

ma personlig udvikling og leering forstas som ngje forbundne.

Leering foregar saledes, nar konkrete erfaringer omdannes til en overordnet, f.eks. begrebslig
forstdelse, og nar den overordnede forstdelse omdannes til en form, s den kan anvendes i
tilegnelsen af nye, konkrete situationer. Selve laereprocessen bestar i denne "omdannelse" eller
"flytten forstdelse" fra det konkrete til det overordnede eller fra det overordnede til det
konkrete. Kun sjeeldent sker leering envejs. Ved god og varig leering forudseetter disse
leereprocesser sa at sige hinanden.

Selve leereprocessen kan foregd pa to mader: enten ved efterteenksom observeren eller ved
aktiv eksperimenteren med det leerte - eller som oftest ved begge dele. De to tilfeelde er kun to
forskellige former for den leerendes aktivitet. Begge former involverer kreativitet. Den farste -
den efterteenksomme observeren - bestar i den brede, idebetonede teenkning, f.eks. 'hvordan
kan erfaringerne kombineres, sa en ny helhed bliver synlig?' Den anden - f.eks. den aktive
eksperimenteren - 'hvordan forfglger jeg en idé ud i ny praksis?'

Som neevnt foregar leereprocesserne sjaeldent adskilt eller envejs. Laereprocesser kan have
tyngder liggende i hvert af modellens fire delomrader - men god og omfattende lzering er
kendetegnet ved, at der involveres flere delprocesser.
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Dette syn pa leering har nogle overordnede konsekvenser for maden at anskue undervisning pa:

Leering er en personlig, aktiv proces.

En tydelig og logisk struktureret undervisning er ingen garanti for en god leering, hvis ikke den
leerende aktivt tager indholdet i undervisningen til sig, dvs. aktivt saetter den i forbindelse med
de erfaringer, han allerede har. Imidlertid kan selv rodet eller tilfeeldig undervisning bevirke
leering - hvis undervisningen tilfeeldigvis falder ind i en allerede eksisterende
problembevidsthed hos den leerende. God undervisning er derfor situationsafhaengig, fordi den
er afhaengig af, om den rammer ind i et omrade, hvor enten eleven slet ikke kan lade veere
med at leere, eller hvor eleven i en sddan grad kan se formalet, at vedkommende "beslutter
sig" for at leere. Der, hvor undervisningen ikke rammer ind i et sddant omrade, vil der enten
ingen laering ske, eller der vil ske lsering gennem tvang. Det medfgrer til gengeeld, at de
skjulte, motivationsmaessige momenter af laeringen, f.eks. uselvsteendighed, initiativigshed, vil
fa overtaget.

Det forhold, at den gode leering er sa afhaengig af den situation, hvori lzeringen foregar, er
baggrunden for, at det fglgende afsnit om undervisningen peger pa undervisningsformer, der
fremmer og tilvejebringer feed back og medbestemmelse, samt stiller krav ogsa til leererens
personlige kvalifikationer om indlevelse og involvering.

Leering afsluttes aldrig.

Man kan aldrig sige, at nu er dette eller hint bare leert. Man kan hgjst sige, at noget er leert
godt nok. Ved konfrontationen med nye erfaringer vil det laerte skulle omstruktureres pa ny af
den leerende. Det er ogsa en kendt sag, at jo mere vidende og erfaren, jo mere bevidst er man
om sin manglende viden/erfaring. Ogsa det betyder, at kriteriet for den gode undervisning
forandres - fra faglig korrekthed som det altafggrende til, hvor- vidt undervisningen
igangseetter og vedligeholder leeringsaktivitet. Dermed aktiveres og udbygges det gensidige
forhold mellem personlige kvalifikationer og leering.

Dette forhold ligger ligeledes bag det fglgende afsnits understregning af seerlige undervisnings-
og arbejdsformer og understregning af leererrollen og undervisningsmiljget.

Individuelle leeringsstile

Leeringsbegrebet ma imidlertid tillige respektere individuelle forskelle i leerestil. Intellektuelle
og perceptionsmaessige kvalifikationer er mangeartede, og mangfoldigheden er en
forudseetning for den kreative problemlgsning, der er sa veesentligt et element i fremtidens
kvalifikationskrav.

Hvad angar maden at teenke og leere pa, vil nogen iseer f.eks. anvende den deduktive, sggende
eksperimenteren med praksis ud fra ideer. Andre vil benytte sig af den induktive generalisering
ud fra praksis. Men ogsa selve det "sprog”, som teenkningen betjener sig af, er forskelligt. Ud
over det verbalt- sproglige og det logisk-matematiske er der ogsa andre
repreesentationsformer, f.eks. sanselige, musiske og rumlige. Det er vigtigt, at undervisningen
giver eleven mulighed for at udvikle forskellige intellektuelle og perceptuelle kvalifikationer -
bade af hensyn til den samfundsmeessige kvalifikation og til den personlige udvikling. Eleven
skal leere, at forskellige leeringsprofiler er nyttige og kan bruges som grundlag for udvikling af
selvsteendighed og selvtillid.

Imidlertid er der heller ingen tvivl om, at den vesteuropeaeiske kultur generelt set prioriterer det
verbalt-sproglige og det logisk-matematiske hgjt, og at udviklingen af informationssamfundet
ikke vil ggre denne prioritering lavere. | folkeskolens indledende skoletrin vil dette stille krav til
undervisningen, der ma spaende over det bredest mulige leeringsbegreb. Men ogsa
videregaende skoler ma analysere muligheden for at inddrage s& mange repraesentationsfomer
som muligt. Dels offensivt, for at styrke elevernes mulighed for at gare erfaringer med sig selv
som leerende, dels defensivt, for at undgd at gdeleegge deres ga-pa-mod og leerelyst. Dette er
bl.a. baggrunden for vigtigheden af undervisningsdifferentiering.

Leering og den sociale proces

Nok er laering et faenomen, der foregar individuelt, men den foregar i en social sammenhaeng,
idet leering er en fglge af en aktiv forholden sig til omverdenen. Jo mere komplekse
lzeringsforhold, der er tale om, jo tydeligere bliver det, at leering er savel en individuel som en
social proces. Ved komplicerede problemlgsninger er det tydeligt, at lzering opstar og holdes i
gang, ved at forskellige tilgange i problemlgsningen mgdes og krydser hinanden. Laering drejer
sig ogsa om, hvordan problemer bearbejdes, nar forskellige individer forholder sig forskelligt til
dem.

Dette bade forudseetter og virker tilbage pa udviklingen af personlige kvalifikationer, her isger
de sociale kvalifikationer sdsom samarbejds- og kommunikationskvalifikationer. Og ogsa dette
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vil have faglger for undervisningen, der i vid udstraekning ma forega ved, at eleven sammen
med de gvrige elever og sammen med leereren bearbejder problemstillinger ved at sgge,
bearbejde og formidle viden. En konsekvens af leeringsbegrebet er sdledes, at undervisningens
arbejds- og organiseringsformer medteenkes som former for samspil.

Leering og metaleering

Endelig skal der lsegges op til et nyt og forholdsvis uudviklet niveau i undervisningen:
metalaering. For at sikre, at eleverne selv i sa vid udstraekning som muligt tager vare pa egen
leering, er det afgarende, at de leerende selv far lov til at forholde sig til og gere erfaringer med
maden, hvorpa de leerer og laerer bedst. Det drejer sig om erfaringer med egen leerestil,
herunder steerke og svage sider som leerende. Det drejer sig ogsa om at arbejde sammen om
lzering og om, hvordan forskellige omrader for laering kreaever forskellig organisering, individuel
leering eller leering i samarbejde. Alt i alt drejer det sig om at udvikle elevens evne til at
evaluere ikke blot eget arbejde, men ogsa maden, hvorpa han arbejder - for derigennem at
udvide elevens personlige kvalifikationer vedrgrende egen leering.

Den norske skoleforsker Ivar Bjgrgen opstiller 10 punkter til en fortsat operationalisering af
"ansvar for egen leering"”, som kan ses som de metakvalifikationer, som eleverne skal medleere
gennem deres deltagelse i undervisningen:

Kundskab om leereprocessen generelt og sin egen leereproces specielt

Kundskab om, hvor informationskilder findes, og hvordan de bruges

Kundskab om lzering ved samarbejde med andre - leerere og andre elever

Evne til at kontrollere sin egen arbejdstid og sin egen arbejdsindsats

Kundskab om malet for lezereprocessen og om kriterierne for, hvad der er godt eller
darligt i forhold til indleeringsmalet

Evne til at genkende virkeligheden bag pensum

Kundskab om hvordan resultatet af leeringsarbejdet skal fremstilles og preesenteres
Motivation for leeringsarbejdet og udholdenhed til at gennemfgre en uddannelse
Selvtillid og personlig tryghed til at kunne patage sig laeringsarbejdet

Evne til at udnytte egen kreativitet

B> =

PPENe
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Gennem anvendelsen af disse principper, der er baseret pa viden om leereprocessen, mener
Bjgrgen, at det er muligt at anleegge et forebyggende perspektiv i klasseveerelset. Et
perspektiv, der medfarer, at eleverne bliver selvhjulpne i deres leering, og ikke ngdvendigvis
forlanger vejledning og leererens stgtte til alle led i lsereprocessen.

Det har pa den anden side som konsekvens, at eleverne pa en ny made og mere omfattende
skal ggres opmaerksom pa og inddrages i de valg, der foretages i undervisningen. Og dette
medfgrer, at svel elevrollen som laererrollen skal forandres.

Leeringsbegrebet og de forskellige uddannelser

De aendrede kvalifikationskrav og de sendrede individuelle forventninger til uddannelserne
betyder, at udviklingsmalene for undervisningsprocessen tydeliggeres i forlgbet, hvilket vil fa
konsekvenser for indholdet. Den konkrete, fagligt ngjagtige viden vil typisk tabe terraen til
fordel for en ny faglighed, hvor elevens viden om maden, hvorpa man arbejder med det
faglige, vil indga i fagforstaelsen.

Dette vil veere den generelle udvikling i uddannelsessystemet. Den konkrete balance mellem
fagligt indhold og undervisningsformernes "indhold", m& imidlertid delvis veere afhaengig af
uddannelsesniveau og -retning. Er det eksempelvis bgrnehaveklassen eller videregadende
studier, det drejer sig om?

Leering forudseetter som naevnt personlige kvalifikationer som f.eks. grundlaeggende selvtillid
og ga-pa-mod. | modsat fald vil mgdet med udfordringer snarere bevirke en psykisk
"tilbagetreekning”. Dette grundlaeggende ga-pa-mod knytter sig til barnets tidlige identitet og
skabes derfor ikke primeert i uddannelsessystemet. Skolen kan dog understgtte den eller
fremme den. Iszer i de indledende skolear vil det betyde, at vaegtningen mellem det
falelsesmaessige og det erkendelsesmaessige skal veere forskudt mod den holdningsmaessige
side af leeringen. Imidlertid udvikles disse identitetsneere kvalifikationer samtidig med, at der
arbejdes med et indhold - nemlig ved at eleven afprgver sig selv i konkrete situationer. De
tidlige skolear skal have et tydeligt indholdsmaessigt mal, men der ma samtidig gives rum for
laeringens fglelsesmaessige side i alle fag. Der ma ligeledes gives mulighed for at
eksperimentere med meget konkrete og umiddelbart motiverende leeringssituationer med
meget handgribelige leeringsmal. Og ikke mindst ma der gives eleven mulighed for at stgtte sig
til den voksne, der i elevens gjne synes at have ga-pad-mod og at mestre dbenhed i konflikter
eller have evne til at overkomme skuffelser.

Der er imidlertid ingen grund til at tro, at man kan undga, at eleven iseer senere hen i
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uddannelsesforlgbet vil komme til at st over for krav og mal, der vil opleves som fremmede
og uden umiddelbar personlig mening. Uddannelsessystemets hgjere niveauer ma
ngdvendigvis ind imellem have sa fagbundne mal, at det stiller krav til den studerende om at
kunne hjeelpe sig selv - ogsa dette bliver en del af de personlige kvalifikationer f.eks. udtrykt
som selvbeherskelse og selvdisciplin. Nar de personlige kvalifikationer skal styrkes, er det
vigtigt, at denne disciplinering er selvpalagt ud fra accepterede mal, for at eleven far mulighed
for at ggre erfaringer med sig selv som lserende.

Siden senest redigeret 20. februar 1996 af Webmaster .
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Forside

6. Tveergaende peedagogiske temaer

Nedenstdende psedagogiske temaer optraeder inden for alle de efterfglgende specifikke
skoleformer i relation til leerernes og institutionernes arbejde med udvikling af personlige
kvalifikationer. Temaerne er udvalgt og bgr derfor ikke opfattes som de eneste, det vil veere
relevant at arbejde med:

- Leeringsmiljget

- Problemorienteret og projektorganiseret undervisning

- Tveerfaglig undervisning

- Leerersamarbejde

- Leererrollen og differentieret undervisning

- Evalueringsformer

- Informationsteknologi

Leeringsmiljget

Hvad man med et lidt bredt begreb kan kalde for leeringsmiljget, har ogsa indflydelse pa den
leerendes mulighed for at udvikle personlige kvalifikationer. Leeringsmiljget indbefatter vidt
forskellige forhold som f.eks. de fysiske rammer (klasseveerelser, grupperum, kantine osv.),
mulighed for vejledning, studieteknik, leerernes tilstedeveerelse uden for de afsatte
undervisningstimer, stemningen og meget andet. Alle sddanne forhold har indflydelse pa
udviklingen af de personlige kvalifikationer overalt i uddannelsessystemet.

Med det laeringsbegreb, der er blevet udfoldet til forstaelse af, hvordan personlige
kvalifikationer udvikles, stilles der krav om et alsidigt laeringsmiljag, hvor deltagerne far
mulighed for at lzere pa mange mader.

Leeringsmiljget m& bade omfatte almindelige undervisningsrum, klassefaglokaler, gruppelokaler
til selvsteendigt arbejde og lokaler med studiefaciliteter, f.eks. bibliotek og edb-faciliteter.
Endvidere ma der i leeringsmiljget indga laboratorier og vaerksteder, hvor der kan
eksperimenteres med det faglige indhold. Inden for nogle skoleformer vil der ligeledes veere
behov for at leere gennem simulering i en virkelighedsnaer erhvervspraksis i seerligt indrettede
lokaler (f.eks. gvelsesvirksomheder).

I et sddant varieret leeringsmiljg er det formalet, at lzererne vejleder deltagerne i at anvende
de forskellige leeringsmiljger og tilpasser og indretter lokaliteterne til deltagernes
forudsesetninger, leeringsbehov og forskellige leerestile.

Eksempel: Organisering af studiemiljg
I undervisningslokalerne med tilhgrende gruppelokaler foregar den normale undervisning enten
gennem meddelende undervisning eller gennem gvelser og erfaringsdannende projekter.

I nogle tilfeelde laegges vaegten pa indleering af abstrakte begreber, f.eks. gennem kurser eller
gennem stillede opgaver, der fordrer anvendelse og analyse af den viden, der er erhvervet
gennem uddannelsen. | andre tilfeelde lsegges der vaegt pa praktisk problemlgsning i
veerkstedet, laboratoriet eller i den simulerede virksomhed. Eller der leegges veegt pa at
anvende og uddybe erhvervede erfaringer gennem refleksion og aktiv eksperimenteren i
projektorienterede studieforlgb.

Endelig kan der i nogle uddannelser laegges vaegt pa at traene egentlige praksisorienterede
situationer i rigtige erhvervsvirksomheder, f.eks. gennem erhvervspraktik.

Studielokaliteterne med edb-faciliteter, databaser, bgger, materiel gor, at deltagerne kan sgge
informationer, manipulere med edb-systemer, laese og studere, diskutere osv. Her kan de
selvsteendigt tilegne sig viden - og samtidig leere noget om, hvordan man ggr dette. Alene, i
grupper og eventuelt under leerervejledning.

| veerkstederne, laboratorierne og gennem forskellige former for simuleret laering gor
deltagerne erfaringer og eksperimenterer med komplekse, faglige og tveerfaglige problemer,
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sadan som disse forekommer i virkeligheden.

Problemorienteret og projektorganiseret undervisning

Problemorienteret og projektorganiseret undervisning vinder langsomt indpas i det danske
undervisningssystem. | mere end tyve ar har det veeret et grundlaeggende princip for
tilrettelaeggelse af studier ved Aalborg Universitet og Roskilde Universitetscenter, og med den
ny folkeskolelov er det for alvor rykket ind i folkeskolen. Argumenterne er, at den leering, der
finder sted ved problemorienteret og projektorganiseret undervisning, minder mest muligt om
den komplekse leering, der finder sted uden for skolens veegge.

Problemorienteret og projektorganiseret undervisning giver bedre muligheder end den
traditionelle undervisning for personlig aktivitet, for erfaring med individuelle leeringsstile, samt
for udvikling af leeringens sociale element.

Formalet med den problemorienterede og projektorganiserede tilgang til stoffet er, at eleverne
aktivt lzerer at formulere problem og mal og over tid selvsteendigt leerer at forfalge malet. Ved
projekt- og gruppeorganiseringen understgttes endvidere udviklingen af sociale kvalifikationer,
sasom evnen til at samarbejde ogsa i konfliktsituationer. Endelig kan man sige, at den hgje
grad af selvsteendighed, som problemorienteret og projektorganiseret undervisning leegger op
til, betyder, et eleverne far vide muligheder for at gere erfaringer med sig selv som leerende.
Problemorienteringen og projektorganiseringen giver sdledes gode muligheder for, at eleven
tager udgangspunkt i egne, konkrete erfaringer. Derved oplever eleven, hvordan den
teoretiske bearbejdning udvider, omdanner og eventuelt handleorienterer problemstillingen.

Eksempel: Leererens planleegning
Ved projektorganiserede undervisningsforlgb, melder der sig erfaringsmaessigt en reekke
spgrgsmail:

- Problemdefineringen bestemmer afgreensningen af emnet/det tveerfaglige omrade. Kan flere
fag eventuelt arbejde sammen om at belyse problemstillingen?

- Er der den ngdvendige sammenhaeng mellem den problemorienterede og projektorganiserede
arbejdsform og de evalueringsformer, der anvendes pa den pageeldende uddannelse?

- Er de bergrte laerere kvalifikationsmaessigt i stand til/indstillet pa at patage sig rollen som
vejledere fagligt og processuelt?

Problemorienterede og projektorganiserede forlgb falder i en reekke faser, som savel leerere
som elever ma opgves i for at kunne identificere og mestre:

1. Fra ide til emne: Via brainstorming-metoden kan ideer opstilles, der eventuelt samles under
emne-overskrifter.

2. Problemformulering med udgangspunkt i emnet: "Problemet for os i den forbindelse er...",
"Hvad der undrer os er, at..." - efterfulgt af en reekke umiddelbare teser til neermere
undersggelse.

3. Planleegningsfase: Tid, arbejdsdeling, rutiner, sa det indbyrdes informationsniveau kan
holdes.

4. Udfagrelse og produkt/formidlingsform.
5. Evaluering og efterbearbejdning.

Tveerfaglig undervisning
Tveerfaglig undervisning drejer sig om at integrere to eller flere fag eller discipliner med
hinanden for at udvikle en starre helhedsforstaelse hos eleverne.

Fagene kan integreres efter et formelt eller et funktionelt princip. Den funktionelle
tveerfaglighed er karakteriseret ved, at undervisningen tager sit udgangspunkt i et problem
eller et emne. Det enkelte fag og dets metoder og begreber bliver her midler til at lgse
problemet eller belyse emnet. Indsigten i selve fagene bliver en integreret del af
tveerfagligheden. | den formelle tvaerfaglighed bliver indsigten i fagene det primaere, og emnet
eller problemet det sekundeere, en vej til indsigt i faget.

I relation til udvikling af personlige kvalifikationer vil det kunne anbefales at anvende den
funktionelle og tveerfaglige undervisning, fordi dette at tage udgangspunkt i et eller flere
problemer medvirker til, at eleverne kan fa indflydelse pa og arbejde med noget, som opleves
veerdifuldt. Elevens mulighed for at veelge synsvinkel eller koble et sagforhold til det faglige

http://www.uvm.dk/gammel/pk6.htm (2 af 12)29-10-2008 15:36:04



Udvikling af personlige kvalifikationer i uddannel sessystemet

indhold styrkes. Elevens muligheder for at arbejde med metoder og materialer som tiltaler ham
- og som han leerer noget af - forgges, nar der i forlgbet er integreret flere fags indhold og
metoder (musiske fag, samfundsfag, fysik, matematik mv.).

Integration af fagene muligger desuden, at undervisningen kan tilrettelsegges i starre moduler,
sa selve arbejdsdagen ikke bliver opsplittet i en reekke usammenhaengende fag. Dette fremmer
elevernes helheds- og sammenhaengsforstaelse. Undervisningen skaber basis for flere
oplevelser og anvendelse af forskellige undervisnings- og arbejdsformer.

Formalet med den tvaerfaglige undervisning er at fremme elevens personlige laering i forhold til
det faglige stof, der er malet i et undervisningsforlgb. Herved styrkes elevens personlige viden
og indsigt som grundlag for personlig udvikling.

Eksempel: Vaesentlige leererovervejelser

En laerergruppe eller et team kan i forberedelses- og planleegningsfasen ggre sig overvejelser
over, hvorledes der kan tilrettelsegges et tveerfagligt undervisningsforlgb om et givet emne,
som muligggr, at eleverne kan arbejde

- praktisk og produktivt,

- eksperimenterende og fordybende,

- musisk - kreativt,

- sprogligt og socialt.

Gennem disse varierede arbejdsmader, som anvendes i konkrete undervisningsforlgb, gives
der eleverne mulighed for at arbejde personligt leerende ud fra egne behov, interesser og
potentialer.

Leerersamarbejde

At seette udviklingen af personlige kvalifikationer i centrum ngdvendigggr, at leererne
oparbejder et godt kendskab til den enkelte elev. Dette kendskab kan udbygges og nuanceres
ved, at leerere med forskellig faglig baggrund samarbejder om den enkelte elevgruppe.

Erfaringer fra udviklingsarbejder gennemfert i Folkeskolen peger pa, at et lgbende samarbejde
og samveer i leerergruppen gger leerernes opmaerksomhed over for eleverne og over for den
enkelte elev. Erfaringerne peger ligeledes pda, at en leerergruppe anlagger et mere alsidigt og
"retfaerdigt” syn pa den enkelte elevs udviklingsmuligheder. Gennem laerersamarbejdet
udvikles lzerernes evne til at teenke mere bevidst og systematisk i elevernes leereprocesser, f.
eks. i udviklingen af arbejdsformer, som fremmer elevens aktive tilegnelse, selvsteendige
bearbejdelse osv.

Af andre undersggelser af leerersamarbejdets betydning fremgar det, at laerernes adfaerd har
stor betydning for elevens bevidsthed om medindleering. Eksempelvis kan "samarbejde"
fremstd som noget vaerdifuldt, gennem den made laererne samarbejder pa, og eleverne bliver
motiveret til at bruge samarbejdet som et middel i elevgruppen og i samspillet mellem elev og
leerer.

Leerersamarbejde synes desuden at kunne spille en central rolle i leerernes
kompetenceudvikling, f.eks. nar det drejer sig om at blive bedre til at anasere
elevforudseetninger og handle i forhold til det. En lserergruppe bliver bedre til at analysere og
udvikle leeringsmiljget og bedre til at skabe sammenhaeng mellem skole og omgivelser.
"Vovemodet", kreativiteten og iderigdommen udvikles gennem leerersamarbejdet. Gennem
samarbejdet oplever den enkelte elev ogsa, at han far stgrre opmeerksomhed.

Den starste effekt af et leerersamarbejde opnas, nar leerergruppen indgar i et abent
samarbejde og i en gensidig kritisk dialog om alle de faser, der indgar i et undervisningsforlgb
(forestillingsfasen, planleegning, gennemfgrelse og evaluering).

Formalet med at udvikle lzerersamarbejdet er saledes bl.a. at styrke elevernes personlige
udvikling og medansvar for egen leering.

Eksempel: Laerersamarbejde gennem teamorganisering

1. Uddannelsesinstitutionen og leererne afklarer, efter hvilke principper og retningslinier et
leerersamarbejde i form af et team skal dannes. Skal det veere efter rene "professionelle”
principper, hvor det er fagene, der er styrende for teamdannelsen, eller efter
"keerlighedsprincipper"”, hvor det er "kemien" mellem laererne, der er afggrende? Eller bade/og-
principper? Hvor lang tid skal teamsamarbejdet vare? Hvilke befgjelser skal et team have?

2. Der udarbejdes forslag til, efter hvilke principper og retningslinier det er hensigtsmaessigt at
danne leererteams pa den pageeldende institution.
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3. De enkelte team dannes.

4. Teamet udarbejder mal for gruppens arbejde og procedurer for mgdeindkaldelse og
referater.

5. Teamsamarbejdet evalueres lgbende, f.eks. pa feellesmader.

Leererrollen og differentiering af undervisningen

Leksikalt betyder differentiering "at nuancere" eller "at gare forskel”, og i en psedagogisk
sammenheaeng vil dette sige, at man gennem undervisningens tilretteleeggelse og
gennemfgrelse gar forskel pa eleverne pa grundlag af deres forskellige forudsaetninger. Det
lange og tunge ord, undervisningsdifferentiering, betyder vel stort set, at man som leerer skal
abne sig, lytte til eleverne og gegre dem lydhgre og dbne over for nuancer.

Begrebet undervisningsdifferentiering rummer mere end en paedagogisk metode eller et
princip. Det er et spgrgsmal om anvendt etik, hvor laereren ikke alene ma saette sig ind i og
forsgge at forstd den leerendes forudszetninger, men ogsa respektere og til en vis grad forsvare
disse forudseetninger.

Kundskaber er personlige, enestdende og konkrete. De er afhaengige af den situation, de er
tilegnet i, og ikke mindst afhaengige af, hvor aktiv den leerende var, da han sa at sige tog
kundskaberne til sig. Alene af denne grund er det ngdvendigt at differentiere undervisningen.

Undervisningsdifferentiering er et princip for tilrettelseggelse og gennemfgrelse af
undervisningen i en klasse eller gruppe, hvor den enkelte elev tilgodeses, samtidig med at man
bevarer fxllesskabets muligheder (Folkeskolens Udviklingsrad, 1992).

Undervisningsdifferentieringens fundamentale forudsaetning er, at de feaelles vilkar og de feelles
opgaver fastholdes som det grundlag, der muligggr den enkeltes personlige stillingtagen og
ansvar gennem samtale og medbestemmelse.

Nar eleven seettes i centrum for undervisningen, ma laererne kreeve, at elever og studerende
yder noget og er aktive i leereprocessen, at de er i stand til at ssette greenser og fgle ansvar, og
det sker kun, hvis leererne giver dem medansvar for undervisningens tilrettelaeggelse og for
deres egen leering. Undervisningsdifferentiering kan sammenfattende anskues som en paraply
over et undervisnings- og laeringssyn, der

- respekterer elevens forudseetninger

- kreever elevens aktive deltagelse

- gor eleven ansvarlig over for egne beslutninger

- understgtter elevens leering ved at fremme det selvhjulpne

- fremmer elevens alsidighed gennem alsidige udfordringer

- fremmer medbestemmelse og demokrati.

Gruppesamarbejdet i differentieret undervisning, og med dette forskydningen af
undervisningen til elevernes leering, stiller netop krav om, at eleverne praktiserer forskellige
former for personlige kvalifikationer. Gruppen kan hverken planlsegge eller gennemfgre et
projektforlgb uden at besidde de ngdvendige kvalifikationer. Differentierede forlgb er dermed
ogsa en mulighed for at fa styrket elevernes personlige kvalifikationer, f.eks. samarbejdsevne
og ansvarlighed.

Gennem differentieret undervisning er det formalet at fremme udviklingen af personlige
kvalifikationer ikke alene gennem passende faglige udfordringer, men ogsa ved, at leereren i
forbindelse med gennemfgrelsen af differentierede undervisningsforlgb forsgger at ggre
klassekammeraterne (og sig selv) til medarbejdere pa elevens laereprocesser.

De personlige kvalifikationer er ofte mere forskellige fra elev til elev i en klasse end de faglige
kvalifikationer. De personlige kvalifikationer stiller derfor i endnu hgjere grad end de faglige
kvalifikationer krav om differentiering af laereprocessen, af den konkrete vejledning - og ikke
mindst krav om paedagogisk takt.

Eksempel: Leererens rolle i differentierede forlgb

| differentieret undervisning foregar der forskellige forlgb pad samme tid i klassen. Leereren far
derfor en anden rolle. Leereren er med differentierede forlgb ikke mere ene om formidlingen af
kundskaber. Han skal i hgjere grad bruge tiden pa at hjeelpe eleverne til at selv at sgge faglige
informationer og til at undervise hinanden. Dette sendrer hans rolle fra underviser til ogsa at
veere vejleder. Laereren skal fokusere pa elevens selvvirksomhed, dvs. pa, hvad eleven selv og
sammen med sin gruppe har behov for at leere, og hvordan eleven i samspil med sin gruppe

http://www.uvm.dk/gammel/pk6.htm (4 af 12)29-10-2008 15:36:04



Udvikling af personlige kvalifikationer i uddannel sessystemet

kan medvirke til en opfyldelse af behovet.

Undervisningsdifferentiering medfarer altsa, at leereren ogsa skal fungere som vejleder, dvs.

- hjeelpe eleven til at afdeekke sine behov for lsering i forhold til uddannelsesplanen

- hjeelpe eleven til sammen med de andre elever i gruppen at udfeerdige en handlingsplan, der
tager hensyn til den enkelte elevs og gruppens behov for leering

- hjeelpe gruppen og den enkelte elev til at evaluere forlgbet i forhold til malene i
handlingsplanen og pa& denne baggrund revidere handlingsplanen med henblik pa et nyt forlgb.

Evalueringsformer

De mest almindelige evalueringsformer er rettet mod en bedgmmelse af elevens eller den
studerendes faglige standpunkt, dog bliver disse former i stigende grad suppleret med interne
evalueringsformer med henblik pa at justere undervisningens indhold og metode. Evaluering af
elevens personlige kvalifikationer foregar kun i begraenset omfang og kreever psedagogisk takt
fra leererens side. Nar en sadan er til stede, kan en intern evaluering af elevens personlige
kvalifikationer indgd i en laerer/elev- samtale med henblik pa at vejlede eleven i den fortsatte
leering.

Der eksisterer en stigende erkendelse af, at de traditionelle eksamensformer er utilstreekkelige
som eneste evalueringsform. Dette viser sig ved, at eksamensformer med forberedelsestid,
med anvendelse af opslagsveerker, med cases osv. vinder frem i stigende omfang i
uddannelserne. De hidtidige moderniseringer af eksamen har dog ikke Igst problemet med, at
det udelukkende er paratviden, der testes. Eksamen i traditionel form fokuserer ofte alene pa
de faglige resultater af uddannelserne, hvilket virker tilbage pa uddannelserne ved at give en
fortrinsstilling til det traditionelle leeringsbegreb. Og derfor har eksamen en heemmende
funktion pa de peaedagogiske principper, der sigter mod udviklingen af personlige kvalifikationer.

Den interne evaluerings rolle og status i uddannelserne ma derfor styrkes - ogsa
lovgivningsmaessigt. Hvis eksamen som sadan fastholdes, m& nye eksamensformer udvikles, f.
eks. forskellige former for gruppe- og sameksamen.

Formalet med de nye, interne evalueringsformer er

- at fremme en sammenhaeng mellem de nye undervisnings- og arbejdsformer og evaluering,
saledes at evaluering bliver en integreret del af leeringsarbejdet

- at gare eleven medevaluerende af savel undervisningen som af eget laeringsarbejde, saledes
at elevens indsigt i og forstaelse for kriterierne for evalueringen styrkes. Herigennem styrkes
elevens evne til at opstille personlige udviklingsmal.

Eksempel: Intern evaluering
En styrkelse af den interne evaluering kan eksempelvis forega efter selvevalueringsmodellen:

1. Leerer/lzererteam og klasse aftaler vigtige kriterier og forudsaetninger for, hvordan god
leering skal praktiseres. Aftalen opsaettes herefter "som en kontrakt".

2. Kontrakten udpindes i udsagn, som preeciserer elevers og leereres pligter og ansvar. Eleven
og leereren evaluerer sig selv/sin indsats pa de pagaeldende udsagn og saetter sig individuelle
mal.

3. Efter nogen tid foretages evaluering igen gennem elev-leerersamtaler.

Informationsteknologi

Informationsteknologi (IT) er igennem de senere ar blevet mere og mere anvendt i de
forskellige uddannelser. IT indgar som et fag eller er et integreret omrade i alle uddannelser pa
alle niveauer. Den er et vigtigt fagligt element i alle uddannelser, hvor man skal kunne
anvende IT som et veerktgj. IT bruges imidlertid ogsa i fag pa tveers af uddannelserne som et
veerktgj til beregninger, dataindsamling, design, flowtegninger mv. Endelig bruges IT som en
peedagogisk metode i undervisningen, f.eks. i simulerede leeringsformer. IT indgar ligeledes
med stadig stigende vaegt i uddannelsesinstitutionernes leese- og skrivecafeer, abne
dataveerksteder og i eksperimenter med fleksible studiemiljger mv.

Computeren er et redskab i elevens informationsindsamling og bliver dermed ogsa et redskab
for elevens erkendelse. Computeren reducerer elevens afhaengighed af lezererens formidling og
fremmer elevens mulighed for selvsteendig tilegnelse af viden. Eleven far mulighed for at
arbejde i sit eget tempo, og leerer-elev-kontakten i den computiserede undervisning kan derfor
rettes mod elevens arbejdsproces.

Erfaringer fra anvendelsen af IT i undervisningen peger pa, at eleverne er parate til og
interesserede i at bruge IT. Mange elever er vant til at anvende IT i deres fritid, men det er
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vigtigt, at alle elever far muligheder for at kunne udrykke sig ved hjaelp af IT i
undervisningssituationerne.

Leerere, der har arbejdet med IT i undervisningen, fremhaever, at eleverne udvikler gode evner
for at disponere, organisere og planlaegge deres arbejde. Arbejdet med IT har ogsa vist sig at
udvikle den sociale adfeerd og fremme samarbejdet eleverne indbyrdes. En del af indleeringen
foregar ofte mellem eleverne indbyrdes og i mindre grad gennem laererformidling/vejledning.
Anvendelse af IT motiverer eleverne til selvsteendigt at opdage problemer, definere dem og
engagere sig i lesningen af dem. Erfaringer fra skoleforsgg peger pa, at eleverne bliver mere
engagerede, produktive og sikre gennem anvendelse af IT.

Formalet med anvendelse af IT er at lette elevernes selvsteendige laering og herigennem
bidrage til udvikling af personlige kvalifikationer.

Eksempel: Simulering inden for erhvervsuddannelserne
Der kan veere fglgende arsager til at anvende simulering inden for erhvervsskolesystemet:

- til afhjaelpning af flaskehalse pa professionelt "full scale" udstyr, f.eks.plaststgbemaskine,
CNC-drejebeenk, pluklager, landbrugsmaskiner

- hvor man gnsker at opna en speciel faglig og paedagogisk effekt ved at kunne simulere
mange forskellige situationer umiddelbart efter hinanden og derved opna ny viden, f.eks.
huses varmetab ved forskellige isoleringsmaterialer, samfundsgkonomiske udviklinger m.v.

- ved undervisning inden for meget langvarige, kostbare eller farlige processer, som f.eks. kgb
og salg af varer, svejsning, simulering af frisurer.

En speciel form for simulering finder sted, nar der anvendes "small scale" udstyr, f.eks.
bordudgaver af CNC-styrede fraesere og drejebaenke.

De centrale spgrgsmal, som der skal gives nogle bud pa, er, hvorledes undervisningen kan
tilretteleegges, s& den fremmer elevens personlige kvalifikationer, savel de intellektuelle som
de mere holdningspraegede og personlighedsbundne. Det beskrevne leringssyn forudseetter

- at leering er en personlig, aktiv proces, der bade omfatter evne til abstrahering og
konkretisering, til refleksion og aktiv eksperimentering

- at eleverne har individuelle leeringsstile, og at disse bgr udvikles i undervisningen

- at leering indeholder et socialt element - den finder sted ved konfrontation af synspunkter,
samt

- at leering i stigende omfang skal synliggere elevens personlige indsigt i egen laering.

Dette syn pa laering har en reekke konsekvenser for undervisningen.

Falgende fem forhold er centrale i forbindelse med tilretteleeggelse og kvalificering af
undervisning, der sigter mod at udvikle personlige kvalifikationer:

- Undervisnings- og arbejdsformer
- Leerer-elevforholdet

- Differentiering

- Evaluering

- Det sociale miljg

Overordnet for disse punkter geelder det, at hgj grad af medbestemmelse ma sikres. Dette
bliver et tilbagevendende tema i det fglgende.

Undervisnings- og arbejdsformer
God undervisning betyder i forleengelse af dette lzeringssyn, at elevaktiverende gegremal far en
fremtraedende plads.

Folgende fire forhold bgr overvejes ved valg af undervisnings- og arbejdsform:

- Valg af undervisnings- og arbejdsformer, der tilgodeser, at stoffet sa vidt muligt kan
behandles savel teoretisk som praktisk. Er stoffet teoretisk, ma det saettes i forbindelse med
praksis. Det betyder, at skolerne - afhaengig af uddannelsernes art - abner sig mod verden
uden for skolen, og at leeringen far et virkelighedsperspektiv.
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- Valg af undervisnings- og arbejdsformer, der bygger pa selvstaendighed i arbejdet med
stoffet, problemformulering osv. Dette ggr de anvendte leeringsformer mere
helhedsorienterede og tilgodeser udviklingen af personlige kvalifikationer som rationel og
analytisk teenkning, evne til selvstaendig vurdering.

- Valg af undervisnings- og arbejdsformer, der fordrer forskellige arbejdsrelationer mellem
eleverne - selvsteendigt arbejde, arbejde i makkerpar og i grupper - sa eleven ikke alene far
mulighed for afprave og udvikle sin evne til samarbejde og kommunikation, men ogsa sin
selvsteendighed.

- Valg af undervisnings- og arbejdsformer, der giver mulighed for variation, saledes at
elevernes forskellige lzeringsstile tilgodeses. Herved far eleverne ogsa mulighed for at afprgve
sig selv pa mange mader og finde individuelle styrker og svagheder. Det kan f.eks. ske ved i sa
hgj grad som muligt at inddrage det kropslige, det sanselige og det musiske.

Generelt er det vigtigt, at traditionelle faggreenser og faglige krav ikke sveekker elevernes
muligheder for at udvikle evne til selvstaendigt at opsgge, bearbejde og formidle information. |
den grad faggraenser og faglig detaljerethed dominerer, vil det indskraenke den reelle
valgmulighed blandt undervisnings- og arbejdsformer.

Flere af de krav, der er naevnt under A-D, tilgodeses af problemorienteret og
projektorganiseret undervisning. Den

- fremmer selvsteendig aktivitet ved indkredsning af problemfelt, indsamling, bearbejdning og
formidling af information

- giver oftest mange mader at gribe problemet an pa

- giver store muligheder for, at det valgte emne opleves vaesentligt for eleverne

- leerer eleverne at samarbejde og forholde sig evaluerende til eget og andres arbejde.

Den mest almindelige og mest udbredte undervisningsform er imidlertid klasseundervisningen,
som her bliver forstdet som det, at en gruppe elever under leererens ledelse beskeeftiger sig
med samme indhold p4 samme made og inden for samme tidsramme. Generelt giver
klasseundervisning forholdsvis f& muligheder for at udvikle og udfolde elevens personlige
kvalifikationer. Skal man pege pa, hvad der kunne kvalificere klasseundervisningen, er det iseer
forhold, der knytter sig til leererens egne, personlige kvalifikationer, f.eks. lydhgrhed og
initiativ, der befordrer evne til sdvel at patage sig ledelse som til at traede til side, samt
indlevelsesevne og evne til at beskytte og give de svage elever rum.

Klasseundervisning kan indgd som en af de undervisnings- og arbejdsformer, der anvendes.
Erfaringer fra paedagogiske udviklingsarbejder viser, at en bred variation i undervisningsformer
og arbejdsformer - fra kortvarige gruppearbejder til projekter - forgger elevernes mulighed for
at skaffe sig indsigt i egen leering og dermed forholde sig ansvarligt til eget lseringsarbejde.

Leerer-elevforholdet

Personlige kvalifikationer er dels en forudsaetning for, dels en fglge af leering. Der er ingen
mekanisk sammenhaeng mellem undervisning og leering. God undervisning kan kun udggre en
velegnet tilrettelseggelse og ramme for god leering. Dette giver grundleeggende leereren en ny
rolle som den, der tilrettelsegger og letter vejen for leering.

Leereren har den faglige merviden. Men skal selvstaendigheden, den selvstaendige
problemlgsningsevne, ansvarligheden, samarbejdsevnen styrkes, skal leereren opprioritere
falgende funktioner:

- Leereren skal veere faglig vejleder. Ud fra sin faglige merviden skal han kunne bidrage med
materiale o.l.

- Leereren skal veere konstruktiv kritiker. For at fastholde det faglige niveau skal han
problematisere og stille spagrgsmal til elevernes arbejde - i hgjere grad end han skal formidle
lgsninger.

- Leereren skal vaere "proceskonsulent". Han skal bade kunne radgive om arbejdsmaessige
fremgangsmader, arbejdsvaner og samarbejdsforhold.

- Endelig skal leereren ggre sin indsats pa disse felter s tydelig og gennemskuelig for eleverne,
som det er muligt, sa eleverne selv far indsigt i forudsaetningerne for laering.

Skal de personlige kvalifikationer styrkes, skal eleven altsd i videst muligt omfang vaere den
baerende part i undervisningsaktiviteten. Ideelt skal eleven

- opdage og identificere problemstillingen

- formulere problemet

- specificere malet

- finde metoder og kilder

- udfgre arbejdet
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- evaluere arbejdet.

Derved bergres ogsa leererens personlige kvalifikationer. Det m& ikke undervurderes, at megen
lzering foregar med laereren som model. Derfor ma leereren have

- mod til savel at tilvejebringe struktur og styring som til at turde slippe tgjlerne, saledes at
styringen af processen kan overga til eleverne

- mod til at indremme manglende viden og eventuelle begaede fejl

- evne til at indleve sig i deltagernes forudsaetninger uden at slippe sig selv, og evne til at
veere neerveerende uden at blive brugt op

- evne til at gagre brug af samtalen i dens forskellige former - i klassen, i gruppen pa
tomandshand med eleverne.

I den forbindelse skal det naevnes, at ogsa leererens evne til kollegialt samarbejde er vigtig.
Den ny faglighedsforstaelse, der her er skitseret, stiller starre krav til, at laererne sammen
skaber de faglige feellesnaevnere for laering pa institutionen.

Differentiering
Princippet om undervisningsdifferentiering er en naturlig fglge af det leeringssyn, der omtaltes i
forrige afsnit. God undervisning er som neevnt deltagerafhaengig.

Man kan tale om undervisningsdifferentiering i tre aspekter:

1. Som hensyntagende indsats. Ved at respektere og tage udgangspunkt i elevers forskellige
forudseetninger, forskellige lzerestile m.m. sgges samme mal for undervisningen fastholdt. I
relation til understgttelse og udvikling af personlige kvalifikationer i undervisningen kan man
sige, at det i dette tilfeelde iszer geelder om at undga personlige nederlag og ungdig
gdelaeggelse af selvtillid og motivation. Princippet indebaerer, at der anvendes en sadan
mangfoldighed af undervisnings- og arbejdsformer, at den enkelte elev kan finde rum for sin
udvikling og leering - men ogsa sadan, at eleven udfordres.

2. Som et princip, der fastholder veerdien af de individuelle bidrag til undervisningen, netop
som udtryk for individualitet. | relation til understgttelse af de personlige kvalifikationer drejer
det sig her iseer om forstaelse og respekt for andres anderledeshed og dermed om elevernes
evne til at samarbejde p& trods af denne forskellighed. Laereren eller skolen ma veere regel- og
rammeseaetter pa det generelle niveau, men ma sa vidt muligt undlade at intervenere og
regulere i konkrete situationer - for at give eleverne mulighed for selv at ggre sociale
erfaringer.

3. Som princip i undervisningen, der fremmer elevernes evne til at kunne saette sig ud over
egne normer og fordomme og orientere sig i nye, uventede og ukendte situationer. Leereren
ma udfordre elevernes verdensbillede, bringe eleverne i uventede situationer, indga i
fortolkende dialoger. Differentiering i denne forstand er vigtig for at understgtte elevernes
selvtillid, samtidig med at elevernes abenhed og fleksibilitet fremmes.

Undervisningsdifferentiering ma imidlertid falges med evaluering, som derfor bliver et led i
selve undervisningen. | det hele taget forudseetter differentiering, at det sociale miljg er
rummeligt og opleves ikke-truende.

Evaluering

Traditionelt er evaluering af undervisningen tilbageskuende, dvs. noget, der foretages efter et
endt forlgb. Veerdien af denne made at evaluere pa er imidlertid steerkt begraenset i henseende
til udviklingen af elevernes personlige kvalifikationer. Dels er evalueringen fortrinsvis envejs -
leererens evaluering af eleverne. Dels rummer iseer den eksterne evaluering med karakterer en
fare for fiksering alene pa det indholdsmaessige, hvilket let far indflydelse pa valget af
undervisnings- og arbejdsformer.

Intern evaluering, herunder procesevaluering, gennemfgrt som en integreret del af
undervisningen og omfattende en vurdering af undervisningsplanlaegningen, af savel laererens
som elevernes aktivitet, vil veere af stagrre veerdi. Isaer hvis eleverne inddrages som
samarbejdspartnere ogsa i relation til evalueringens faglige, sociale og personlige dimensioner:
Skal andre undervisnings- eller arbejdsformer inddrages? Nas malene, kan de evt. nas pa
andre mader? Er det sociale klima tilfredsstillende? osv.

En sadan evaluering vil styrke elevernes indsigt i, hvad leering er, og tydeiggare deres
medansvar for den.

Ogsa en udbygning og integration af intern evaluering vil forudsaette en hgj grad af
kommunikativ kompetence hos leererne. Det kreever taktfglelse at undga, at evaluering bliver
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et instrument, der forhindrer udvikling at selvstaendighed og kreativitet.

Endvidere ma den eksterne evaluering udvikles, sa der opstar en sammenhaeng mellem nye
undervisnings- og arbejdsformer og den eksterne evaluering. Eksamensformer, der i hgjere
grad lzegger veegt pa evnen til selvstaendig problemformulering og -lgsning end paratviden, ma
opprioriteres. Gruppeeksamen ma vaere en mulighed, ligesom eksamensformer, hvor elevernes
evne til tillige at analysere og diskutere egen laering, ma vinde indpas i uddannelserne. Dette
vil understgtte de personlige kvalifikationer, som f.eks. evnen til analytisk teenkning,
problemlgsning, selvsteendighed og samarbejdsevner.

Det sociale miljg

Uddannelsesinstitutionens sociale miljg har betydning for, om eleven fgler sig tilstraekkelig tryg
til at indga i en laeringsproces. | modsat fald vil der enten ingen laering forekomme, eller der vil
veere tale om laering gennem tvang, der vil aflejre sig som overfladisk viden, uselvsteendighed
og konformitet.

Det sociale miljg vil veere resultat af et samspil mellem mange faktorer, hvoraf de vigtigste er:
- muligheden for at etablere en elevkultur. Eleverne skal have mulighed for at etablere en
egenkultur, der rummer en vis autonomi uden dog at veaere pa tveers af skolens gvrige
normseet. Leerere og ledelse ma stgtte denne kultur, f.eks. ved at tillade traditioner at etablere
sig og ved generelt at understgtte kulturens udtryk uden at overtage initiativet

- leerernes made at omgas eleverne pa. Som fgr naevnt udvikles personlige kvalifikationer ogsa
gennem "model-laering". Laerernes adfaerd ma give mulighed for identifikation, og dette stiller
krav til leerernes personlige kvalifikationer, som fgr omtalt

- institutionens made at regelsaette pd. Uddannelserne har blandt sine hovedfunktioner at
kvalificere den kommende arbejdskraft. Det betyder, at en reekke mal for den enkeltes
uddannelse ngdvendigvis ma veere bestemt udefra. Det samme geelder en reekke regler
vedrgrende reguleringen af det sociale liv p& skolen. Det er imidlertid vigtigt, at mal og regler
tydeligggres og legitimeres rationelt over for eleverne. | den forbindelse er det af hensyn til
elevernes deltagelse og oplevelse af reelt medansvar vigtigt at understgtte demokratiske
strukturer, ligesom det er vigtigt, at mal og regler til stadighed ggres til genstand for faelles
analyse og diskussion.

Det er med andre ord alene eleven, der kan fuldbyrde undervisningen ved at ggre den til
lzering. Det er grundleeggende for det leeringsbegreb, der her er valgt, at laering forstds som en
personlig og aktiv proces. Endvidere er det vigtigt at understrege, at forskellige personer
benytter sig af indiviuelle leeringsmader. Laering - og iseer kompleks leering - foregar tillige i en
social sammenhzang, ved at forskellige synspunkter mgdes og udvikles. Nar det drejer sig om
at understgtte udviklingen af personlige kvalifikationer, er det ogsa vigtigt at understrege et
andet aspekt ved leering, nemlig at man, samtidig med at man leerer, kan leere noget om og
gere erfaringer med, hvordan man selv leerer.

Den traditionelle undervisning - og det traditionelle begreb om leering - seettes som regel i
forbindelse med viden, feerdigheder og forstaelse. Laering optraeder dér som et rationelt og
bevidst forhold. Den betydning af begrebet har i og for sig ikke tabt sin aktualitet. |
informationssamfundet er det ikke blevet mindre vigtigt at opsgge, bearbejde og formidle
viden, hvad enten det er i form af data, sprog eller billede.

Gennem de sidste tyve-tredive ar har man i stigende grad veeret opmeerksom p4, at der ved
siden af den malrettede undervisning leeres en reekke andre, ikke ngdvendigvis tilsigtede ting -
og at de leeres pa et ikke-bevidst, men alligevel virksomt niveau (den skjulte laereplan).
Bestemte former for undervisning kan indeholde arbejdsmader og omgangsformer, der
heemmer, henholdsvis f.eks. fremmer kreativitet og selvsteendighed. Parallelt med den ggede
fokus pa de personlige kvalifikationer er det derfor ngdvendigt at anvende et bredere
leeringsbegreb, der omfatter bade et fglelsesmaessigt og et holdningsmaessigt aspekt og savel
bevidste som ikke-bevidste niveauer.

Leering i denne forstand betyder, at individet "flytter sig”, far nye handlemuligheder. Ikke blot
véd individet mere eller kan mere, men viden og kunnen indgar i nye helheder, som pa ny kan
give mulighed for og mod pa at "tage nyt ind" fra undervisningen eller fra omverdenen.

Leering - en aktivitet

Kun den mindst vigtige del af vores leering drejer sig om paratviden. Laering er en uendelig og

stadig gentagende proces, der bestar i indbygning af nye erfaringer i de allerede eksisterende

erfaringer (tilegnelse) savel som ombygning af hele eller dele af den samlede erfaringsstruktur
alt efter, hvilke nye situationer, den pagaeldende indgar i og skal forholde sig aktivt til. Derfor

ma personlig udvikling og leering forstas som ngje forbundne.
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Leering foregar saledes, nar konkrete erfaringer omdannes til en overordnet, f.eks. begrebslig
forstdelse, og nar den overordnede forstdelse omdannes til en form, s den kan anvendes i
tilegnelsen af nye, konkrete situationer. Selve laereprocessen bestar i denne "omdannelse" eller
"flytten forstdelse" fra det konkrete til det overordnede eller fra det overordnede til det
konkrete. Kun sjeeldent sker leering envejs. Ved god og varig leering forudseetter disse
leereprocesser sa at sige hinanden.

Selve lzereprocessen kan foregd pa to mader: enten ved efterteenksom observeren eller ved
aktiv eksperimenteren med det leerte - eller som oftest ved begge dele. De to tilfeelde er kun to
forskellige former for den leerendes aktivitet. Begge former involverer kreativitet. Den farste -
den efterteenksomme observeren - bestar i den brede, idebetonede teenkning, f.eks. 'hvordan
kan erfaringerne kombineres, sa en ny helhed bliver synlig?' Den anden - f.eks. den aktive
eksperimenteren - 'hvordan forfglger jeg en idé ud i ny praksis?'

Som neevnt foregar leereprocesserne sjaeldent adskilt eller envejs. Laereprocesser kan have
tyngder liggende i hvert af modellens fire delomrader - men god og omfattende laering er
kendetegnet ved, at der involveres flere delprocesser.

Dette syn pa laering har nogle overordnede konsekvenser for maden at anskue undervisning pa:

Leering er en personlig, aktiv proces.

En tydelig og logisk struktureret undervisning er ingen garanti for en god laering, hvis ikke den
leerende aktivt tager indholdet i undervisningen til sig, dvs. aktivt saetter den i forbindelse med
de erfaringer, han allerede har. Imidlertid kan selv rodet eller tilfaeldig undervisning bevirke
leering - hvis undervisningen tilfeeldigvis falder ind i en allerede eksisterende
problembevidsthed hos den leerende. God undervisning er derfor situationsafhaengig, fordi den
er afhaengig af, om den rammer ind i et omrade, hvor enten eleven slet ikke kan lade veere
med at leere, eller hvor eleven i en sddan grad kan se formalet, at vedkommende "beslutter
sig" for at leere. Der, hvor undervisningen ikke rammer ind i et sddant omrade, vil der enten
ingen leering ske, eller der vil ske leering gennem tvang. Det medfgrer til gengeeld, at de
skjulte, motivationsmaessige momenter af laeringen, f.eks. uselvstaendighed, initiativigshed, vil
fa overtaget.

Det forhold, at den gode leering er sa afhaengig af den situation, hvori lzeringen foregar, er
baggrunden for, at det fglgende afsnit om undervisningen peger pa undervisningsformer, der
fremmer og tilvejebringer feed back og medbestemmelse, samt stiller krav ogsa til leererens
personlige kvalifikationer om indlevelse og involvering.

Leering afsluttes aldrig.

Man kan aldrig sige, at nu er dette eller hint bare leert. Man kan hgjst sige, at noget er lsert
godt nok. Ved konfrontationen med nye erfaringer vil det leerte skulle omstruktureres pa ny af
den laerende. Det er ogsa en kendt sag, at jo mere vidende og erfaren, jo mere bevidst er man
om sin manglende viden/erfaring. Ogsa det betyder, at kriteriet for den gode undervisning
forandres - fra faglig korrekthed som det altafggrende til, hvor- vidt undervisningen
igangseetter og vedligeholder leeringsaktivitet. Dermed aktiveres og udbygges det gensidige
forhold mellem personlige kvalifikationer og leering.

Dette forhold ligger ligeledes bag det fglgende afsnits understregning af saerlige undervisnings-
og arbejdsformer og understregning af leererrollen og undervisningsmiljget.

Individuelle laeringsstile

Leeringsbegrebet ma imidlertid tillige respektere individuelle forskelle i leerestil. Intellektuelle
og perceptionsmaessige kvalifikationer er mangeartede, og mangfoldigheden er en
forudseetning for den kreative problemlgsning, der er sa veesentligt et element i fremtidens
kvalifikationskrav.

Hvad angar maden at teenke og leere pa, vil nogen iseer f.eks. anvende den deduktive, sggende
eksperimenteren med praksis ud fra ideer. Andre vil benytte sig af den induktive generalisering
ud fra praksis. Men ogsa selve det "sprog”, som teenkningen betjener sig af, er forskelligt. Ud
over det verbalt- sproglige og det logisk-matematiske er der ogsa andre
repreesentationsformer, f.eks. sanselige, musiske og rumlige. Det er vigtigt, at undervisningen
giver eleven mulighed for at udvikle forskellige intellektuelle og perceptuelle kvalifikationer -
bade af hensyn til den samfundsmeessige kvalifikation og til den personlige udvikling. Eleven
skal leere, at forskellige leeringsprofiler er nyttige og kan bruges som grundlag for udvikling af
selvsteendighed og selvtillid.

Imidlertid er der heller ingen tvivl om, at den vesteuropeaeiske kultur generelt set prioriterer det
verbalt-sproglige og det logisk-matematiske hgjt, og at udviklingen af informationssamfundet
ikke vil ggre denne prioritering lavere. | folkeskolens indledende skoletrin vil dette stille krav til
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undervisningen, der ma spaende over det bredest mulige leeringsbegreb. Men ogsa
videregaende skoler ma analysere muligheden for at inddrage s& mange repraesentationsfomer
som muligt. Dels offensivt, for at styrke elevernes mulighed for at gare erfaringer med sig selv
som leerende, dels defensivt, for at undga at gdeleegge deres ga-pa-mod og leerelyst. Dette er
bl.a. baggrunden for vigtigheden af undervisningsdifferentiering.

Leering og den sociale proces

Nok er laering et faenomen, der foregar individuelt, men den foregar i en social sammenhaeng,
idet leering er en fglge af en aktiv forholden sig til omverdenen. Jo mere komplekse
lzeringsforhold, der er tale om, jo tydeligere bliver det, at leering er savel en individuel som en
social proces. Ved komplicerede problemlgsninger er det tydeligt, at lzering opstar og holdes i
gang, ved at forskellige tilgange i problemlgsningen mgdes og krydser hinanden. Laering drejer
sig ogsa om, hvordan problemer bearbejdes, nar forskellige individer forholder sig forskelligt til
dem.

Dette bade forudseetter og virker tilbage pa udviklingen af personlige kvalifikationer, her isger
de sociale kvalifikationer sdsom samarbejds- og kommunikationskvalifikationer. Og ogsa dette
vil have fglger for undervisningen, der i vid udstreekning ma forega ved, at eleven sammen
med de gvrige elever og sammen med leereren bearbejder problemstillinger ved at sgge,
bearbejde og formidle viden. En konsekvens af leeringsbegrebet er sdledes, at undervisningens
arbejds- og organiseringsformer medtaenkes som former for samspil.

Laering og metalaering

Endelig skal der lsegges op til et nyt og forholdsvis uudviklet niveau i undervisningen:
metalaering. For at sikre, at eleverne selv i sé vid udstraekning som muligt tager vare pa egen
leering, er det afgarende, at de leerende selv far lov til at forholde sig til og gere erfaringer med
maden, hvorpa de leerer og laerer bedst. Det drejer sig om erfaringer med egen leerestil,
herunder steerke og svage sider som leerende. Det drejer sig ogsd om at arbejde sammen om
laering og om, hvordan forskellige omrader for leering kreever forskellig organisering, individuel
leering eller laering i samarbejde. Alt i alt drejer det sig om at udvikle elevens evne til at
evaluere ikke blot eget arbejde, men ogsa maden, hvorpa han arbejder - for derigennem at
udvide elevens personlige kvalifikationer vedrgrende egen leering.

Den norske skoleforsker Ivar Bjgrgen opstiller 10 punkter til en fortsat operationalisering af
"ansvar for egen leering"”, som kan ses som de metakvalifikationer, som eleverne skal medleere
gennem deres deltagelse i undervisningen:

Kundskab om leereprocessen generelt og sin egen leereproces specielt

Kundskab om, hvor informationskilder findes, og hvordan de bruges

Kundskab om leering ved samarbejde med andre - leerere og andre elever

Evne til at kontrollere sin egen arbejdstid og sin egen arbejdsindsats

Kundskab om malet for laereprocessen og om kriterierne for, hvad der er godt eller
darligt i forhold til indleeringsmalet

Evne til at genkende virkeligheden bag pensum

Kundskab om hvordan resultatet af leeringsarbejdet skal fremstilles og preesenteres
Motivation for leeringsarbejdet og udholdenhed til at gennemfgre en uddannelse
Selvtillid og personlig tryghed til at kunne patage sig leeringsarbejdet

Evne til at udnytte egen kreativitet

B> @ [=

PPN

I

Gennem anvendelsen af disse principper, der er baseret pd viden om leereprocessen, mener
Bjgrgen, at det er muligt at anleegge et forebyggende perspektiv i klasseveerelset. Et
perspektiv, der medfgrer, at eleverne bliver selvhjulpne i deres leering, og ikke ngdvendigvis
forlanger vejledning og leererens stgtte til alle led i leereprocessen.

Det har pa den anden side som konsekvens, at eleverne pa en ny made og mere omfattende
skal ggres opmaerksom pa og inddrages i de valg, der foretages i undervisningen. Og dette
medfgrer, at savel elevrollen som leererrollen skal forandres.

Leeringsbegrebet og de forskellige uddannelser

De aendrede kvalifikationskrav og de sendrede individuelle forventninger til uddannelserne
betyder, at udviklingsmalene for undervisningsprocessen tydeliggares i forlgbet, hvilket vil fa
konsekvenser for indholdet. Den konkrete, fagligt ngjagtige viden vil typisk tabe terraen til
fordel for en ny faglighed, hvor elevens viden om maden, hvorpa man arbejder med det
faglige, vil indga i fagforstaelsen.

Dette vil veere den generelle udvikling i uddannelsessystemet. Den konkrete balance mellem
fagligt indhold og undervisningsformernes "indhold"”, m& imidlertid delvis veere afhaengig af
uddannelsesniveau og -retning. Er det eksempelvis bgrnehaveklassen eller videregaende
studier, det drejer sig om?
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Leering forudseetter som naevnt personlige kvalifikationer som f.eks. grundlaeggende selvtillid
0og ga-pa-mod. | modsat fald vil mgdet med udfordringer snarere bevirke en psykisk
"tilbagetreekning”. Dette grundlaeggende ga-pa-mod knytter sig til barnets tidlige identitet og
skabes derfor ikke primeert i uddannelsessystemet. Skolen kan dog understgtte den eller
fremme den. Iszer i de indledende skolear vil det betyde, at vaegtningen mellem det
falelsesmaessige og det erkendelsesmaessige skal veere forskudt mod den holdningsmaessige
side af leeringen. Imidlertid udvikles disse identitetsneere kvalifikationer samtidig med, at der
arbejdes med et indhold - nemlig ved at eleven afprgver sig selv i konkrete situationer. De
tidlige skolear skal have et tydeligt indholdsmaessigt mal, men der ma samtidig gives rum for
laeringens fglelsesmaessige side i alle fag. Der ma ligeledes gives mulighed for at
eksperimentere med meget konkrete og umiddelbart motiverende leeringssituationer med
meget handgribelige leeringsmal. Og ikke mindst ma der gives eleven mulighed for at stgtte sig
til den voksne, der i elevens gjne synes at have ga-pad-mod og at mestre dbenhed i konflikter
eller have evne til at overkomme skuffelser.

Der er imidlertid ingen grund til at tro, at man kan undga, at eleven iseer senere hen i
uddannelsesforlgbet vil komme til at st over for krav og mal, der vil opleves som fremmede
og uden umiddelbar personlig mening. Uddannelsessystemets hgjere niveauer ma
ngdvendigvis ind imellem have sa fagbundne mal, at det stiller krav til den studerende om at
kunne hjeelpe sig selv - ogsa dette bliver en del af de personlige kvalifikationer f.eks. udtrykt
som selvbeherskelse og selvdisciplin. Nar de personlige kvalifikationer skal styrkes, er det
vigtigt, at denne disciplinering er selvpalagt ud fra accepterede mal, for at eleven far mulighed
for at ggre erfaringer med sig selv som leerende.

Siden senest redigeret 20. februar 1996 af Webmaster .

Grundskolen
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Statistik

Ministeren

Om ministeriet

Fra Folketinget

Uddannelses- institutioner
Uddannelses- og erhvervsvejledning
Internationalt

http://www.uvm.dk/gammel/pk6.htm (12 af 12)29-10-2008 15:36:04


mailto:http://www.uvm.dk/webmaster
http://us.uvm.dk/grundskole/?menuid=10
http://us.uvm.dk/gymnasie/?menuid=15
http://us.uvm.dk/erhverv/?menuid=20
http://us.uvm.dk/videre/index.htm?menuid=25
http://us.uvm.dk/amu/index.html?menuid=30
http://us.uvm.dk/voksen2/index.htm?menuid=35
http://www.uvm.dk/admin/index.html?menuid=40
http://pub.uvm.dk/index.html?menuid=45
http://www.uvm.dk/lov/index.htm?menuid=50
http://www.uvm.dk/statistik/index.htm?menuid=55
http://www.uvm.dk/minist/personer/?menuid=60
http://www.uvm.dk/minist_new/index.htm?menuid=64
http://www.uvm.dk/folketing/index.htm?menuid=65
http://www.uvm.dk/institutioner.htm?menuid=70
http://www.uvm.dk/vejl/index.htm?menuid=75
http://us.uvm.dk/int/int/index.htm?menuid=80

Udvikling af personlige kvalifikationer i uddannel sessystemet

s

Forside

7. Grundskolen

Med folkeskoleloven af 1993 blev der fastsat mal og rammer for skolens arbejde med at ruste
bgrn og unge til en verden under stadig forandring. Foruden tilegnelse af solide kundskaber
kreever dette, at eleverne i folkeskolen udvikler samarbejdsevne, selvsteendighed, kreativitet
og mod pa tilveerelsen.

Undervisningen i folkeskolen skal bidrage til, at bgrn og unge bliver parate til fremtidens krav
om livslang uddannelse.

Kortfattet er formalet med 93-skoleloven tredelt:
1. at fremme elevernes tilegnelse af viden, faerdigheder, arbejdsmetoder og udtryksformer,
2. at udvikle elevernes fantasi og lyst til at laere samt udvikle tillid til egne evner,

3. at gare eleverne fortrolige med dansk kultur og udvikle deres forstaelse for andre kulturer
samt forberede eleverne til medbestemmmelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund
med frihed og folkestyre.

Folkeskolens er sdledes bade orienteret mod personlig udvikling, holdninger og
samfundsengagement og orienteret mod tilegnelse af viden og feerdigheder.

En beerende tanke i folkeskoleloven er, at der ved tilretteleeggelsen af undervisningen skal
tages hensyn til elevernes forskellige forudseetninger, behov og udviklingsmuligheder.
Udmgntningen af "skolen for alle" er bl.a. sket gennem afskaffelsen af kursus- og
niveaudelingen med 93-loven. Ele ver med forskellige forudsaetninger, behov, interesser og
normer, mgder hinanden i skolen og laerer af hinanden. Malet er at give alle elevers talenter
mulighed for at udfolde sig, og dette opfyldes bedst, nar elever med mange forskellige
forudseetninger udfordres i undervisningen og bidrager til gensidig leering.

Denne gensidige vekselvirkning mellem eleverne er en central tanke i et dansk skolesyn, der er
funderet i "andsfrihed, ligeveerd og demokrati".

Alle elever har krav pa at udvikle alsidige, personlige kvalifikationer, og dette stiller krav om en
differentieret undervisning, der tager hensyn til deres forskellige forudsasetninger.

Den faglighedsforstaelse, der ligger bag skoleloven, knytter sig til fagenes erkendelsesmader
og arbejdsmetoder, dvs. til et laeringsbegreb, hvor fag er noget, eleven personligt ma tilegne
sig som faglige begreber, metoder og perspektiver til forstdelse af omverdenen. Det faglige
indhold skal ikke formidles pa traditionel vis, men leeres gennem formalsrettede aktiviteter. |
undervisningen ma eleverne selv undersgge og eksperimentere med deres omverden og prgve
pa at finde ud af, hvordan den er skruet sammen. | deres arbejde med at forsta og erkende
det faglige tilegner eleverne sig fagene som "fag i anvendelse" og med leereren som
"arbejdsleder". Vekselvirkningen mellem elevens selvsteendige tilegnelse af faglig/tveerfaglig
indsigt gennem undersggelser og elevens selvsteendige tilegnelse af leererens faglige formidling
er ngdvendig for at kunne orientere sig i omverdenen. Og der behgver sdledes ikke at vaere
nogen modseaetning mellem elevens selvvirksomhed og leererens faglige formidling. Tveertimod
indikerer disse former for vekselvirkninger, at flere leeringsmuligheder supplerer hinanden.

Imidlertid kreever elevens alsidige udvikling, at folkeskolen er mere end tilegnelse af viden,
feerdigheder og holdninger til det at lzere. Hele det ikke-sproglige univers, som er knyttet til
etiske erfaringer i samveaeret med andre, til musiske oplevelser, til gleeden ved at bruge sin
krop og til at gagre erfaringer med praktisk-produktiv virksomhed, er netop ogsa knyttet til
tilegnelsen af personlige kvalifikationer og skal styrkes.

Hvorvidt folkeskolens malszetninger om personlig udvikling og udvikling af
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samfundsengagement faktisk opfyldes, kan i sagens natur ikke ggres til genstand for "maling".
En vaesentlig del af folkeskolens aktiviteter lader sig vanskeligt omseette i kvantitative
stgrrelser. De kan derimod ggres til genstand for intern evaluering, og dermed blive en del af
indholdet i skolens samtale med brugerne, eleverne, deres foreeldre og andre interessenter i
skolens lokalmiljg.

Det handleorienterede

Med den nye skolelov og de nye leeseplaner star det handleorienterede som et centralt
udgangspunkt for arbejdet med skolens fag, tveergdende emner og projekter. Det
handleorienterede er en del af fglgende fags formal: kristendom, hjemkundskab, biologi,
medier, sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab samt uddannelses-, erhvervs-
og arbejdsmarkedsorientering. Dykker vi ned i de centrale kundskabs- og feerdighedsomrader
for de enkelte fag, gar ord som, handle, handlemader, handlemuligheder, handleinitiativer igen
i mange fag.

Heri ligger der en forstaelse for, at tilegnelse af personlige og faglige kvalifikationer finder sted
gennem elevens aktive, malrettede og "villede" handlinger. Der er saledes tale om mere end
en fysisk udfoldelse. Aktiviteten skal opfattes som meningsfuld af eleven og veere baret af
hensigt, refleksion og engagement. Elevernes selvvirksomhed ma betones steerkere i
folkeskolens undervisning, nar kravet om udvikling af personlige kvalifikationer vokser i disse
ar. |1 den kommunale folkeskole skal der gives tid, rum, muligheder og rammer, der fremmer
handleorienteringen i arbejdet med skolens fag. Herigennem udvikles elevernes
handleberedskab og deres personlige kvalifikationer.

Skabende virksomhed

En fornyelse af skolens indhold vil ogsa besta i at fa det praktiske og musiske til at indgd med
starre veegt i skolens undervisning. Foruden at veere selvstaendige fag i skolens fagreekke,
billedkunst, idreet, musik, drama, handarbejde, slgjd, hjemkundskab, kan elementer fra denne
faggruppe i form af udtryksformer, begreber og metoder med fordel bruges i elevernes
selvsteendige arbejde. At skabe forudseetninger for en aben fagopfattelse, hvor elementer fra
flere fag - herunder de praktiske og musiske - ggres brugbare i elevernes udforskning og
erkendelse af omverdenen, vil fremme udviklingen af personlige kvalifikationer.

Nar det drejer sig om at udvikle personlige kvalifikationer, ma det handleorienterede, det
eksperimenterende og det skabende saledes gives mere plads i skolens almindelige
undervisning pa alle klassetrin og i alle fag,

I det felgende omtales nogle eksempler pa indsatsomrader vedrgrende udvikling af personlige
kvalifikationer:

. Veerkstedsundervisning i indskolingen (bh.kl.-2.kl.)

. Praktisk-musiske aktiviteter i den tveerfaglige, problemorienterede undervisning (bh.kl.-
10.kl.)

. Eksperimenterende undervisning i "natur/teknik” (1.-6.kl.)

. Projektopgaven (9.kl.)

Eksempel: Veerkstedsundervisning i indskolingen (bh. kl.-2. kl.)

Et veerksted er et sted i klassen eller pa skolen, der er indrettet med de forngdne redskaber,
materialer og veerktgjer, sdledes at eleverne gennem bestemte aktiviteter udarbejder et
produkt. Veerkstedsundervisning kan med andre ord defineres som en undervisning, der er
baseret pa elevernes malrettede selvvirksomhed i veerksteder.

Formalet med indrettelsen af vaerksteder i klassen er at bringe fantasi, kreativitet og
eksperimenter ind i leereprocessen, som her tager sit udgangspunkt i elevernes behov,
interesser og erfaringer, og som giver plads til elevernes aktive handlen og eksperimenter.

Veerkstedsundervisningen ma fylde meget i indskolingens undervisning, nar det drejer sig om
at udvikle personlige kvalifikationer og en positiv selvopfattelse. | den gode
veerkstedsundervisning udvikles de personlige kompetencer, f.eks. selvtillid og tro pa sig selv,
nar eleverne lykkes med deres forskellige produkter.

Veerkstederne, der som regel er midlertidigt indrettede, kan veere af mange slags og indga i
det daglige arbejde pa mange mader:

- fagveerksteder som f.eks. leese-, skrive-, regneveerksteder, hvor eleverne selvstaendigt
erhverver sig feerdigheder ved hjeelp af materialer, spil, "trykkerier" osv.

- tema- eller emneveerksteder som f.eks. male-veje-veerksted, drama- vaerksted,
eventyrveerksted, dukketeater, tegnefilm, butik, cirkus osv.

- p-fagsveerksteder som f.eks. treeveerksteder, tekstil- og syveerksteder, billedmageri, keramik,
musik osv.
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- projektveerksteder, hvor et feelles oplevet problem/problemstilling bestemmer, hvilke
veerksteder der oprettes. | veerkstederne udforskes og belyses den valgte problemstilling.

Ved selv at seette sig i gang med at leere kan eleverne producere en masse, f.eks. historier,
reportager, udstillinger, forestillinger, aviser, tegneserier, modeller, kort, akvarier, terrarier
osv. osv. Og alt dette og meget mere kan produceres pa forskellige niveauer, der tilgodeser
elevernes forskellige individuelle forudsaetninger og dermed virke identitetsskabende.

Feelles for organiseringen af veerkstedsundervisningen er, at

- eleverne er aktive, at de ofte arbejder manuelt, individuelt eller i grupper

arbejdet ofte er tveerfagligt

- eleverne er medbestemmende om, hvilke veerksteder der indrettes, og hvad der arbejdes
med.

Eksempel: Praktisk-musiske aktiviteter i den tveerfaglige, problemorienterede undervisning (bh.
kl.-10. Kl.)

Gennem en praktisk-musisk aktivitet kan man naerme sig en problemstilling eller
ideformulering, og nar et emne er valgt kan man anvende praktisk-musik virksomhed som en
af de mader, emnet kan bearbejdes og erkendes pa. Ved inddragelse af praktisk-musiske
aktiviteter er der flere muligheder i anvendelse af udtryksformer, nar emnet skal fremlaegges.

Vigtige faser i den problemorienterede undervisning:

1. Oplevelses- og problemfeltet praesenteres gennem konfrontation og provokation:

Farste fase er kort og har oplevelsens karakter. Her opstar der hos eleverne behov og
spgrgsmal, der giver den videre fordybelse retning. Det kan veere en TV-udsendelse, en film, et
teaterstykke, en forteelling, en kunstudstilling, et aktuelt samfundsproblem eller globalt
problem, som er blevet behandlet i medierne. Denne konfrontation udfordrer og provokerer
eleverne til en problemstilling, der rejser de spgrgsmal, der resulterer i en feelles
problemformulering. Den indeholder klare mal for arbejdet og giver retningslinier og
handlemuligheder, som eleverne herefter anskuer tveerfagligt.

2. Det tveerfaglige/faglige bearbejdningsfelt preesenteres gennem yderligere inspiration:

I den anden fase preesenteres eleverne for nyt og uddybende fagligt stof, som nuancerer
problemfeltet yderligere. Det kan veaere gennem en praesentation fra klasse- eller fagleereren
eller fra en geesteleerer. Eller det kan ske gennem ekskursioner, billeder, bgger, film, musik,
osv. | denne fase samler eleverne ogsa selv indtryk og stof, der kan bidrage til en personlig
stillingtagen, som er ny og nuanceret. Eleverne involverer sig og oplever, at vi forholder os
forskelligt til det samme problem. Det drejer sig om gennem personlig handlen og fordybelse i
forskellige kilder at na frem til en stillingtagen og turde sta ved denne. Endvidere erfarer de pa
denne made, at et problem kan belyses gennem mange faglige indfaldsvinkler, og at en
nuanceret bearbejdning fgrer frem til nuancerede synspunkter.

3. Sammenfatning og vurdering

I denne tredje fase - den faglige arbejdsperiode - anvender eleverne faglige synsvinkler i
undersggelsen af den feelles problemstilling, der bearbejdes og angribes tematisk. Der bliver
lagt veegt pa at anvende erhvervede faglige feerdigheder, og der kan blive tale om at laere nye
feerdigheder, hvis der er brug for det. Arbejdet kan forega individuelt eller i mindre grupper, og
der stilles krav om alsidige udtryksformer, mundtligt, skriftligt eller i musisk form.

4. Udtryk og handling

I den sidste fase fremstiller klassen et feelles produkt til offentliggerelse. Produktet belyser den
feelles problemstilling ud fra de fag, der har veeret inddraget i bearbejdningen. Der tages
stilling til, hvad der kan udtrykkes musisk, og hvilke udtryk der kreever et sagligt/fagligt
udtryk. Nar man ved noget om et forhold, kan man danne sig en mening pa et nyt grundlag.
Og dette giver grundlag for ny handlen, der resulterer i et produkt, som udtrykker den viden
og de holdninger til problemstillingen, som bearbejdningen har medfgrt. Produktet kan veere
en udstilling, et drama, en musical, en udsmykning, et diasforedrag, og det kan veere en
feellesrapport med musiske indslag.

Eksempel: Eksperimenterende undervisning i "natur/teknik" (1.-6.kl.)

I det nye fag "natur/teknik" er det handleorienterede og eksperimenterende en del af formalet,
idet "undervisningen i natur/teknik skal medvirke til, at eleverne udvikler .... ansvarlighed over
for miljget, som baggrund for engagement og handling".

I undervisningen geelder det om at realisere en balance mellem pa den ene side det
eksperimenterende og praktiske og pa den anden side det bogligt/faglige og leererfortzellende.
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Gennem denne vekselvirkning i leeringsmader opnas det, at eleverne erkender perspektiverne i
de faglige sammenhaenge, der arbejdes med i "natur/teknik”, og som giver mulighed for savel
praktisk som teoretisk erkendelse.

Elevernes egen undren og nysgerrighed bgr veere det centrale udgangspunkt for undersggelser
i naturfagsundervisningen. Men der er ogsa brug for et godt teorigrundlag til at retningsgive og
vejlede undersggelser i naturen eller i "laboratorierne”. Erfaringer med ganske fa iagttagelser
eller undersggelser giver ikke grundlag for at opdage videnskabelige "konventioner"”, men giver
maske sammen med afklarende laerervejledning grundlag for ny undren og supplerende
undersggelser.

Elevernes undersggelser udfoldes ikke alene i "laboratorier med 4 vaegge". De kan ogsa forega
i det store udendgrs "laboratorium™, naturen og lokalsamfundet.

Eksempel: Projektopgaven (9. kl.)

Fra skolearet 96/97 bliver projektopgaven obligatorisk i 9. kl. Dette vil uden tvivl udbrede
projektarbejdsformen yderligere nedad i folkeskolen. Eleverne ma ngdvendigvis begynde at
gve sig pa projektarbejdsformen allerede fra de farste klasser, for at den kan beherskes i 9. k.
Projektarbejdsformen ma naturligvis tilpasses det enkelte klassetrin. Elevernes
medbestemmelse og aktive deltagelse i undervisningen er blevet cementeret med 93-loven.

Projektarbejdsformen er ikke et nyt feenomen i folkeskolen. Det nye er, at den er ved at blive
udbredt, hvilket adskillige udviklingsarbejder vidner om. Projektopgaven i de seneste skolear
blevet afprgvet overalt i landet. Sam- menfattende viser resultaterne af disse
udviklingsarbejder, at eleverne er glade for projektarbejdsformen, fordi den lsegger op til
samarbejde og selvsteendighed. Projektopgaven er en udfordring til fantasien,
foretagsomheden og kreativiteten. Den vil veere et af mange bidrag til udvikling af elevernes
personlige kvalifikationer.

Arbejdet med projektarbejdsformen kan foregad pa mange mader:

- alle elever kan arbejde med samme tema og feelles problemformulering

- alle elever kan arbejde med samme tema, men med forskellige pro- blemformuleringer

- hver enkelt elev kan arbejde med sit eget tema og med sin egen selv- steendige
problemformulering

- arbejdet kan munde ud i et feelles eller gruppeprojekt

- arbejdet kan munde ud i individuelle projekter

- arbejdet kan munde ud i individuelle fremlaeggelser pa grundlag af et feelles projekt med
feelles konklusion

- eleverne kan arbejde med personlige projekter, som munder ud i individuel fremlaeggelse
- projektet kan foregd i alle timer pa skemaet i en bestemt periode

- arbejdet med projektopgaven kan forega sidelgbende med traditionel undervisning i andre
fag

- i givne projektperioder kan der forekomme faglige og integrerede kurser.

Formalet med projektopgaven er, at alsidige erkendelses- og udtryksformer fra skolens
fagreekke, herunder de musiske, sanselige, kropslige og praktiske bliver anvendt i
gennemfgrelsen af projektopgaven i folkeskolen.

I den daglige undervisning er nogle bearbejdningsformer mere oplagte end andre, men hvis
projektopgaven skal afspejle den almindelige undervisning, ma de mere traditionelle og
intellektuelle erkendemader veksle med former, der inddrager de praktiske og musiske
omrader, f.eks. ved

- at elementer fra dans, drama, billedkunst spiller sammen med elementer fra dansk,
orienteringsfag, fremmedsprog og kristendom i de tveerfaglige forlgb
- at leerere med forskellig og alsidig faglig baggrund samarbejder om projektopgaven.

De centrale spagrgsmal, som der skal gives nogle bud pa, er, hvorledes undervisningen kan
tilretteleegges, sa den fremmer elevens personlige kvalifikationer, savel de intellektuelle som
de mere holdningspraegede og personlighedsbundne. Det beskrevne laeringssyn forudseetter

- at laering er en personlig, aktiv proces, der bade omfatter evne til abstrahering og
konkretisering, til refleksion og aktiv eksperimentering

- at eleverne har individuelle leeringsstile, og at disse bgr udvikles i undervisningen
- at leering indeholder et socialt element - den finder sted ved konfrontation af synspunkter,
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samt
- at leering i stigende omfang skal synligggre elevens personlige indsigt i egen leering.

Dette syn pa leering har en reekke konsekvenser for undervisningen.

Folgende fem forhold er centrale i forbindelse med tilretteleeggelse og kvalificering af
undervisning, der sigter mod at udvikle personlige kvalifikationer:

- Undervisnings- og arbejdsformer
- Leerer-elevforholdet

- Differentiering

- Evaluering

- Det sociale miljg

Overordnet for disse punkter gaelder det, at hgj grad af medbestemmelse ma sikres. Dette
bliver et tilbagevendende tema i det fglgende.

Undervisnings- og arbejdsformer
God undervisning betyder i forlaengelse af dette laeringssyn, at elevaktiverende ggremal far en
fremtrsedende plads.

Folgende fire forhold bgr overvejes ved valg af undervisnings- og arbejdsform:

- Valg af undervisnings- og arbejdsformer, der tilgodeser, at stoffet sa vidt muligt kan
behandles savel teoretisk som praktisk. Er stoffet teoretisk, ma det seettes i forbindelse med
praksis. Det betyder, at skolerne - afhaengig af uddannelsernes art - abner sig mod verden
uden for skolen, og at laeringen far et virkelighedsperspektiv.

- Valg af undervisnings- og arbejdsformer, der bygger pa selvsteendighed i arbejdet med
stoffet, problemformulering osv. Dette ggr de anvendte lseringsformer mere
helhedsorienterede og tilgodeser udviklingen af personlige kvalifikationer som rationel og
analytisk teenkning, evne til selvsteendig vurdering.

- Valg af undervisnings- og arbejdsformer, der fordrer forskellige arbejdsrelationer mellem
eleverne - selvstaendigt arbejde, arbejde i makkerpar og i grupper - sa eleven ikke alene far
mulighed for afprgve og udvikle sin evne til samarbejde og kommunikation, men ogsa sin
selvsteendighed.

- Valg af undervisnings- og arbejdsformer, der giver mulighed for variation, saledes at
elevernes forskellige leeringsstile tilgodeses. Herved far eleverne ogsa mulighed for at afprgve
sig selv p4 mange mader og finde individuelle styrker og svagheder. Det kan f.eks. ske ved i s&
hgj grad som muligt at inddrage det kropslige, det sanselige og det musiske.

Generelt er det vigtigt, at traditionelle faggraenser og faglige krav ikke svaekker elevernes
muligheder for at udvikle evne til selvsteendigt at opsgge, bearbejde og formidle information. |
den grad faggreenser og faglig detaljerethed dominerer, vil det indskreenke den reelle
valgmulighed blandt undervisnings- og arbejdsformer.

Flere af de krav, der er naevnt under A-D, tilgodeses af problemorienteret og
projektorganiseret undervisning. Den

- fremmer selvsteendig aktivitet ved indkredsning af problemfelt, indsamling, bearbejdning og
formidling af information

- giver oftest mange mader at gribe problemet an pa

- giver store muligheder for, at det valgte emne opleves vaesentligt for eleverne

- leerer eleverne at samarbejde og forholde sig evaluerende til eget og andres arbejde.

Den mest almindelige og mest udbredte undervisningsform er imidlertid klasseundervisningen,
som her bliver forstaet som det, at en gruppe elever under laererens ledelse beskeeftiger sig
med samme indhold pa samme made og inden for samme tidsramme. Generelt giver
klasseundervisning forholdsvis f& muligheder for at udvikle og udfolde elevens personlige
kvalifikationer. Skal man pege pa, hvad der kunne kvalificere klasseundervisningen, er det isaer
forhold, der knytter sig til leererens egne, personlige kvalifikationer, f.eks. lydhgrhed og
initiativ, der befordrer evne til svel at patage sig ledelse som til at treede til side, samt
indlevelsesevne og evne til at beskytte og give de svage elever rum.

Klasseundervisning kan indgd som en af de undervisnings- og arbejdsformer, der anvendes.
Erfaringer fra peedagogiske udviklingsarbejder viser, at en bred variation i undervisningsformer
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og arbejdsformer - fra kortvarige gruppearbejder til projekter - forgger elevernes mulighed for
at skaffe sig indsigt i egen leering og dermed forholde sig ansvarligt til eget lseringsarbejde.

Leerer-elevforholdet

Personlige kvalifikationer er dels en forudseetning for, dels en fglge af leering. Der er ingen
mekanisk sammenhaeng mellem undervisning og leering. God undervisning kan kun udggre en
velegnet tilretteleeggelse og ramme for god laering. Dette giver grundlaeggende laereren en ny
rolle som den, der tilrettelaegger og letter vejen for leering.

Leereren har den faglige merviden. Men skal selvsteendigheden, den selvstaendige
problemlgsningsevne, ansvarligheden, samarbejdsevnen styrkes, skal leereren opprioritere
folgende funktioner:

- Leereren skal veere faglig vejleder. Ud fra sin faglige merviden skal han kunne bidrage med
materiale o.l.

- Leereren skal veere konstruktiv kritiker. For at fastholde det faglige niveau skal han
problematisere og stille spgrgsmal til elevernes arbejde - i hgjere grad end han skal formidle
lgsninger.

- Leereren skal veere "proceskonsulent”. Han skal bade kunne radgive om arbejdsmaessige
fremgangsmader, arbejdsvaner og samarbejdsforhold.

- Endelig skal laereren gare sin indsats pa disse felter sa tydelig og gennemskuelig for eleverne,
som det er muligt, sa eleverne selv far indsigt i forudsaetningerne for laering.

Skal de personlige kvalifikationer styrkes, skal eleven altsd i videst muligt omfang vaere den
baerende part i undervisningsaktiviteten. Ideelt skal eleven

- opdage og identificere problemstillingen

- formulere problemet

- specificere malet

- finde metoder og kilder

udfgre arbejdet

evaluere arbejdet.

Derved bergres ogsa laererens personlige kvalifikationer. Det ma ikke undervurderes, at megen
lzering foregar med laereren som model. Derfor ma leereren have

- mod til savel at tilvejebringe struktur og styring som til at turde slippe tgjlerne, saledes at
styringen af processen kan overga til eleverne

- mod til at indremme manglende viden og eventuelle begaede fejl

- evne til at indleve sig i deltagernes forudsaetninger uden at slippe sig selv, og evne til at
veere neerveerende uden at blive brugt op

- evne til at ggre brug af samtalen i dens forskellige former - i klassen, i gruppen pa
tomandshand med eleverne.

I den forbindelse skal det naevnes, at ogsa leererens evne til kollegialt samarbejde er vigtig.
Den ny faglighedsforstaelse, der her er skitseret, stiller stgrre krav til, at laererne sammen
skaber de faglige feellesnaevnere for lzering pa institutionen.

Differentiering
Princippet om undervisningsdifferentiering er en naturlig fglge af det leeringssyn, der omtaltes i
forrige afsnit. God undervisning er som neaevnt deltagerafhaengig.

Man kan tale om undervisningsdifferentiering i tre aspekter:

1. Som hensyntagende indsats. Ved at respektere og tage udgangspunkt i elevers forskellige
forudsaetninger, forskellige laerestile m.m. sgges samme mal for undervisningen fastholdt. |
relation til understgttelse og udvikling af personlige kvalifikationer i undervisningen kan man
sige, at det i dette tilfaelde iseer geelder om at undgé personlige nederlag og ungdig
gdeleeggelse af selvtillid og motivation. Princippet indebzerer, at der anvendes en sadan
mangfoldighed af undervisnings- og arbejdsformer, at den enkelte elev kan finde rum for sin
udvikling og leering - men ogsa sadan, at eleven udfordres.

2. Som et princip, der fastholder veerdien af de individuelle bidrag til undervisningen, netop
som udtryk for individualitet. | relation til understgttelse af de personlige kvalifikationer drejer
det sig her isaer om forstaelse og respekt for andres anderledeshed og dermed om elevernes
evne til at samarbejde pa trods af denne forskellighed. Laereren eller skolen ma veere regel- og
rammesaetter pa det generelle niveau, men ma sa vidt muligt undlade at intervenere og
regulere i konkrete situationer - for at give eleverne mulighed for selv at ggre sociale
erfaringer.
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3. Som princip i undervisningen, der fremmer elevernes evne til at kunne sasette sig ud over
egne normer og fordomme og orientere sig i nye, uventede og ukendte situationer. Leaereren
ma udfordre elevernes verdensbillede, bringe eleverne i uventede situationer, indga i
fortolkende dialoger. Differentiering i denne forstand er vigtig for at understgtte elevernes
selvtillid, samtidig med at elevernes abenhed og fleksibilitet fremmes.

Undervisningsdifferentiering ma imidlertid felges med evaluering, som derfor bliver et led i
selve undervisningen. | det hele taget forudseetter differentiering, at det sociale miljg er
rummeligt og opleves ikke-truende.

Evaluering

Traditionelt er evaluering af undervisningen tilbageskuende, dvs. noget, der foretages efter et
endt forlgb. Veerdien af denne made at evaluere pa er imidlertid steerkt begraenset i henseende
til udviklingen af elevernes personlige kvalifikationer. Dels er evalueringen fortrinsvis envejs -
leererens evaluering af eleverne. Dels rummer iseer den eksterne evaluering med karakterer en
fare for fiksering alene pa det indholdsmeessige, hvilket let far indflydelse pa valget af
undervisnings- og arbejdsformer.

Intern evaluering, herunder procesevaluering, gennemfgrt som en integreret del af
undervisningen og omfattende en vurdering af undervisningsplanleegningen, af savel laererens
som elevernes aktivitet, vil veere af stgrre veerdi. Iseer hvis eleverne inddrages som
samarbejdspartnere ogsa i relation til evalueringens faglige, sociale og personlige dimensioner:
Skal andre undervisnings- eller arbejdsformer inddrages? Nas malene, kan de evt. nds pa
andre mader? Er det sociale klima tilfredsstillende? osv.

En sadan evaluering vil styrke elevernes indsigt i, hvad leering er, og tydeiggare deres
medansvar for den.

Ogsa en udbygning og integration af intern evaluering vil forudsaette en hgj grad af
kommunikativ kompetence hos laererne. Det kraever taktfglelse at undgd, at evaluering bliver
et instrument, der forhindrer udvikling at selvsteendighed og kreativitet.

Endvidere ma den eksterne evaluering udvikles, sa der opstar en sammenhaeng mellem nye
undervisnings- og arbejdsformer og den eksterne evaluering. Eksamensformer, der i hgjere
grad lzegger veegt pa evnen til selvstaendig problemformulering og -lgsning end paratviden, ma
opprioriteres. Gruppeeksamen ma vaere en mulighed, ligesom eksamensformer, hvor elevernes
evne til tillige at analysere og diskutere egen laering, ma vinde indpas i uddannelserne. Dette
vil understgtte de personlige kvalifikationer, som f.eks. evnen til analytisk teenkning,
problemlgsning, selvsteendighed og samarbejdsevner.

Det sociale miljg

Uddannelsesinstitutionens sociale miljg har betydning for, om eleven faler sig tilstreekkelig tryg
til at indga i en laeringsproces. | modsat fald vil der enten ingen laering forekomme, eller der vil
veere tale om laering gennem tvang, der vil aflejre sig som overfladisk viden, uselvsteendighed
og konformitet.

Det sociale miljg vil veere resultat af et samspil mellem mange faktorer, hvoraf de vigtigste er:
- muligheden for at etablere en elevkultur. Eleverne skal have mulighed for at etablere en
egenkultur, der rummer en vis autonomi uden dog at vaere pa tveers af skolens gvrige
normseet. Laerere og ledelse ma statte denne kultur, f.eks. ved at tillade traditioner at etablere
sig og ved generelt at understgtte kulturens udtryk uden at overtage initiativet

- leerernes made at omgas eleverne pa. Som fgr naevnt udvikles personlige kvalifikationer ogsa
gennem "model-laering". Laerernes adfaerd ma give mulighed for identifikation, og dette stiller
krav til leerernes personlige kvalifikationer, som fgr omtalt

- institutionens made at regelsaette pa. Uddannelserne har blandt sine hovedfunktioner at
kvalificere den kommende arbejdskraft. Det betyder, at en reekke mal for den enkeltes
uddannelse ngdvendigvis ma veere bestemt udefra. Det samme geelder en raekke regler
vedrgrende reguleringen af det sociale liv p& skolen. Det er imidlertid vigtigt, at mal og regler
tydeligggres og legitimeres rationelt over for eleverne. | den forbindelse er det af hensyn til
elevernes deltagelse og oplevelse af reelt medansvar vigtigt at understgtte demokratiske
strukturer, ligesom det er vigtigt, at mal og regler til stadighed ggres til genstand for faelles
analyse og diskussion.

Det er med andre ord alene eleven, der kan fuldbyrde undervisningen ved at ggre den til
lzering. Det er grundleeggende for det leeringsbegreb, der her er valgt, at laering forstds som en
personlig og aktiv proces. Endvidere er det vigtigt at understrege, at forskellige personer
benytter sig af indiviuelle leeringsmader. Laering - og iseer kompleks leering - foregar tillige i en
social sammenhzng, ved at forskellige synspunkter mgdes og udvikles. Nar det drejer sig om
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at understgtte udviklingen af personlige kvalifikationer, er det ogsa vigtigt at understrege et
andet aspekt ved leering, nemlig at man, samtidig med at man leerer, kan laere noget om og
gere erfaringer med, hvordan man selv leerer.

Den traditionelle undervisning - og det traditionelle begreb om leering - seettes som regel i
forbindelse med viden, feerdigheder og forstaelse. Leering optraeder dér som et rationelt og
bevidst forhold. Den betydning af begrebet har i og for sig ikke tabt sin aktualitet. |
informationssamfundet er det ikke blevet mindre vigtigt at opsgge, bearbejde og formidle
viden, hvad enten det er i form af data, sprog eller billede.

Gennem de sidste tyve-tredive ar har man i stigende grad vaeret opmeaerksom pa, at der ved
siden af den malrettede undervisning leeres en reekke andre, ikke ngdvendigvis tilsigtede ting -
og at de lzeres pa et ikke-bevidst, men alligevel virksomt niveau (den skjulte laereplan).
Bestemte former for undervisning kan indeholde arbejdsmader og omgangsformer, der
haemmer, henholdsvis f.eks. fremmer kreativitet og selvstaendighed. Parallelt med den ggede
fokus pa de personlige kvalifikationer er det derfor ngdvendigt at anvende et bredere
laeringsbegreb, der omfatter bade et fglelsesmaessigt og et holdningsmaessigt aspekt og savel
bevidste som ikke-bevidste niveauer.

Leering i denne forstand betyder, at individet "flytter sig"”, far nye handlemuligheder. Ikke blot
véd individet mere eller kan mere, men viden og kunnen indgar i nye helheder, som pa ny kan
give mulighed for og mod pé at "tage nyt ind" fra undervisningen eller fra omverdenen.

Leering - en aktivitet

Kun den mindst vigtige del af vores leering drejer sig om paratviden. Laering er en uendelig og

stadig gentagende proces, der bestar i indbygning af nye erfaringer i de allerede eksisterende

erfaringer (tilegnelse) sdvel som ombygning af hele eller dele af den samlede erfaringsstruktur
alt efter, hvilke nye situationer, den pagaeldende indgar i og skal forholde sig aktivt til. Derfor

ma personlig udvikling og leering forstas som ngje forbundne.

Leering foregar saledes, nar konkrete erfaringer omdannes til en overordnet, f.eks. begrebslig
forstdelse, og nar den overordnede forstdelse omdannes til en form, sa den kan anvendes i
tilegnelsen af nye, konkrete situationer. Selve laereprocessen bestar i denne "omdannelse" eller
"flytten forstdelse" fra det konkrete til det overordnede eller fra det overordnede til det
konkrete. Kun sjeeldent sker leering envejs. Ved god og varig leering forudseetter disse
leereprocesser sa at sige hinanden.

Selve lzereprocessen kan foregd pa to mader: enten ved efterteenksom observeren eller ved
aktiv eksperimenteren med det leerte - eller som oftest ved begge dele. De to tilfeelde er kun to
forskellige former for den leerendes aktivitet. Begge former involverer kreativitet. Den fgrste -
den efterteenksomme observeren - bestar i den brede, idebetonede teenkning, f.eks. 'hvordan
kan erfaringerne kombineres, sa en ny helhed bliver synlig?' Den anden - f.eks. den aktive
eksperimenteren - 'hvordan forfglger jeg en idé ud i ny praksis?'

Som neevnt foregar leereprocesserne sjaeldent adskilt eller envejs. Laereprocesser kan have
tyngder liggende i hvert af modellens fire delomrader - men god og omfattende laering er
kendetegnet ved, at der involveres flere delprocesser.

Dette syn pa leering har nogle overordnede konsekvenser for maden at anskue undervisning pa:

Leering er en personlig, aktiv proces.

En tydelig og logisk struktureret undervisning er ingen garanti for en god laering, hvis ikke den
leerende aktivt tager indholdet i undervisningen til sig, dvs. aktivt saetter den i forbindelse med
de erfaringer, han allerede har. Imidlertid kan selv rodet eller tilfeeldig undervisning bevirke
leering - hvis undervisningen tilfaeldigvis falder ind i en allerede eksisterende
problembevidsthed hos den leerende. God undervisning er derfor situationsafhaengig, fordi den
er afhaengig af, om den rammer ind i et omrade, hvor enten eleven slet ikke kan lade veere
med at leere, eller hvor eleven i en sddan grad kan se formalet, at vedkommende "beslutter
sig" for at leere. Der, hvor undervisningen ikke rammer ind i et sddant omrade, vil der enten
ingen leering ske, eller der vil ske leering gennem tvang. Det medfgrer til gengeeld, at de
skjulte, motivationsmaessige momenter af leeringen, f.eks. uselvstaendighed, initiativigshed, vil
fa overtaget.

Det forhold, at den gode leering er sa afhaengig af den situation, hvori lzeringen foregar, er
baggrunden for, at det fglgende afsnit om undervisningen peger pa undervisningsformer, der
fremmer og tilvejebringer feed back og medbestemmelse, samt stiller krav ogsa til leererens
personlige kvalifikationer om indlevelse og involvering.
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Leering afsluttes aldrig.

Man kan aldrig sige, at nu er dette eller hint bare lsert. Man kan hgjst sige, at noget er leert
godt nok. Ved konfrontationen med nye erfaringer vil det laerte skulle omstruktureres pa ny af
den leerende. Det er ogsa en kendt sag, at jo mere vidende og erfaren, jo mere bevidst er man
om sin manglende viden/erfaring. Ogsa det betyder, at kriteriet for den gode undervisning
forandres - fra faglig korrekthed som det altafggrende til, hvor- vidt undervisningen
igangseetter og vedligeholder leeringsaktivitet. Dermed aktiveres og udbygges det gensidige
forhold mellem personlige kvalifikationer og leering.

Dette forhold ligger ligeledes bag det fglgende afsnits understregning af seerlige undervisnings-
og arbejdsformer og understregning af leererrollen og undervisningsmiljget.

Individuelle leeringsstile

Leeringsbegrebet m& imidlertid tillige respektere individuelle forskelle i leerestil. Intellektuelle
og perceptionsmaessige kvalifikationer er mangeartede, og mangfoldigheden er en
forudsaetning for den kreative problemlgsning, der er sa veesentligt et element i fremtidens
kvalifikationskrav.

Hvad angar maden at teenke og laere pa, vil nogen iszer f.eks. anvende den deduktive, sggende
eksperimenteren med praksis ud fra ideer. Andre vil benytte sig af den induktive generalisering
ud fra praksis. Men ogsa selve det "sprog", som teenkningen betjener sig af, er forskelligt. Ud
over det verbalt- sproglige og det logisk-matematiske er der ogsd andre
repraesentationsformer, f.eks. sanselige, musiske og rumlige. Det er vigtigt, at undervisningen
giver eleven mulighed for at udvikle forskellige intellektuelle og perceptuelle kvalifikationer -
bade af hensyn til den samfundsmaessige kvalifikation og til den personlige udvikling. Eleven
skal leere, at forskellige leeringsprofiler er nyttige og kan bruges som grundlag for udvikling af
selvsteendighed og selvtillid.

Imidlertid er der heller ingen tvivl om, at den vesteuropeaeiske kultur generelt set prioriterer det
verbalt-sproglige og det logisk-matematiske hgjt, og at udviklingen af informationssamfundet
ikke vil ggre denne prioritering lavere. | folkeskolens indledende skoletrin vil dette stille krav til
undervisningen, der ma spaende over det bredest mulige leeringsbegreb. Men ogsa
videregaende skoler ma analysere muligheden for at inddrage s& mange repraesentationsfomer
som muligt. Dels offensivt, for at styrke elevernes mulighed for at ggre erfaringer med sig selv
som leerende, dels defensivt, for at undgd at gdeleegge deres ga-pa-mod og leerelyst. Dette er
bl.a. baggrunden for vigtigheden af undervisningsdifferentiering.

Leering og den sociale proces

Nok er laering et faenomen, der foregar individuelt, men den foregar i en social sammenhaeng,
idet leering er en fglge af en aktiv forholden sig til omverdenen. Jo mere komplekse
lzeringsforhold, der er tale om, jo tydeligere bliver det, at leering er savel en individuel som en
social proces. Ved komplicerede problemlgsninger er det tydeligt, at lesering opstar og holdes i
gang, ved at forskellige tilgange i problemlgsningen mgdes og krydser hinanden. Laering drejer
sig ogsa om, hvordan problemer bearbejdes, nar forskellige individer forholder sig forskelligt til
dem.

Dette bade forudseetter og virker tilbage pa udviklingen af personlige kvalifikationer, her isger
de sociale kvalifikationer sdsom samarbejds- og kommunikationskvalifikationer. Og ogsa dette
vil have faglger for undervisningen, der i vid udstraekning ma forega ved, at eleven sammen
med de gvrige elever og sammen med leereren bearbejder problemstillinger ved at sgge,
bearbejde og formidle viden. En konsekvens af leeringsbegrebet er séledes, at undervisningens
arbejds- og organiseringsformer medteenkes som former for samspil.

Laering og metalaering

Endelig skal der lzegges op til et nyt og forholdsvis uudviklet niveau i undervisningen:
metalaering. For at sikre, at eleverne selv i sa vid udstraekning som muligt tager vare pa egen
leering, er det afgarende, at de leerende selv far lov til at forholde sig til og gere erfaringer med
maden, hvorpa de leerer og laerer bedst. Det drejer sig om erfaringer med egen leerestil,
herunder steerke og svage sider som leerende. Det drejer sig ogsa om at arbejde sammen om
lzering og om, hvordan forskellige omrader for laering kreaever forskellig organisering, individuel
leering eller leering i samarbejde. Alt i alt drejer det sig om at udvikle elevens evne til at
evaluere ikke blot eget arbejde, men ogsa maden, hvorpa han arbejder - for derigennem at
udvide elevens personlige kvalifikationer vedrgrende egen laering.

Den norske skoleforsker Ivar Bjgrgen opstiller 10 punkter til en fortsat operationalisering af
"ansvar for egen leering"”, som kan ses som de metakvalifikationer, som eleverne skal medleere
gennem deres deltagelse i undervisningen:

1. Kundskab om laereprocessen generelt og sin egen leereproces specielt
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Kundskab om, hvor informationskilder findes, og hvordan de bruges

Kundskab om leering ved samarbejde med andre - leerere og andre elever

Evne til at kontrollere sin egen arbejdstid og sin egen arbejdsindsats

Kundskab om malet for laereprocessen og om kriterierne for, hvad der er godt eller
darligt i forhold til indleeringsmalet

Evne til at genkende virkeligheden bag pensum

Kundskab om hvordan resultatet af leeringsarbejdet skal fremstilles og preesenteres
Motivation for leeringsarbejdet og udholdenhed til at gennemfgre en uddannelse
Selvtillid og personlig tryghed til at kunne patage sig laeringsarbejdet

Evne til at udnytte egen kreativitet

2>

POENE

=

Gennem anvendelsen af disse principper, der er baseret pa viden om laereprocessen, mener
Bjorgen, at det er muligt at anleegge et forebyggende perspektiv i klasseveerelset. Et
perspektiv, der medfgrer, at eleverne bliver selvhjulpne i deres leering, og ikke ngdvendigvis
forlanger vejledning og leererens stgtte til alle led i leereprocessen.

Det har pa den anden side som konsekvens, at eleverne pa en ny made og mere omfattende
skal ggres opmeerksom pa og inddrages i de valg, der foretages i undervisningen. Og dette
medfgrer, at savel elevrollen som leererrollen skal forandres.

Laeringsbegrebet og de forskellige uddannelser

De aendrede kvalifikationskrav og de sendrede individuelle forventninger til uddannelserne
betyder, at udviklingsmalene for undervisningsprocessen tydeliggares i forlgbet, hvilket vil fa
konsekvenser for indholdet. Den konkrete, fagligt ngjagtige viden vil typisk tabe terrzaen til
fordel for en ny faglighed, hvor elevens viden om maden, hvorpa man arbejder med det
faglige, vil indga i fagforstaelsen.

Dette vil veere den generelle udvikling i uddannelsessystemet. Den konkrete balance mellem
fagligt indhold og undervisningsformernes "indhold"”, ma imidlertid delvis veere afhaengig af
uddannelsesniveau og -retning. Er det eksempelvis bgrnehaveklassen eller videregaende
studier, det drejer sig om?

Leering forudseetter som neevnt personlige kvalifikationer som f.eks. grundleeggende selvtillid
0g ga-pa-mod. | modsat fald vil mgdet med udfordringer snarere bevirke en psykisk
"tilbagetreekning". Dette grundleeggende ga-pa-mod knytter sig til barnets tidlige identitet og
skabes derfor ikke primeert i uddannelsessystemet. Skolen kan dog understgtte den eller
fremme den. Iseer i de indledende skolear vil det betyde, at veegtningen mellem det
folelsesmeessige og det erkendelsesmaessige skal veere forskudt mod den holdningsmeessige
side af leeringen. Imidlertid udvikles disse identitetsneere kvalifikationer samtidig med, at der
arbejdes med et indhold - nemlig ved at eleven afprgver sig selv i konkrete situationer. De
tidlige skolear skal have et tydeligt indholdsmaessigt mal, men der ma samtidig gives rum for
lzeringens falelsesmaessige side i alle fag. Der ma ligeledes gives mulighed for at
eksperimentere med meget konkrete og umiddelbart motiverende leeringssituationer med
meget handgribelige laeringsmal. Og ikke mindst ma der gives eleven mulighed for at statte sig
til den voksne, der i elevens gjne synes at have ga-pa-mod og at mestre dbenhed i konflikter
eller have evne til at overkomme skuffelser.

Der er imidlertid ingen grund til at tro, at man kan undga, at eleven iseer senere hen i
uddannelsesforlgbet vil komme til at st over for krav og mal, der vil opleves som fremmede
og uden umiddelbar personlig mening. Uddannelsessystemets hgjere niveauer ma
nagdvendigvis ind imellem have s& fagbundne mal, at det stiller krav til den studerende om at
kunne hjeelpe sig selv - ogsa dette bliver en del af de personlige kvalifikationer f.eks. udtrykt
som selvbeherskelse og selvdisciplin. Nar de personlige kvalifikationer skal styrkes, er det
vigtigt, at denne disciplinering er selvpalagt ud fra accepterede mal, for at eleven far mulighed
for at ggre erfaringer med sig selv som lserende.

Siden senest redigeret 20. februar 1996 af Webmaster .
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8. Ungdomsuddannelser

8.1. De almengymnasiale uddannelser:

gymnasiet og hgjere forberedelseseksamen Det almene gymnasium

Loven om grengymnasiet i 1958 og gymnasiereformen fra 1988 kan ses som en delvis
bevaegelse veek fra et gymnasium med en fast opfattelse af dannelsens grundlag hen imod en
opfattelse, hvor udviklingen af almene og personlige kvalifikationer sker gennem elevernes
arbejde med mange forskellige fag og vidensomrader. Samtidig har man i denne periode iseer
sggt at styrke de intellektuelle aspekter af de personlige kvalifikationer - som evnen til
selvsteendigt at analysere, raesonnere og tage stilling osv.

Denne tendens sggte man yderligere at understgtte ved i 1988 at indfgre tre selvsteendige,
projektlignende opgaver: en opgave i dansk, én i historie og endelig den sakaldte 3.-
arsopgave. | alle opgaver veelger eleven - med visse begraensninger - selv emne og medvirker
ved problemafgraensningen.

I de senere ar er der blandt leererne i de almengymnasiale uddannelser opstaet en gget
interesse for peedagogik. | de senere ar har der saledes veeret afholdt en reekke forsgg med
undervisningsdifferentiering bl.a. stgttet af Undervisningsministeriet. Dette har medfgrt en
bredere interesse for leereprocesser, og hvordan man paedagogisk understgtter den
selvsteendige leering, fremmer ansvaret for egen laering osv.

Hgjere forberedelseseksamen - hf

Hf er en relativ ung uddannelse og havde fra starten en anden malgruppe - nemlig unge og
voksne fra uddannelsesfremmede miljger. Kursustanken stod steerkt fra starten i 1967 gennem
en udpraeget valgstruktur, som man efter 1988 ogsa kender fra valggymnasiet. Ligeledes
indgik der fra starten stgrre, projektlignende skriftlige opgaver pa hf. Dette er siden ogsa
indfgrt i det almene gymnasium.

Indholdsmaessigt var hf ogsa en nyskabelse. Dels med nye fag, dels med nyskabelser inden for
fagene, der var med til at forskyde veegten fra den indholdsmaessige viden og hen mod de
metodiske og mere almene kvalifikationer. P& hf var der fra starten en bestemmelse om, at de
studerende skulle have medbestemmelse ved forlgbstilretteleeggelsen. Endelig gik hf foran pa
eksamensomradet: der var fra starten forberedelsestid og tilladelse til at bruge hjeelpemidler.
Ogsa her var der intentioner om at fremme nye, og mere personlige kvalifikationer, f.eks.
selvsteendighed og evne til at reesonnere. Dette er ligeledes indfgrt i gymnasiet med reformen
1988.

Hf-reformen i 1991 bgd i gvrigt pA samme faglige opstramning som omtalt i forbindelse med
gymnasiet.

I det falgende omtales tre eksempler pad indsatsomrader af seerlig interesse for de almene
gymnasiale uddannelser og hf:

. Styrkelse af det metakognitive element i laeringen.
. Styrkelse af formidlingsevnen.
. Styrkelse af klassens miljg.

Eksempel: Styrkelse af det metakognitive element i laeringen

De almene gymnasiale uddannelser har et studieforberedende sigte. Studiekompetencen far
derfor seerlig relevans. Der stilles stgrre krav til personlige kvalifikationer som evne til rationel
og analytisk teenkning, koncentration, selvsteendighed og kritisk sans.

Det er forméalet at fremme

- det problembearbejdende i leeringen og elevernes bevidsthed herom
- elevernes aktive deltagelse i undervisningen
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- tveerfaglige arbejdsmetoder, som eleverne kan anvende i arbejdet med nyt stof
- at udvikle leererrollen i retning af en vejlederfunktion i forhold til elevernes laering.

Fremgangsmade:

Der henvises til teknikker fra det australske PEEL-projekt (Project for Enhancing Effective
Learning) og fra den amerikanske skrivepaedagogiske tradition "Writing Across Curriculum®:

- logbog-skrivning

- fremstilling af begrebskort (mind-maps)

- opgvelse af elevernes evne til indbyrdes at stille centrale spgrgsmal

- fremstilling af egne, alternative leerebogsafsnit osv.

- udvikling af saerlige skemaer/procedurer, der hjeelper eleverne til at fokusere og evaluere
deres egen leereproces

Omradet kan styrkes vaesentligt, hvis der etableres laererteams, saledes at teknikkerne
introduceres i flere fag samtidig straks fra starten, og saledes at leererne gensidigt kan stgtte
og gensidigt inspirere hinanden.

Eksempel: Styrkelse af elevernes formidlingsevne

Den traditionelle leererrolle med formidling i fokus preeger de gymnasiale uddannelser. Dette
bliver modsvaret af en reproducerende elevrolle. Peedaogiske udviklingsarbejder, hvor man
seetter elevens formidling i centrum, har vist sig at kunne forbedre savel elevens analytiske
evner, som elevens evner for kommunikation. Med udviklingen af informationssamfundet bliver
det dog tydeligere, at elevens evne til at foretage selvstaendige valg i maengden af
informationer og bearbejde og videregive disse er en central kvalifikation. Nar formalet er at
styrke elevernes kommunikative kompetence, ma undervisningen bygge pa induktive og
funktionelle principper, der sikrer elevernes aktive deltagelse. Ligeledes vil laererrollen
herigennem blive mindre dominerende og udfarende. Undervisningsformer, der har til hensigt
at styrke elevernes formidlingsevne, gar pa tveers af fagene. Grundleeggende retoriske
elementer, strukturer og virkemidler og grundleeggende processkrivningsteknikker, der styrker
savel det kreative som det logisk strukturerende, bgr introduceres samtidig af klassens leerere.

Eksempel: Styrkelse af klassens miljg

Valgstrukturens udbredelse medfgrer, at stamklassens betydning aftager i elevernes
bevidsthed. Valgstrukturen tilgodeser det stigende krav om individualisering, men rummer
samtidig den fare, at elevens oplevelse af sin sociale forpligtelse kan blive svagere.
Valgstrukturen kan veere en fordel for de steerke elever, og den kan veere en fare for de lidt
svage eller umodne elever.

Formalet er derfor at styrke det sociale element i klassen og at styrke metalaeringen pa det
sociale omrade, s elevernes indsigt i de gruppepsykologiske forudsaetninger for et godt
arbejdsklima gges.

Fremgangsmade:

Pa baggrund af feelles brainstorm kan der eksempelvis opstilles idealer for miljg og
samarbejde. Der kan pa den baggrund udarbejdes "kontrakter" om det gode miljg, og der kan
udmgntes procedurer for realiseringen.

Det er vigtigt, at arbejdet med det sociale miljg ikke henvises til seerlige timer eller til lsererens
isolerede analyse, men at det bliver til en feelles indsats og en integreret del af det daglige
arbejde.

8.2. De erhvervsgymnasiale uddannelser: hgjere handelseksamen og hgjere teknisk eksamen
Hgjere handelseksamen - hhx

1 1975 blev hhx retningsdelt, og i 1986 indfagrtes valgstrukturen. Ogsa pa hgjere
handelseksamen er der blevet indfart uddannelsesdifferentiering, dels som resultat af
erhvervslivets aendrede kvalifikationskrav, dels for at tilgodese mere individualiserede
forestillinger om, hvad god uddannelse er.

Fra starten af 70'erne og frem til i dag er elevtallet pa hhx femdoblet. Ligeledes har gruppen af
unge, der sgger uddannelsen, s&endret sig. Langt feerre elever end tidligere har erhverserfaring,
endsige en handelsuddannelse. Dette har gjort det aktuelt at overveje hhx's status som
erhvervsrettet, gymnasial uddannelse.

Med 1991-reformen blev der taget et stort skridt i retning af at styrke de almengymnasiale
traek i hhx. Man opprioriterede studiekompetencen og de personlige kvalifikationer, og dette
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skete uden at opgive den erhversfaglige toning. Som et led i denne udvikling blev den starre,
skriftlige opgave indfgrt som en projektopgave.

I 1994-reformen, hvor hhx-forlgbet udvides fra 2 til 3 ar, fortsaetter denne udvikling. Med
baggrund i en starre evaluering af hhx har man sggt at skabe bedre muligheder for
selvsteendige, studielignende arbejdsformer. Strukturelt har man afhjulpet fagtraengslen og
undgaet pressede og opsplittede moduler, og indholdsmeaessigt har man aendret de faglige krav
og den faglige tilgang, f.eks. den omtalte projektopgave.

Et eksempel pa dette er faget erhvervsgkonomi - tidligere regnskabsleere og
virksomhedsgkonomi. Det papeges her, at faget gives en drejning i retning af det helheds- og
problemorienterede, og at formidlingsaspektet indgar i de faglige mal for at understgtte det
aktive element i laereprocessen.

I en del fag er der desuden indfgrt valgfrie forlgb, hvor det naermere indhold aftales mellem
leerere og elever i feellesskab.

Hgjere teknisk eksamen - htx

Som neevnt har der i de seneste ar veaeret et gnske om at styrke de personlige og generelle
kvalifikationer i de erhvervsgymnasiale uddannelser. Dette har ogsa veeret tydeligt pa htx
siden begyndelsen i 1982. Man har saledes i bestemmelserne for undervisningen indfert, at der
skal indg& undervisningsformer, som kan udvikle elevens selvsteendighed og evne til
generalisering og abstraktion. Undervisningen skal ligeledes inddrage projektforlgb med
produktkrav, og der skal indleegges perioder med projektarbejde adskilt fra den almindelige
undervisning. Eksamen i f.eks. teknologifag og teknikfag skal tage reelt udgangpunkt i
projektet. Ligeledes bliver der lagt op til et helhedsorienteret leeringsbegreb ved f.eks. at
indbygge laboratorie- og veerkstedsundervisning.

For at give den problemorienterede tilgang starre muligheder i uddannelsesforlgbet - og
dermed fremme elevernes evne til selvsteendigt at opsgge, analysere og formidle viden - er det
tveerfaglige element styrket. Dette geelder dels samfundsfag, hvor der skal gennemfgres
tveerfaglige forlgb, dels de tveerfagligt anlagte og timemaessigt tunge teknologi- og teknikfag.

| forbindelse med den seneste hhx- og htx-reform er der fra erhvervsskoleafdelingen ivaerksat
et starre, trearigt udviklingsprogram. De prioriterede omrader er

medindflydelse

ansvar for egen laering

- tveerfagligt leerersamarbejde
undervisningsdifferentiering

nye undervisningsformer, der udvikler selvsteendighed
tveerfaglige og praksisorienterede undervisningsformer
nye eksamensformer.

De tre indsatsomrader, som blev omtalt ovenfor i forbindelse med de almengymnasiale
uddannelser, er ogsa relevante i forhold til de erhvervsgymnasiale uddannelser (hhx og htx).

Eksemplet om det metakognitive element vil med fordel kunne udvides til ikke kun at omfatte
elevens selvevaluering, men ogsa elevens vurdering af undervisningen, som er et krav i de
erhvervsgymnasiale uddannelser. Herved udvides elevens indsigt i leereprocessen.

Eksemplet om formidlingsevne vil (fordelagtigt) kunne tones i en virksomhedsneer retning,
hvor der ogsa tages hgjde for virksomhedernes forventninger til elevens kvalifikationer efter
afsluttet videregdende uddannelse.

Herudover skal omtales yderligere to indsatsomrader, som er saerlig mgntet pa de
erhvervsgymnasiale uddannelser:

- Praksisnaer undervisning
- Skolen som leere- og veerested

Eksempel: Praksisnaer undervisning

P& de erhvervsgymnasiale uddannelser repraesenterer den praksisnaere undervisning en saerlig
mulighed for at fremme elevernes selvsteendige arbejde. Dette fremmer udviklingen af
personlige kvalifikationer, og det er en erfaring, at jo mere praksisnser undervisningen er, des
mere personligt forpligtende synes den at veere for eleverne.
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Formalet er at styrke elevens oplevelse af sammenhaeng mellem skolens teori og
erhvervslivets praksis.

Fremgangsmade:

P& hhx kunne man forestille sig fglgende faser:

1. En introduktionsfase med virksomhedsspil

2. Elevforberedte og -tilrettelagte virksomhedsbesgg
3. Etablering af gvelsesfirma

4. Etablering af firma/iveerkseettervirksomhed

Pa htx kunne man forestille sig, at elever og laerere indgar i samarbejde med nyetablerede
virksomheder om Igsning af disses interne eller eksterne miljgproblemer.

Eksempel: Skolen som leere- og veerested

Skolen har oftest betydning i de unges liv ogsa ud over den skemalagte, obligatoriske
undervisning. Den frivillige undervisning (idreet, skolekor, o.l.) og "alt det gvrige" (fester,
kulturelle arrangementer m.m.) har ogsa en almentdannende funktion.

Imidlertid er omfanget af disse sakaldte "3. halvlegsaktiviteter" meget forskelligt fra skole til
skole - og alt i alt er traditionen mere fremherskende pa de almengymnasiale uddannelser end
de erhvervsgymnasiale. Her er et udviklingsomrade for iseer de erhvervsgymnasiale
uddannelser.

Det er formalet at give eleverne

- mulighed for at lave andre aktiviteter end de skolemaessige og for at bruge andre sider af
deres personlighed

- medansvar for et godt skolemiljg

- erfaringer med demokratisk, organisatorisk arbejde.

Fremgangsmade:

Leerernes indsats skal primaert dreje sig om at fa eleverne til at formulere deres gnsker og
behov, at hjeelpe dem med prioritering, planlaegning og organisering og at analysere og
fastholde erfaringerne med arbejdet. Hensigten er, at skolen som veerested udvikler sig - gerne
med leererne som igangseettere, men med eleverne som den baerende kraft.

8.3. De erhvervsrettede ungdomsuddannelser

En hovedgruppe inden for ungdomsuddannelserne er de erhvervsrettede ungdomsuddannelser.
Den omfatter erhvervsuddannelserne, social - og sundhedsuddannelserne og
landbrugsuddannelserne. De erhvervsrettede ungdomsuddannelser bestar af en reekke
kompetencegivende tekniske og merkantile faglige uddannelser samt en reekke
teknikeruddannelser inden for det tekniske omrade.

Erhvervsuddannelserne forandres Igbende som en konsekvens af forandringer i
handveerksfagene, i erhvervslivet og pa arbejdsmarkedet. Vigtige brudflader i denne
forandringsproces er skiftet fra mesterlaeren til efg og videre til det nuveerende
erhvervsuddannelsessystem som blev grundlagt med erhvervsuddannelsesreformen (1. januar
1991).

Reformen indeholdt en eendring af de gkonomiske styringsprincipper med gget gkonomisk
dispositionsfrihed til den enkelte erhvervsskole og uddelegering af ansvaret for drift og
udvikling til skole, bestyrelse, ledelse og personale.

Med reformen indfgrtes samtidig en decentralisering af uddannelsesplanlaegningen og en
reekke nye paedagogiske principper som helhedsorienteret undervisningsmade,
undervisningsdifferentiering og intern og lgbende evaluering. Disse paedagogiske principper
skal medvirke til at fastholde erhvervsuddannelsernes erhvervskvalificerende sigte og samtidig
rette erhvervsskolernes undervisning mod de kvalifikationskrav, som erhvervslivet
efterspgrger.
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Undervisningen i erhvervsuddannelserne skal ifglge erhvervsuddannelseslovens pl
tilretteleegges, s undervisningen dels giver de unge et godt grundlag for deres deltagelse i det
fremtidige arbejdsliv og dels bidrager til deres personlige udvikling og forstaelse for
samfundets udvikling. Undervisningen skal herigennem imgdekomme arbejdsmarkedets behov
for savel specifikke, generelle som personlige kvalifikationer.

Specielt inden for de merkantile uddannelser vil der ske afggrende sendringer i de kommende
ar. De faglige udvalg for handels- og kontoruddannelserne har pa grundlag af beteenkningen til
"Fornyelse af de merkantile erhvervsuddannelser" (dec. 94) indstillet til
Undervisningsministeriet, at der sker en styrkelse af

- elevernes forudseetninger for personlig udvikling og valgmuligheder

- elevernes videreuddannelsesmuligheder

- vekseluddannelsesprincippet, dvs. sammenhangen mellem skole og praktik
- betoningen af det brancheorienterede aspekt i uddannelserne.

Erhvervsuddannelserne er taet knyttet til handvaerksfagene indenfor det tekniske og merkantile
omrade. Igennem det faglige selvstyre gver erhvervslivets repraesentanter stor indflydelse pa
uddannelsernes form og indhold bl.a. med det sigte at modernisere uddannelserne, sa de er i
overensstemmelse med de krav og behov, erhvervslivet har til fremtidens arbejdskraft.

I det fglgende praesenteres 5 indsatsomrader til, hvorledes udvikling af personlige
kvalifikationer kan fremmes i de erhvervsrettede ungdomsuddannelser:

- Anvendelse af undervisnings- og arbejdsform, som ligger teet op ad de situationer og
leereprocesser, der anvendes i virksomhederne.

- Fleksible veerksteder og fleksibel lzering.

- Eleverne som medarbejdere pa egne leereprocesser.

- Helhedsorienterede undervisningsformer.

- Pvelsesvirksomheder.

Indsatsomraderne er knyttet til vekseluddannelsesprincippet, dvs. at elevernes uddannelse
bestar i en vekselvirkning mellem skoleophold og praktikophold i virksomhederne. Omraderne
er ligeledes baseret pa, at der iseer pa de tekniske skoler findes veludstyrede
veerkstedsfaciliteter.

Eksempel: Anvendelse af undervisnings- og arbejdsformer, som ligger teet op af de situationer
og leereprocesser, der anvendes i virksomhederne

Mange undersggelser dokumenterer, at eleverne modnes personligt igennem deres
praktikophold. Denne modning er iseer en konsekvens af elevernes oplevelse af at veere
deltager i en reel og virkelig situation. Her er der brug for deres indsats og deres
kvalifikationer. Her bruger eleverne sig selv. Der stilles krav. Der appelleres til deres
selvsteendighed, kreativitet og ansvarlighed. Eleverne oplever generelt deres praktikperioder
som meget meningsfulde og inspirerende.

Formalet er at sammenknytte jobidentitet med uddannelsesidentitet, sa eleverne ikke oplever
disse to verdener som adskilte. Malet er at styrke elevernes lyst til at leere og tage ansvar for
deres egen leering ud fra en forstaelse for, at det udvikler dem personligt.

Fremgangsmade:
Et undervisningsforlgb der opbygges udfra dette mal kunne forega pa falgende made:

1. Eleverne formulerer mundtligt og skriftligt deres gnsker til arbejdsform og arbejdsrytme pa
baggrund af fglgende fase: Via brainstormmetoden fremkaldes typiske arbejdssituationer fra
arbejdet i praktiksituationerne. Eleverne fokuserer pa arbejdsform og arbejdsrytme i
virksomhederne evt. med udgangspunkt i et virksomhedsbesgg for hele klassen. Der arbejdes
med at bibringe eleverne forstaelse for, hvorledes laering finder sted i skole og i virksomheder.
Brainstormfasen afsluttes med et forsgg pa at besvare, hvorledes skolens
undervisningssituationer og virksomhedernes arbejdsformer kan bringes i overensstemmelse
med hinanden, og hvorledes virksomhedernes oplaringssituationer kan bringes i samklang
med skolens arbejdsformer. Elever og leerer drgfter mulighederne for at indarbejde gnskerne
set i forhold til de faglige krav, der skal nds pa en given skoleperiode.

2. Leereren udarbejder forslag til arbejdsform, undervisningsform og indhold med indarbejdelse
af de mal, der skal nas pa pageeldende skoleperiode. | dette forlgb indgar muligheden for
virksomhedsforlagt undervisning, dvs. at dele af undervisningen forleegges til en relevant
virksomhed.
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3. Gennemfgrelse og evaluering af et undervisningsforlgb.

Der er behov for mere viden om, hvorledes eleverne oplever samspillet mellem praktik og
skole. Der mangler ligeledes erfaringer med, hvorledes leererne lgbende kan udvikle indsigt i
erhvervslivs- og arbejdspladsmgnstre med henblik pa dels at kunne indarbejde sddanne
erfaringer i undervisningen og dels at kunne indgd i dialog med eleverne herom.

Eksempel: Fleksible veerksteder og fleksibel leering

De fysiske rammer spiller en stor rolle for den bevidste som skjulte lzering, der finder sted i
erhvervsskolerne. Alt for mange erhvervsskoler har indrettet deres skoler ud fra forbilleder
hentet i industrisamfundet, hvor disciplinering og specialisering var nggleordene. Lange gange
med veerkstederne til hgjre og klasselokalerne til venstre. Skemamaessigt fordeles tiden f.eks.
med 3 dage i veerkstedet og med to dage i teorilokalet. Mange veerksteder er indrettet som
disciplinveerksteder, f.eks. med svejsning i det ene veerksted og drejning i det andet. Den
manglende helhed i de fysiske rammer virker stressfremkaldende pa eleverne. Den
traditionelle organisering af de fysiske rammer befordrer disciplinering og passivitet, altsa
udvikling af uhensigtsmaessige personlige kvalifikationer.

Formalet er at udvikle fysiske rammer - veerksteder og teorilokaler - saledes at eleverne langt
mere fleksibelt kan bevaege sig fra teori til praktik og omvendt, og saledes at eleverne kan
arbejde med det teoretiske og det praktiske efter behov. Og at udvikle fysiske og
organisatoriske rammer, som fremmer elevernes evne til at tage ansvar for egen laering og
personlige udvikling.

Fremgangsmade:

1. Skabe muligheder for elevcentrerede aktiviteter, som kan fremme de personlige
kvalifikationer, f.eks. ved, at eleven far lejlighed til at

- kunne arbejde teoretisk og praktisk efter behov

- kunne opdage, erfare og eksperimentere

- kunne bruge sine erfaringer fra praktikperioden i leeringssituationen

- mgdes med alsidige praktiske udfordringer

- gives optimale studiemaessige faciliteter (bibliotek, edb, skrivevaerksted, mv.)

2. Afprgvning af undervisningsforlgb og evaluering af elevernes tilfredshed og leeringseffekten.
3. Lgbende tilpasning af fysiske rammer.

Der er behov for at indhgste erfaringer med savel elevernes som leerernes evne til at indga i et
sadant fleksibelt fysisk miljg. Der er ligeledes behov for at udvikle ideer til forskellige typer af
veerkstedsmodeller, som ud fra forskellige gkonomiske forudsasetninger kan fremme et fleksibelt
leeringsmiljg.

Eksempel: Eleverne som "medarbejdere pa egne leereprocesser"

Erfaringer med anvendelse aktive former for elevmedbestemmelse i erhvervsuddannelserne
peger pa, at disse virker stimulerende pa elevernes lyst til at laere, til at deltage aktivt i skolens
arbejde og i deres egen uddannelse. Anvendelse af medbestemmelse er derfor en vigtig
forudsaetning, nar det drejer sig om at fremme elevernes personlige kvalifikationer. Laerere og
elever samarbejder om at tilretteleegge elevens leering og om at kvalificere eleven som
"medarbejder pa egne laereprocesser".

Formalet er at anvende medbestemmelse som et middel til at na de faglige og personlige mal.
Fremgangsmade:

1. Pa skoleplan: Skolens stillingtagen til, hvorledes der etableres de fleksible skolerammer,
som fremmer medbestemmelsen. Laerernes/ skolens oprettelse af demokratiske fora, inden for
hvilke den lgbende drgftelse af undervisningens form og indhold kan finde sted.

2. Pa klasseplan: Elever og leerere udarbejder i fellesskab en plan for et undervisningsforlgb
byggende pa elevmedbestemmelse. En saddan plan kan indeholde:

a) emne/tema og hovedelementer i indholdet

b) hvordan vil vi arbejde?

¢) hvordan styrer vi tiden?

d) hvordan skal teorilokaler og praktiklokaler anvendes?

e) hvordan indgas der aftaler i forlgbet?
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f) hvilke procedurer skal der veere for Ilgbende evaluering

3. P& gruppeplan: Eleverne organiseres i selvstyrende grupper. Pa gruppens farste mgde
planleegger gruppen fglgende:

a) afgraensning af emne/tema

b) afklaring af gruppens arbejdsform/arbejdsdeling i gruppen

¢) indsamling af viden og informationer

d) hvordan skal vi studere sammen?

e) hvordan evaluerer vi vores arbejde?

Eksempel: Helhedsorienterede undervisnings- og arbejdsformer

Den ydre sammenheeng eller den helhed, som elevens personlige leering foregar i, har stor
betydning for, om der finder erkendelse sted hos eleven, dvs. om eleven reelt leerer noget.
Helhed forstas her som et seet af omsteendigheder, et laeringsmilja, der kan fremme personlig
lzering og udvikling. Erfaringer peger pa, at eleverne er parate til at investere energi og kraefter
i deres egen personlige leering og udvikling, nar omsteendighederne omkring deres laering
beerer preeg af helhed. Der kan veere tale om helhed i det fysiske miljg, helhed i
undervisningstid og helhed i fagenes indhold mv. Helhed kan skabes ved at organisere
undervisningsforlgbet som et produktionsforlgb, ved at tage udgangspunkt i et tema eller ved
at lade et tema veere omdrejningspunktet for helheden.

Formalet med etablering af helhedsorienterede undervisningsforlgb er at skabe et positivt miljg
omkring elevernes laering og personlige udvikling og at fremme deres lyst til at tage et ansvar
for egen leering.

Helhed igennem produktionsforlgb

1. | et produktionsforlgb er savel produkt som proces vigtige. Det produkt, der kommer ud
som resultat af processen, kan veere et skriftligt arbejde, et maleri, en skulptur, en
udsmykning eller et konkret produkt inden for fagets ramme (en grill, et lille hus mv.). Det
meningsfulde og realistiske i fremstillingen af produktet kan fremmes ved, at eleverne henter
inspiration uden for skolen, f.eks. i virksomhederne, eller ved at produktet skal anvendes i en
rigtig virksomhed.

2. Fastleeggelse af rammer for produktionsforlgbet og opstilling af kvalitetskrav til produktet og
processen.

3. Indledende feelles start med sigte pa feelles inspiration.

4. Planleegning af arbejdsprocessen, materialevalg, besgg i virksomheder mv. Evt. kontakt til
en virksomhed om levering af et konkret produkt.

5. Gennemfgrelse af produktionsforigbet.

6. Fremlaeggelse. Produktet evalueres eventuelt i samarbejde med repraesentanter fra
virksomheder eller skolens Lokale Uddannelsesudvalg.

Helhed igennem et tema/Zemne

1. Klarggrelse af sigtet med et tema/emne: Temaet/emnet er omdrejningspunkt for elevernes
feelles oplevelser og udgangspunkt for den enkelte elevs individuelle og personlige
leeringsforlgb. Et tema- eller emnebaseret undervisningsforlgb sigter mod at give eleverne
oplevelser og erfaringer, styrke deres forstaelse af begreber og forgge deres indsigt i temaet/
emnet. Helhedsorienterede tema/emneforlgb ngdvendigger anvendelse af flere forskellige
undervisnings- og arbejdsformer: Klasseundervisning, gruppearbejde, individuelt arbejde,
undersggelsesarbejde mv.

2. Feelles start hvor eleverne involveres i temaet/emnet og sikres medbestemmelse pa
indholdet. Temaet bgr bade indeholde muligheder for, at den enkelte kan engagere sig
personligt, og muligheder for at hele klassen kan samles om det. Det feelles og samlende kan
veere et aktuelt tema i tidens politiske, samfundsmaessige debat, og det personlige og
individuelle kan veere erfaringer fra elevens eget liv, som bergrer temaet.

3.Gennem en brainstorm i klassen afdaekkes, hvad eleverne ved i forvejen om temaet/emnet.

4. Tilvejebringelse af en feelles basisviden. Eleverne bibringes ngdvendig faglig indsigt, saledes
at de er i stand til at arbejde fagligt med temaet/ emnet.

5. Gennemfgrelse af en udrednings- og undersggelsesfase, hvor eleverne skaffer sig viden.
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6. Afslutning og fremlaeggelse.

Eksempel: @velsesvirksomhed

Udviklingen af gvelsesvirksomheder pa handelsskolerne og den peedagogik, der er knyttet til
anvendelsen af simuleret lzering, vil blive et psedagogisk indsatsomrade i implementeringen af
de kommende aendringer i de merkantile erhvervsuddannelser.

@velsesvirksomheden er et konstrueret leeringsmiljg, der er opbygget som et fysisk
sammenhangende kontor- eller butiksmiljg. De forskellige afdelinger og arbejdspladser er
elektronisk sammenkoblede, og der kan foretages sagsbehandlinger i forbindelse med f.eks.
vareindkgb, markedsfgring, salg, lagerstyring, personaleudvikling, regnskab og gkonomi osv.

Som leeringsmiljg kan gvelsesvirksomheden karakteriseres ved, at

- eleverne tilegner sig faglige og personlige kvalifikationer i virkelighedsnaere og autentiske
arbejdssituationer

- elevernes leering sker i et aktivt og produktivt arbejdsfaellesskab

- eleverne kan afpregve og eksperimentere med nye, vanskelige opgaver, uden at det far reelle
konsekvenser som i en realvirksomhed

- elevernes laeringsvirksomhed kan afbrydes og suppleres med erfaringsbearbejdning, som
skaber mulighed for overblik og forstaelse

- elevernes leering kan forega i et nationalt eller internationalt netveerk (simu-net), hvor
kommunikationen er reel og ikke simuleret.

Dette simulerede laeringsmiljg er bade helhedsorienteret og erfaringsbaseret, idet
handelsskoleeleverne leerer at orientere sig inden for komplekse, merkantile
systemsammenhange og leerer at treeffe beslutninger og at handle kompetent og ansvarligt i
"virksomhedens" gkonomiske og sociale helhed. Ligeledes leerer de at teenke og handle i en
merkantil systemsammenhaeng, hvor de vil erfare, at handlinger og afggrelser pa et omrade vil
f4 konsekvenser pa andre omrader i "virksomheden".

8.4. Andre ungdomsuddannelser

Erhvervsgrunduddannelse

Erhvervsgrunduddannelse (egu) er en uddannelse, der henvender sig til unge, der befinder sig
i en utilfredsstillende uddannelsesmaessig eller beskaeftigelsesmeessig situation, fordi de enten
ikke er kommet i gang med en uddannelse eller ikke har faet fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Erhvervsgrunduddannelsen varer normalt 2 ar og vil vaere domineret af en praktisk
uddannelsesdel, idet skoleundervisningen maksimalt ma vare 40 uger og minimalt 20 uger.
Formalet med uddannelsen er, at den unge opnar personlige, faglige og sociale kvalifikationer,
der dels giver umiddelbar adgang til at fortsaette i en erhvervsuddannelse og dels giver
grundlag for beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet.

Det er den enkelte kommunes opgave og ansvar at tilretteleegge egu for kommunens unge,
der er omfattet af malgruppen. Malgruppen vil vaere meget blandet sammensat, idet nogle
elever vil have gode muligheder for efterfglgende at kunne gennemfgre en af de eksisterende
ungdomsuddannelser, mens andre alene vil veere i stand til at gennemfgre egu.

Egu er en selvsteendig uddannelse i viften af ungdomsuddannelser, og kommunen skal i videst
mulig omfang sikre at egu-forlgbet tilrettelaegges individuelt for den unge. Sammen med
eleven laver kommunen uddannelsesforlgb i samarbejde med en eller flere skoler og ét eller
flere praktiksteder. For hver enkelt elev udarbejdes der en uddannelsesplan, som fastlsegger
kvalifikationsmalene, og som beskriver egu-forlgbet. | uddannelsesplanen beskrives endvidere
meritmuligheder ved overgang til fortsat uddannelse. Uddannelsesplanen fungerer som en
aftale mellem eleven og kommunen, en aftale, der kan ophaeves af kommunen, hvis eleven
ikke faler sig forpligtet af uddannelsesplanen og falger den.

Erhvervsgrunduddannelsen, der udggr et samlet hele af praktikdele og skoledele, har
endvidere til formal at give den unge

- kendskab til arbejdsfunktioner pa det offentlige og private arbejdsmarked

- viden og praktiske feerdigheder, som umiddelbart kan anvendes i fortsat uddannelse, og som
er efterspurgt pa arbejdsmarkedet

udvikling som individ og samfundsborger.

Malet med uddannelsen er at motivere og fastholde den unge i uddannelse og beskaeftigelse og
gennem egu-forlgbet udvikle elevens faglige og personlige kvalifikationer, sdledes at elevens
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selvopfattelse og selvtillid styrkes som grundlag for fortsat uddannelse eller beskaeftigelse.
Vigtige indsatsomrader i relation til udvikling af personlige kvalifikationer kunne veere:

- anvendelse af en paedagogik med udgangspunkt i elevernes sociale kvalifikationer, f.eks. i
udvikling af evnen til at passe tiden, i udvikling af selvtillid og selvveerd

- tilretteleeggelse af undervisning med udgangspunkt i praktik

en intensiveret vejledning i alle led: opsggningsfasen, opstartsfase pa undervisningen, lgbende
og afsluttende vejledning

- styrkelse af den sociale side i klasselaererfunktionen.

“Den fri ungdomsuddannelse

Den fri ungdomsuddannelse fra 1994 er en nyskabelse i vort uddannelsessystem. Denne nye
ungdomsuddannelse er et af de initiativer, som ligger til grund for undervisningsministeriets
redeggrelse "Uddannelse til alle" fra 1993, og som tilsammen skal gge andelen af unge, der
gennemfgrer en uddannelse efter folkeskolen. Den fri ungdomsuddannelse skal udggre et
attraktivt uddannelsestilbud til de unge, der enten ikke kan eller ikke vil gennemfgre en af de
mere traditionelle ungdomsuddannelser.

Kort beskrevet er den fri ungdomsuddannelse en almen todrig uddannelse for unge, der har
afsluttet grundskolen. Indholdet i uddannelsen fastleegger den unge selv gennem en individuelt
tilrettelagt uddannelsesplan inden for rammerne af lovens formal: "der giver alsidige
kvalifikationer og udvikler den unges personlige kompetence".

Uddannelsesplanen sammenseettes individuelt af den unge selv med henblik pa at opfylde sit
personlige uddannelsesmal. Som hjeelp til at beskrive méalene og fastlaegge uddannelsesplanen
modtager den unge vejledning fra den uddannelsesansvarlige skole, som den unge har valgt.
Dette kan eksempelvis veere en af de mange folkehgjskoler, der er blevet godkendt som
uddannelsesansvarlig.

Den fri ungdomsuddannelse indeholder ikke prgver eller eksaminer og giver ikke pa forhand
fastlagte kvalifikationer. De kvalifikationer, som hver enkel uddannelsesdel i det sammensatte
uddannelsesforlgb indeholder, bestemmer kvalifikationsprofilen. Uddannelsen skal veere
sammensat af mindst tre forskellige delforlgb, og heraf skal mindst 40 uger i det toarige
uddannelsesforlgb veere skolebaseret undervisning i bred forstand. Ingen uddannelsesdel kan
veere af mere en et ars varighed. Uddannelsesdelene kan veere dele af savel kendte som nye
uddannelser, og de kan veere deltagelse i projektarbejde, foreningsarbejde, idraetsforeninger,
greesrodsbeveegelser, ikke-faglig praktik og andre udviklende aktiviteter som f.eks.
udlandsophold.

Foruden folkehgjskoler kan efterskoler, husholdningsskoler, produktionsskoler, daghgjskoler og
kommunale ungdomsskoler godkendes som uddannelsesansvarlige. Andre skoleformer, f.eks.
erhvervsskoler og gymnasier kan godkendes af Undervisningsministeriet efter en konkret
vurdering.

Den fri ungdomsuddannelses veerdigrundlag dannes af den unges personlige uddannelsesvalg,
gnsker og interesser. Men uddannelsens veerdigrundlag er ligeledes forankret i den
folkeoplysende skoletradition og dennes erfaringsmaessigt gode muligheder for at engagere og
fastholde unge, der har sveert ved at finde sig til rette i de traditionelle ungdomsuddannelser.

Det er netop i mgdet med forskellige skoleformer sammensat efter egne individuelle gnsker, at
de unge udvikler alsidige almene og personlige kvalifikationer.

Siden senest redigeret 20. februar 1996 af Webmaster .
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9. Videregaende uddannelser

De videregdende uddannelser skal forstds som de korte videregdende uddannelser (KVU), de
mellemlange videregdende uddannelser (MVU) og de lange videregdende uddannelser (LVU).

Siden 1970'erne er de videregaende uddannelser forsggt knyttet teettere til erhvervs- og
arbejdsmarkedet i forsgget pa at regulere uddannelserne i forhold til arbejdsmarkedets behov.
Eksempler herpa er oprettelsen af de korte videregdende uddannelser og indfgrelsen af
adgangsbegraensningen i midten af 1970'erne. Med universitetsloven er der indfart ekstern
repraesentation i de styrende organer pa de lange videregdende uddannelser. Senere er
bacheloruddannelser kommet til. Rammer og principper for bacheloruddan-nelserne blev
fastlagt i 1993.

Karakteristisk for de videregdende uddannelser er, at de skal uddanne arbejdskraft med faglig
viden og ekspertise pa hgjt niveau inden for et bestemt omrade. Fzelles for dem er, at de skal
udvikle de studerendes analytiske og metodiske evner samt evnen til hurtigt at skabe sig
overblik over et stort (stof-) omrade. | mange af speciale- og afslutningsopgaverne kraeves f.
eks., at de studerende "selvsteendigt skal analysere og bearbejde en faglig kompleks
problemstilling”. Det er sdledes de studerendes faglige udvikling og selvsteendighed, der er i
fokus. Dette understreges af, at den dominerende teenkemade er en abstrakt begrebsligggrelse
af konkrete faenomener, hvorved abstraktionsevnen bliver en vaesentlig kvalifikation. Altsa sker
der en viderefgrelse af gymnasiets forsgg pa at styrke de intellektuelle aspekter af de
personlige kvalifikationer - som f.eks. selvsteendigt at kunne analysere, reesonnere og tage
stilling.

De mellemlange uddannelser er principielt professionsuddannelser (bibliotekar, folkeskoleleerer
mv.), hvor den kommende profession er styrende for den faglige fordybelse. F.eks. er
udviklingen historisk set inden for uddannelsen til folkeskoleleerer kendetegnet ved en stadig
opprioritering af paedagogiske og psykologiske emner bl.a. med henblik pa at styrke laerernes
personlige udvikling, og der er sket en stgrre grad af praksisorientering. Dog peger nye
initiativer pa, at folkeskoleleerernes faglige uddannelse ogsa skal styrkes. Ligeledes er der i
formalsbeskrivelsen for leereruddannelsen indfgjet, at uddannelsen skal stgtte de studerendes
personlige udvikling, hvilket ikke er tilfeeldet for de lange videregdende uddannelser. | 1995
planleegges introducerende, erhvervsrettede projektmoduler i bacheloruddannelsen op til _ ar.
Sigtet er at praksisrelatere uddannelsen i hgjere grad.

Som inden for de gvrige uddannelsesomrader foretages der ogsa inden for de videregaende
uddannelser en raekke udviklingsinitiativer. Dette skyldes bl.a., bl.a., at disse uddannelser har
udviklet sig til "masseuddannelser” i stedet for "eliteuddannelser". Men ogsa som falge af
internationalisering, effektivisering, fornyelses og udviklingsbehov mv. er der taget en reekke
initiativer. Af veesentlige udviklingsinitiativer kan der peges pa fglgende:

Tveerfaglighed og projektarbejde

| forleengelse af studenteroprgret i 1968 fulgte der et opger pa universiteterne - ikke kun med
forelaesningsformen, men ogsd med enkeltfagligheden, og der blev iveerksat mange forsgg
med tveerfaglighed. P& Arhus Universitet er dette blevet institutionaliseret i form af "tvaerfag",
der er med til at udvikle de studerendes bredere faglige kompetencer og forstaelse af
sammenhaenge. Basisuddannelserne pa Roskilde Universitetscenter er et udtryk for det samme
og har endvidere til formal at skabe et bedre fundament for det endelige studievalg.

Med oprettelsen af universitetscentrene i Roskilde og Aalborg blev der sendret mere
grundlaeeggende ved organiseringen af studierne. Projektarbejdet som studieform er blevet
hjgrnestenen for de studerendes arbejde med en selvvalgt tveerfaglig problemstilling, der bl.a.
fremmer deres selvsteendighed, metodiske og analytiske kompetence. De studerendes
hovedbegrundelse for i dag at veelge disse universiteter er da ogsa netop den
projektorganiserede studie- og arbejdsform.

P& mange af de korte og mellemlange videregdende uddannelser, arbejdes der i en del af
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studietiden med projekter i en eller anden form med henblik pa at treene de studerendes
selvsteendige problemlgsning og fordybelse i et stofomrade.

Kvalitetsudvikling - evaluering

Der har i de senere ar veeret fokus pa kvaliteten af iseer de lange videregdende uddannelser.
Kvalitet er bl.a. blevet udtrykt ved effektivisering og hgjnelse af de forsknings- og
undervisningsmeessige aktiviteter. Dette har medfart en reekke evalueringer med henblik pa at
skaffe dokumentation for uddannelsernes kvalitet. P4 Aalborg Universitet er der i relation hertil
etableret et Peedagogisk Udviklingscenter, der har til formal at stette kvalitetsudviklingen af
undervisningen - specielt projektarbejdsformen.

Praktik

Praktisk uddannelse har altid veeret en veesentlig bestanddel af professionsuddannelserne med
henblik pa at skabe et samspil mellem teori og praksis, samt med henblik pa at kvalificere til
praktisk professionsudgvelse. Der er for gjeblikket en tendens til, at ogsa flere af de lange
videregdende uddannelser indbygger eller udvider praktikdelen, saledes at der skabes starre
sammenhaeng mellem uddannelse og erhverv og tilhgrende kvalifikationer. Et eksempel herpa
er indfgrelse af erhvervsmoduler i bacheloruddannelsen.

Leereruddannelse

Et led i kvalitetsdebatten er diskussionen om universitetsleerernes undervisningsmaessige
kvalifikationer, hvor der pa en del institutioner er taget initiativ til pesedagogisk uddannelse af
lzererne. Dette sker i form af korte kurser og enkelte steder ogsa som vejledning/supervision af
en erfaren kollega.

Udlandsophold

I mange uddannelser er der indarbejdet udlandsophold som et led i forberedelsen af
kandidaterne til et internationaliseret jobmarked og for at give uddannelserne international
standard. Endvidere ma det formodes, at dette udvikler de studerende og gger deres
omstillingsparathed.

Studiemiljg
"Mere studium - mindre skole" er Handelshgjskolen i Kgbenhavns forsgg pa at opgve de
studererendes selvsteendighed og analytiske evner i et kreativt miljg.

Ligeledes forsgger flere af de korte videregdende uddannelser gennem krav om selvsteendige
projektopgaver at give uddannelserne en stgrre grad af studiepraeg.

Roskilde Universitetscenters organisering i "huse" er ligeledes et forsgg pa at skabe et
andet og bedre studiemiljg end pa de universiteter og hgjere leereanstalter, der strukturelt
leegger op til en individuel studieform. "Husene" giver mulighed for et fagligt og socialt
feellesskab og stiller krav til de studerende om samarbejdsvilje.

Generelt betragtet er disse udviklingsinitiativer et forsgg p& bade at fastholde et hgjt fagligt
niveau i undervisningen og at opprioritere de studerendes selvsteendige studier. | forleengelse
af disse udviklingsinitiativer kan der peges pa fglgende indsatsomrader inden for de
videregdende uddannelser:

- Den omvendte foreleesning
- Treening af studiemetoder
- Formidling.

Eksempel: Den omvendte forelaesning

Pa iseer de lange videregaende uddannelser har den typiske og traditionelle undervisningsform
veeret foreleesninger, der oftest er kendetegnet ved eenvejskommunikation og fa muligheder
for at stille spgrgsmal. Det er underviseren, der definerer og udbyder, hvilke fagomrader og
discipliner, der er relevante. Foreleesningsformen suppleres med holdundervisning, seminarer
og gvelser hvor der er stgrre mulighed for spgrgsmal og diskussion. Omfanget af selvsteendige
opgaver og projekter er steget, og der er behov for at udvikle denne studieform.

Formalet er at treene de studerende i hurtigt at tilegne sig overblik over et stofomrade, i at
stille spargsmal til stoffet og i at analysere og teenke abstrakt.

Fremgangsmade:

Forelaesninger, der bygger pa en forudsaetning om, at de studerende har sat sig ind i stoffet/
emnet pa forhand, kunne forega ved at:
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- de studerende identificerer de dele, der ikke giver mening fra begyndelsen

- de studerende traenes i at stille udforskende spgrgsmal

- de studerende traenes i at lede efter arsagsforklaringer

- underviseren viser tydelig interesse for de studerende, deres tanker og udsagn

- underviseren anvender begrebskort (mind-maps) for at skabe sig overblik over de
studerendes opfattelser og fremskridt.

de studerende traenes i at anvende begrebskort for at kunne analysere og skabe sammenhaeng
-de studerende treenes i at argumentere for synspunkter og sammenhaenge.

Ved siden af udvikling af forelsesningsformen ligger der en stor opgave i at forbedre samspillet
mellem forelaesninger, holdundervisning og selvstaendigt arbejde, saledes at de forskellige
former anvendes funktionelt i forhold til de studerendes studier.

Eksempel: Treening af studiemetoder

Mange studerende far ikke optimalt udbytte af deres studier, og ofte arbejder de ikke
tilstreekkelig malrettet og effektivt. Dette skyldes ikke mangel pa evner eller lyst, men derimod
darlige studiemetoder.

Formalet med at treene og udvikle studiemetoder er derfor, at de studerende tilegner sig gode
studiemetoder saledes, at de kan reflektere over egen studiepraksis.

Fremgangsmade:
De studerendes studiemetoder kan bl.a. udvikles ved at:

- tydeliggere malet for undervisningen og ggre det til genstand for diskussion, saledes at de
studerende ved, hvilke mal de skal forfglge

- arbejde med metakognition, dvs. med den studerendes personlige indsigt og kompetence i
egen leering: samtidig med at man leerer, ggr man erfaringer med, hvordan man leerer og
bliver bevidst om egen leeringsstil

etablere diskussionsfora, hvor arbejdsform og studieresultater diskuteres f.eks. i forbindelse
med holdundervisning. Hvad har vi faet ud af arbejdet hidtil?
- underviseren udfgrer vejledningsfunktioner ved siden af formidlingen af stof

Eksempel: Formidling

Evnen til at kunne kommunikere bade mundtligt og skriftligt bliver stadig vigtigere, og krauv til
samarbejde, dokumentation af resultater og preesentation af synspunkter gges ikke alene i
arbejdslivet, men i alle livets forhold.

Formalet er at styrke de studerendes kommunikative kompetencer med henblik pa at gare
dem til gode formidlere.

Fremgangsmade:

Man kan arbejde med formidlingssiden af det faglige indhold i uddannelserne p4 mange mader
og her naevnes nogle fa:

1. Nar de studerende fremlaegger skriftligt arbejde, synspunkter, opgavelgsninger mv., kan der
samtidig fokuseres pa den made, indholdet formidles pa.

2. Starre fokus pa anvendelsesaspektet sdledes at de hgjtuddannede f.eks. leeger, arkitekter,
jurister, ingenigrer bliver i stand til at forklare faglige problemstillinger for modtagerne af deres
ydelser, s& de bliver forstaet.

3. Afholdelse af seminardage hvor formidlingsaspektet er i fokus for diskussionen af faglige
problemstillinger.

Skriftlige opgaver og projekter opleves af mange studerende som en stor belastning, og ikke
mindst specialeskrivningen er for mange en vanskelig proces. Her vil det veere oplagt at
understgtte udviklingen af de studerendes skriftlighed/skriveproces.

Siden senest redigeret 20. februar 1996 af Webmaster .
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10. Voksenuddannelser

Voksenuddannelserne omfatter et bredt billede af forskellige typer af uddannelser rettet mod

forskellige malgrupper. Der kan veere tale om: Almen voksenuddannelse (AVU), HF-enkeltfag,
Aben Uddannelse, uddannelser pa folkehgjskoler, daghgjskoler, voksenerhvervsuddannelser,

folkeoplysningsforbundenes undervisning, m.fl.

De institutioner, der primaert beskaeftiger sig med voksenuddannelse, er: folkehgjskoler,
daghgjskoler, voksenuddannelsescentre, handels- og tekniske skoler, AMU-centre m.fl.
Institutionerne er saledes opdelt i mere alment ori- enterede institutioner og i mere
erhvervsrettede institutioner.

Undervisningsministerens 10-punktsplan for livslang uddannelse antyder
voksenuddannelsesomradets rolle i fremtiden. Uddannelse skal ses i et livs- langt perspektiv,
og der skal veere muligheder for alle voksne til at uddanne sig. | seerlig grad skal de
kortuddannede og uddannelsesfremmede opkva- lificeres.

Mange voksenuddannelser drejes i en arbejdsmarkeds- og erhvervspolitisk retning.
Institutionerne skal abne sig mere mod virksomhedernes behov. In- stitutionerne skal udvikle
uddannelsesforlgb som udvikler personlige kvali- fikationer i kombination med de
erhvervsspecifikke kvalifikationer.

Undervisnings- og leeringsmiljgerne skal udvikles, sa de voksne finder sig godt til rette og
personligt stimuleres. Uddannelsestilbuddene skal veere mangfoldige for at imgdekomme de
forskellige voksne, hvilket ngdvendigggr et samarbejde mellem de erhvervsrettede
uddannelser og de folkeoplysende og almentdannende voksenuddannelser.

Beskrivelsen af indsatsomrader inden for voksenuddannelserne deles op i de fortrinsvis
folkeoplysende (daghgjskoler) og de mere erhvervsrettede og/ eller kompetencegivende
(erhvervsskoler, AMU-centre, VUC og AVU).

Daghgjskolen og folkeoplysningen

Med sin forankring i hgjskoletraditionen har daghgjskolerne et folkeoplysende sigte.
Folkeoplysning, demokrati, &benhed er nggleordene i denne skoleform. Ideologien er med
Grundtvig oplivelse far oplysning, og oplevelse og erfaringer gar hand i hdnd med undervisning
i almene eller (tveer)faglige emner. Folkeoplysningen pa daghgjskolerne er sdledes baseret pa
ikke-kompetencegivende undervisning, og det overordnede mal er udvikling af almene og
personlige kvalifikationer.

I loven neevnes det, at daghgjskoleundervisningen skal styrke deltagernes personlige udvikling
og forbedre deres mulighed i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet. Selv om loven
laegger op til, at undervisningen tilretteleegges for de kortuddannede, kan alle under 61 ar ga
pa daghgjskole.

Daghgjskolen er en lokal hgjskole, hvor undervisningen bygger pa dialog og samarbejde og det
frivillige mgde mellem mennesker. Daghgjskolen er i sin praksis behovsorienteret, idet den
inddrager deltagernes gnsker og erfaringer som sit grundlag for undervisningen.

De lange kurser pa daghgjskolerne er pa 16-24 uger, hvor det enkelte menneske far mulighed
for at udvikle sig socialt og kulturelt gennem meningsfuld udfoldelse sammen med andre.

Tillid til feellesskaber og udvikling af almentdannende kompetencer og personlige kvalifikationer
er i fokus. Fglgende kompetencer angiver bredden i undervisningsudbudet:

- historisk og social kompetence, dvs. kompetencen til at forstd og fremstille sammenhange
- handle- og valgberedskab, dvs. kompetencen til at foretage kvalificerede valg
- teknologisk kompetence, som erhverves gennem praktiske processer, f.eks. i forhold til edb
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og medier

- gkologisk kompetence, f.eks. i form af "grgnne™ kvalifikationer til brug i hverdagen

- eestetiske og musiske kompetencer, som erhverves gennem kreativ og musisk praksis
- krops- og beveegelsesbevidsthed.

Daghgjskolen har sit udgangspunkt i udvikling af de personlige kvalifikationer mere end i
udvikling i arbejdslivskvalifikationer. Personlig udvikling kommer fgr udviklingen af
kvalifikationer til arbejdslivet. Men det betyder ikke, at der ikke ogsa foregar undervisning, der
retter sig mod kvalifikationer, der efterspgrges i arbejdslivet.

I det fglgende gives to eksempler pa indsatsomrader i daghgjskolerne:

- "Aktiviteter" frem for "undervisning"
- Personlig udvikling gennem vejledningen.

Eksempel: "Aktiviteter" frem for "undervisning"

Pa daghgjskolerne leegges der veegt pa, at undervisningen har en anden struktur end den
velkendte time- og fagdelte undervisningsstruktur, som geelder for de uddannelser, kursisterne
tidligere har mgdt, og som maske fremkalder darlige mindelser. Derfor taler man hellere om
"aktiviteter" end om moduler, timer og lektioner, selv om grundlaget for undervisningen er 5
daglige lektioner.

Den fleksible struktur giver :

- mulighed for reel deltagerindflydelse og ma derfor veere aben i indhold og form
- mulighed for tveerfaglig bearbejdning og studier "i marken"
- mulighed for den ngdvendige tid til deltagernes aktive samarbejde.

Formalet med aktiviteterne pa daghgjskolerne er, at den enkelte deltager far afprgvet nogle
muligheder og far opdaget nogle oversete kvalifikationer hos sig selv. Formalet er endvidere,
at deltagerne samtidig gennem den integrerende vejledning far et realistisk billede af deres
muligheder for at treeffe nogle valg, der rummer reelle perspektiver.

Aktiviteterne pa daghgjskolerne er procesorienterede, dvs. "vejen er malet". Og nar vejen er
udvikling af personlige kvalifikationer, tilretteleegger daghgjskolerne undervisningen ved

- at inddrage deltagernes relevante, personlige historie og styre uden det, der ender i
"navlepilleri”,

- at sgrge for, at deltagerne far bearbejdet deres personlige problemer gennem aktiviteterne
uden at synke ned i et bundlgst "problemkatalog"

- at fastholde deltagerne som medansvarlige for aktiviteterne og gare dem opmaerksom pa, at
ikke alt i deres situation er "privatsager".

Med disse udfordringer, der er indbygget i daghgjskolernes malssetning og i arbejdet med
deltagerne, er leererne ngdt til hele tiden at arbejde med udviklingen af den daglige
undervisning.

Eksempel: Personlig udvikling gennem vejledning

Vejledningsindsatsen pa daghgjskolerne er baseret pd de samme principper som
undervisningen er, dvs. i hgjere grad rettet mod udvikling af livskompetencer fremfor mod
arbejdslivskompetencer. Vejledningen er integreret i undervisningen med det formal at give
deltagerne en realistisk plan for fremtiden og et nuanceret billede af deres personlige
muligheder.

Den personlige vejledning skal ifalge loven indeholde 3 elementer:

1. En redeggrelse for rettigheder, pligter og muligheder ifglge lovgivningen og en orientering
om eksisterende muligheder inden for uddannelse, kurser og jobs.

2. Klarleeggelse af den enkeltes kvalifikationer gennem undervisningsforlgbene.

3. En konkret fremtidsplanleegning med et handleorienteret perspektiv.

Selv om en oplistning af disse elementer kan se meget skematisk ud, bgr vejledningen i
praksis fungere fleksibelt og improviseret, og de forskellige elementer indgar varieret pa
forskellige hold. Vejledningen indgar pa forskellig vis pa de traditionelle daghgjskoleforlgb pa 4-
16 uger og i fagligt kompetencegivende forlgb i samarbejde med andre
uddannelsesinstitutioner, f.eks. VUC og erhvervsskolerne. Men vejledningen indgar altid som et
integreret led i undervisningen, f.eks. veksles der mellem rollespil, gvelser og leereroplaeg.
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Undervisningen pa daghgjskolerne tilrettelaegges, sa deltagerne far mulighed for at komme
teettere pa, hvad de kan og vil. Det kan eksempelvis vaere i form af "livshistorieforlgb" eller i
form af gvelser, der skeerper den enkeltes indsigt i, "hvad jeg er god til".

Det afggrende i en god vejledning pa daghgjskolen er, at deltageren selv formulerer sit
udgangspunkt og sine fremtidsplaner og gnsker, og at deltageren selv definerer og tager
ansvar for den proces, der bidrager til udvikling af de personlige kvalifikationer.

De erhvervsrettede voksenuddannelser
De primeere aktiviteter indenfor dette omrade er voksenerhvervsuddannelse, Almen
Voksenuddannelse (AVU) og Aben Uddannelse. Disse voksenuddannelser foregar pa
erhvervsskoler, VUC-centre og AMU-centre.

AVU-uddannelsen er en kompetencegivende uddannelse, der sigter mod at give voksne
forbedrede, almene kundskaber. AVU-undervisning tilbydes pd VUC-centre i reekke kernefag
(dansk, engelsk, tysk mv.). VUC er i stigende grad blevet orienteret mod nye grupper pa
arbejdsmarkedet, f.eks. de kort uddannede. Dette er bl.a. sket som en konsekvens af VUS-
ordningen, som indebeerer, at de kort uddannede kan modtage statte til at uddanne sig i
arbejdstiden.

Det drejer sig om at styrke samspillet mellem de almene og de jobspecifikke kvalifikationer,
hvor det er vaesentligt at imgdekomme behovet for brede personlige kvalifikationer pa
arbejdsmarkedet. Perspektivet er, at det almene fagomrade skal understgtte og perspektivere
de jobspecifikke fagomrader og bidrage til udviklingen af personlige kvalifikationer.

Som en konsekvens heraf samarbejder erhvervsskoler, AMU-centre, VUC-centre om
tilretteleeggelse af uddannelsesforlgb, f.eks. som "abne uddannelser" som indeholder disse
dimensioner.

I det fglgende gives to eksempler pa indsatsomrader:

- Tveersektorial undervisning
- Tematiseret undervisning

Eksempel: Tveersektorial undervisning

Tveersektorial undervisning bestar i tilrettelaeggelse af undervisningsforlgb, hvor f.eks. AVU-
moduler indgar i sammenhaeng med undervisningselementer fra erhvervsskoler eller AMU-
centre. Undervisningsforlgbet bliver til i samarbejde mellem f.eks. almenlzerere fra VUC-centret
og fagleerere fra et AMU-center. Disse forlgb er ofte rettet mod de kort uddannede.

En af de veesentligste begrundelser for denne form for undervisning er, at de almene
elementer i undervisningen styrkes, nar de forbindes med de faglig/tekniske. Ved at benytte
AMU-centrets eller erhvervsskolens veerkstedsfaciliteter bliver leeringsmiljget mere dynamisk
og inspirerende. Erfaringer peger pa, at eleverne er mere aktive end "normale” elever, at
deltagerne bliver bedre til samtale, kritisk stillingtagen og bedre til at bruge det, de leerer,
hjemme pa arbejdspladsen eller i fritidslivet. De sidstneevnte effekter afhaenger af laerernes
evne til at sammenknytte de almene og fagspecifikke fag, sa de optreeder i en naturlig helhed
for deltagerne. Formalet hermed er ogsa at udvikle deltagernes personlige kvalifikationer
gennem denne form for helhedsorientering.

Eksempel pa tilretteleeggelse af et tveersektorialt forlab.
Tilrettelaeggelse af et tveersektorialt undervisningsforlgb kan f.eks. planleegges efter fglgende
retningslinier:

1. Hvilken funktion skal de almene elementer spille i forlgbet?

2. Hvilken funktion far de procesorienterede elementer i forlgbet, og hvilke konsekvenser far
de for undervisnings- og arbejdsform?

3. Hvilken form for helhedsorientering skal der veere mellem fagene i forhold til kursisternes
forudseetninger?

4. Hvem er malgruppen (alder, kegn, baggrund, erhvervserfaringer, erhvervsuddannelse osv.)?

5. Hvordan skal undervisningsforlgbet organiseres under hensyntagen til brugen af veerksteder
og anvendelse af arbejds- og evalueringsformer?
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6. Hvilket samarbejde skal der veere mellem leerere og kursister om planlaegningen og
tilretteleeggelsen? Og hvordan skal dette samarbejde udmgntes?

7. Hvilken koordinering, styring og evaluering af forlgbet skal der veere? (Projektkoordinator,
information og vejledning, evaluering og leeringsmiljget m.fl.)

Der er behov for at udvikle den tveaersektoriale undervisning, f.eks. hvordan de forskellige
sektorers kulturer kan knyttes sammen, sa de opleves positivt for deltagere og leerere.
Erfaringer indsamles om, hvorledes laererne fra to eller flere skolekulturer kan opna stgrre
indsigt i hinandens omrader.

Eksempel: Tematiseret undervisning

Tematisk undervisning er kendetegnet ved, at deltagere og leerere har valgt et feelles tema for
et laengerevarende undervisningsforlgb. Tematiseret undervisning er ogsa karakteriseret ved,
at flere fag tilsammen belyser eller indgar i behandlingen af et tema.

En tema kunne f.eks. veere "grgn produktion”, "ungdomskultur", "gkologisk jordbrug" m.fl.
Temaet bgr veere relevant for savel kursister som laerer, si de syntes det er relevant at
arbejde med, men temaet bgr ogsa forbindes med det omgivende samfund og med de mal og
indhold fagene skal opfylde ifglge lzeseplanen. Temaet skal derfor ogsa have relevans for
fagene.

Erfaringer med anvendelse af temaundervisning peger pa, at den med fordel kan tilretteleegges
0g organiseres som selvsteendig og aktiv tilegnelse af viden med arbejdsformer som
gruppearbejde og individuelt arbejde. Erfaringerne peger ligeledes pa, at deltagernes
engagement og aktivitet forgges, nar der indbygges en produktion i forlgbet. Opgaven kunne
veere produktion af en rapport, af et kreativt produkt, informationsmateriale, jobansggninger,
video, fotos mv.

Tematiseret undervisning adskiller sig fra problemorienteret og projektorganiseret undervisning
ved, at der ikke indgar problemformulering og projektorganisering.

Formalet med anvendelse af tematiseret undervisning er endvidere at styrke deltagernes
ansvar for egen leering og de personlige kvalifikationer.

Fremgangsmade:

1. Leerere og elever udarbejder i feellesskab et arbejdspapir, der beskriver arbejdsprocesserne i
temaarbejdet. Herved opnar eleverne forstaelse for, hvad det indebaerer at arbejde
selvsteendigt i forhold til et tema.

2. Et tema veelges i klassen ud fra elevernes gnsker og interesser og under hensyn til de
objektive krav, der er givet med fagmalene.

3. Elever og leerere planlaegger temaet og udarbejder et arbejdspapir over temaets indhold,
arbejdsmgnster, tid, materialer, produktkrav, evalueringsform m.v.

4. Eleverne organiseres i grupper eller arbejder individuelt med:

- opdeling af temaet i forhold til helheden

- indsamling af informationer fra bgger og mobilisering af egne erfaringer

- bearbejdning af informationer igennem laese, lytte, samtale, skrivning

- fremstilling af produkt som f.eks. rapport, planche, videoband, artikler, workshop mv.

5. Fremlaeggelse af resultaterne for klassen

6. Evaluering af proces og produkt:

- hvad var godt og hvad var skidt?

- hvad har vi leert?

- hvad kan ggres bedre naeste gang?

Siden senest redigeret 20. februar 1996 af Webmaster .

http://www.uvm.dk/gammel/pk10.htm (4 af 5)29-10-2008 15:37:12


mailto:http://www.uvm.dk/webmaster

Udvikling af personlige kvalifikationer i uddannel sessystemet

Grundskolen

Gymnasiale uddannelser

Erhvervs- uddannelser m.v.

Videregdende uddannelser

Arbejdsmarkeds- uddannelser og livslang leering
Voksenuddannelse og folkeoplysning
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10-punktsplan om tilbagevendende uddannelse

s
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1..2..3..4..5..6..7..8..9..10..

Hver enkelt dansker skal sikres mulighed for stgtte til voksenuddannelse. Der gives seerlige
rettigheder til dem, der ikke fik s& meget uddannelse i ungdomsarene.

En betingelse for, at uddannelse kan blive en tilbagevendende begivenhed for alle er, at hver
enkelt borger far rimelige gkonomiske muligheder for at deltage i uddannelse - og motiveres
hertil ved selv at kunne veelge uddannelse efter eget gnske og behov.

Tilbagevendende uddannelse bgr saledes veere en individuel ret, med udgangspunkt i den
enkeltes behov og motivation, og bygge pa et frit uddannelsesvalg. Men tilbagevendende
uddannelse kan ogsa have udgangspunkt i et arbejdsmarkedsbestemt behov.

Det vil fortsat veere en betingelse, at uddannelse i arbejdstiden - gennem en periode med
voksenuddannelsesstgtte eller lignende - sker efter aftale med arbejdsgiveren.

Grundlaget for deltagelse i voksenuddannelse bgr skabes ved, at hver enkelt sikres mulighed
for at opna stette til deekning af leveomkostninger i forbindelse med voksenuddannelse. For at
kunne f& voksenuddannelsesstgtte skal man have haft forudgaende beskeeftigelse af et vist
omfang.

Tilknytning til en arbejdsplads skal med tiden under neermere fastsatte betingelser give ret til
voksenuddannelse.

Der gives seerlige rettigheder til dem, der ikke fik s& meget uddannelse i ungdomsarene med
hen- blik pa at give dem mulighed for at tage kompe- tencegivende forlgb.

De enkeltes uddannelsesvalg afspejles i en ef- terspgrgsel, der i videst muligt omfang skal
kunne imgdekommes gennem institutionernes rele- vante udbud af uddannelsesaktiviteter. Et
gkonomisk styringssystem ma derfor bygge pa tilskud til institutionernes konkrete
uddannelsesaktiviteter og deltagerbetaling. Endvidere ma institutionerne have en vidtgadende
dispositionsfrihed - herunder fastseettelse af deltagerbetaling.

Der skal fortsat kunne gives tilskud til deltagerbetaling, som sikrer, at betalingen er over-
kommelig ogsa for grupper, som har seerlige behov (kortuddannede).

Flere uddannelsesinstitutioner skal tilbyde og tilretteleegge voksenuddannelse.

En forudseetning for at vi kan realisere tilbagevendende uddannelse er, at
voksenuddannelsesudbuddet er stort, og at udbuddet deekker de meget forskelligartede behov,
voksne har. Vi har et godt udgangspunkt i det brede felt af uddannelsesinstitutioner, som vi
rader over - fra folkeoplysende skoler til erhvervsrettede og videregdende
uddannelsesinstitutioner. Igennem de senere ar er der sket en betydelig udvikling pa
voksenuddannelsescentrene, folkehgjskolerne og daghgjskolerne, som hver iseer har til
hovedformal at tilbyde undervisning til voksne. Denne udvikling skal fortsaette. Men vi er
desvaerre endnu ikke ndet dertil, hvor det ogsa for andre institutioner er en selvfglge at udbyde
og tilretteleegge uddannelse for voksne.

Vi ma derfor tilskynde, at flere institutioner patager sig den opgave at udvikle relevante
voksenuddannelsestilbud. Ogsa de erhvervsrettede ungdomsuddannelsesinstitutioner og de
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videregdende uddannelsesinstitutioner skal i langt hgjere grad end hidtil stille deres viden og
faciliteter til rAdighed for efter- og videreuddannelse.

Kurserne ma udvikles i teet samarbejde med de potentielle brugergrupper, sa der sikres et
udbud, der matcher efterspgrgslen. Det faglige indhold skal tage hgjde for de kvalifikationer,
som udviklingen skaber behov for, og det skal tilretteleegges fleksibelt i forhold til de
forudgdende erhvervserfaringer, som deltagerne har. Det er ligeledes vigtigt, at uddannelsen
foregar i et miljg, der er tilpasset voksne, og hvor der anvendes voksenpaedagogiske
undervisningsmetoder.

For at fremme denne udvikling ma der satses pa flere omrader:

. Fjernelse af strukturelle barrierer for udbud af relevante uddannelsesaktiviteter.

. Etablering af et teettere samarbejde mellem ud- dannelsesinstitutionerne, saledes at
erfaringer fra et omrade kan nyttigggres pa et andet. Steerke institutioner kan
herigennem veere traekkraft for de mindre udviklingsorienterede.

. Stgtte til voksenpaedagogisk udviklingsarbejde pa de enkelte uddannelsesinstitutioner
samt stgtte til forskningsprojekter om voksenuddannelse og voksenpeaedagogik.

. Styrkelse af dialogen mellem Undervisningsministeriet og uddannelsesinstitutionerne
gennem idéformidling, inspiration og sagkyndig bistand.

. Forbedring af leerernes efteruddannelsesmuligheder med seerligt henblik pa
voksenpaedagogik. En voksenpaedagogisk uddannelse er netop igang- sat som en del af
det iveerksatte laererudviklingsprogram.

| Folkeskolen og i ungdomsuddannelserne skal grunden laegges til, at de unge betragter
uddannelse som en tilbagevendende begivenhed.

Fundamentet for tilbagevendende uddannelse er, at alle i deres ungdom gennemfgrer en
grundleeggende uddannelse. Derfor skal udbygningen af voksenud- dannelserne ikke ske pa
bekostning af ungdomsud- dannelserne. Tveertimod skal vi i Folkeskolen og i
ungdomsuddannelserne give de unge et godt fagligt grundlag og samtidig sgrge for, at de
bevarer deres nysgerrighed og initiativ, s& de far lyst til at vende tilbage til uddannelse og leere
nyt nar de fgler behov for det.

Der skal fortsat laegges stor vaegt pa pesedagogisk udviklingsarbejde, sa skolen til stadighed
tilfgres dynamik og udvikles i dben dialog med det omgivende samfund.
Leererudviklingsprogrammet vil bl.a. tage denne udfordring op.

Den hastige udvikling, navnlig pa det naturvidenskablige og teknologiske omrade, betyder
samtidig, at viden og faerdigheder hurtigt foraeldes. Denne udvikling stiller krav om, at vi
genovervejer indholdet i bade ungdomsuddannelserne og de videregdende uddannelser.
Veegtningen mellem specialiserede og mere generelle uddannelseselementer, herunder
udvikling af personlige feerdigheder og kompetencer, kan naeppe undga at blive pavirket af
forandringshastigheden. Ligeledes stiller gnsket om en beeredygtig udvikling nye krav til ind-
holdet i uddannelserne. Derfor gennemgas alle uddannelesbekendtggrelser med henblik pa at
styrke det grgnne isleet.

Uddannelsesinstitutionerne skal forpligtes til at ajourfgre kandidaternes uddannelse - give en
genopladningsgaranti.

Udvikling af efteruddannelseskurser bgr veere en integreret del af bade erhvervsskolernes og
de videregadende uddannelsesinstitutioners aktivitetsfelt. Nar man afslutter sin uddannelse, ma
det ske i forvisning om, at der efter nogle ar vil veere mulighed for at vende tilbage og fa
ajourfert uddannelsen med den nyeste viden pa det pagzeldende fagomrade.
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Uddannelsesinstitutionerne skal sa at sige have pligt til at opgradere de feerdiguddannedes
viden, s& de kan holde sig ajour med udviklingen. Det fordrer, at institutionerne er helt i front
med ny viden pa de enkelte fagomrader og traekker pa de vidensreservoirer, der findes
nationalt og internationalt. Det kreever ogsd, at institutionerne er i teet kontakt med det
praktiske liv, sd kurserne kan udvikles og gennemfares i overensstemmelse med kravene i de
pageeldende erhverv. Man kan fx i hgjere grad, end tilfeeldet er i dag, inddrage
virksomhedernes folk som undervisere (se ogsa punkt 5).

Denne kontakt med virksomhederne vil samtidig veere et vigtigt udviklingsbidrag til
uddannelses- og studiemiljget pa institutionens ordinzere ud- dannelser.

Gennem udvikling af nye uddannelsestilbud og opdeling af eksisterende uddannelser skal der
gives mulighed for, at nye kompetencegivende uddannelser kan skraeddersys til den enkeltes
behov og interesser. Her kan der bygges videre pa de succeser, der er opnaet med fx HD og

merkonomuddannelsen, ogsa pa andre kompetenceomrader.

Der skal skabes stgrre sammenhaeng og gennemsigtighed via et udbygget meritsystem og
friere adgang pa eget ansvar.

Institutionernes udbud ma indeholde fleksible tilbud, der sikrer, at man altid har mulighed for
at bygge videre p&, hvad man hidtil har gennemfgrt - bade formelt og reelt.

Det betyder for det fgrste, at adgangsbetingelserne bgr veere mere fleksible og mindre
formelle, sdledes at adgangen reelt bliver friere. Udgangspunktet bgr veere, at undervisningen
foregar pa et bestemt niveau, og at det er den enkeltes eget ansvar - om ngdvendigt efter
vejledning fra institutionen - at supplere sine forudsasetninger for at kunne fglge undervisningen.

Det betyder ogsd, at meritsystemet ma veere mere fleksibelt og bygge pa brede
niveaubetragtninger frem for detaljerede fagspecifikke sammenligninger. Arbejdet organiseres
i stigende grad pa tveers af faggreenser, hvilket skaber behov for starre tveerfagligt,
arbejdsmetodisk og ofte ogsa praksisrelateret indhold i de enkelte uddannelser.

Moduliseringen og niveauspecifikation af uddannelserne sikrer, at den enkelte:

. kan "plukke" relevante uddannelseselementer pa tveers af uddannelsesinstitutionerne,
. kan "stige p&" og "stige af" pa forskellige tidspunkter i et uddannelsesforlgb, afpasset
efter den enkeltes livssituation eller for at opna en vekselvirkning mellem praksis og

uddannelse.

En sadan struktur, med modulisering af eksisterende uddannelser, eller med saerligt udviklede
uddannelsesmoduler for voksne, kan skabe grundlag for nye uddannelser for voksne, der giver
en anerkendt kompetence, fx "diplomuddannelser”. Dette uddybes under punkt 10.

Voksenuddannelsesinstitutioner og virksomheder skal tilskyndes til at abne sig mere i forhold
til hinanden, med henblik p& at indga i et gensidigt forpligtende samarbejde.

Voksenuddannelse skal tilgodese det enkelte menneskes behov for personlig og faglig udvikling
livet igennem og samtidig sikre virksomhederne velkvalificerede medarbejdere. De individuelle
behov og virksomhedens behov behgver ikke at vaere modstaende. Virksomhederne har brug
for velfungerende og dygtige medarbejdere - hele mennesker - hvor det faglige og det
personlige indgar som integrerede kvalifikationer. Et taet samarbejde mellem
uddannelsesinstitutionerne og virksomhederne, dens ledelse og medarbejdere, er derfor et
vigtigt omdrejningspunkt i realiseringen af tilbagevendende uddannelse.
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Uddannelsesinstitutionerne ma tilskyndes til starst mulig fleksibilitet i tilretteleeggelsen af
uddannelsesudbuddet og indstille sig pa korte planleegningsterminer.

Mange virksomheder, navnlig de sma og mellemstore, er imidlertid ofte ikke bekendt med
institutionernes udbud eller muligheder og efterspgrger kun i begreenset omfang uddannelse.
Uddannelsesinstitutionerne ma derfor gennem opsggende arbejde motivere og stille
konsulentbistand til rAdighed for virksomhedernes uddannelsesplanlaegning.

Det fordrer pa den anden side, at virksomhederne abner for deres strategiplaner, sa disse kan
omseettes i effektiv udannelsesplanlaegning for de ansatte. Sigtet bgr veere, at vekslen mellem
arbejde og uddannelse efterhanden bliver en indarbejdet praksis pa alle virksomheder, saledes
at hver virksomhed indretter sin arbejdsgang og dimensionerer sin medarbejderstab efter, at
en vis procent hele tiden er under uddannelse. Dette vil samtidig give ledige en chance for at
komme i beskeeftigelse. Erfaringerne fra job-rotationsforlgbene, etableret under VUS-
ordningen, kan danne udgangspunkt for denne udvikling.

Det tveergdende samarbejde mellem de erhvervsrettede, de almene og de folkeoplysende
uddannelsesinstitutioner udbygges ved, at hver bidrager med det, der netop er deres styrke.

Der skal veaere et bredt udbud af uddannelser til radighed, sa den enkelte frit kan veelge
uddannelse ud fra gnsker og behov. Derfor skal de forskellige dele af voksenundervisningen
udvikles - savel pa de eksisterende skoler for voksne som p& uddannelsesinstitutionerne for
unge.

Malet er, at voksne skal kunne skreeddersy et uddannelsesforlgb, der gar pa tveers af de
enkelte uddannelsesinstitutioners udbud, herunder kunne kombinere uddannelseselementer fra
det folkeoplysende og almene omrade med elementer fra det erhvervsrettede felt.

Dette betyder, at der ma satses pa en styrkelse af det lokale skolesamarbejde og af skolernes
profilering efter deres seerlige kompetencer, fagligt og paedagogisk. Malsaetningen er, at alle
institutioner, der udbyder erhvervsrettet, almen eller folkeoplysende voksenuddannelse,
deltager i samarbejdet og bidrager med det, der er deres styrke. Kun herved kan
efterspgrgslen daekkes pa det hgjest mulige kvalitetsniveau og under hensyntagen til den mest
hensigtsmaessige ressourceanvendelse.

Hertil kommer, at et samarbejde mellem institutioner med hver deres kultur, administrative
saedvaner og faglige og paedagogiske ekspertiser vil kunne give institutionerne et nyttigt
udviklingsbidrag. Det giver inspiration at se tingene grebet an pa en anden made.

Det lokale skolesamarbejde har vaeret under udvikling i nogle ar, og der er dels gennem den
sakaldte voksenuddannelsespulje og gennem tilskud til seerlige brobygningsforlgb givet
incitament til at koble de almene uddannelser med de erhvervsrettede. Det er vigtigt, at de
indvundne erfaringer formidles bredt ud, s de kan danne udgangspunkt for den fortsatte
udvikling pa de enkelte skoler og af samarbejdet mellem skolerne.

Ny informationsteknologi i voksenuddannelserne skal give adgang til at hente ny viden ind fra
hele kloden og skabe stgrre fleksibilitet i uddannelsernes tilretteleeggelse.

Den ny informationsteknologi i form af datanet, computere, billedtelefoni og CD-teknologier vil
give en reekke helt nye muligheder inden for voksenundervisningen.

Undervisningen vil med den ny teknologi kunne tilrettelsegges langt mere fleksibelt i forhold til
den enkeltes gnsker og behov. | nogle tilfeelde vil det fx veere hensigtsmaessigt at etablere
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fjernundervisning, som kan fglges hjemme eller p& arbejdspladsen. Kursisterne vil uafhaengigt
af tid og sted kunne arbejde sammen pa opgaver og projekter med stgtte af datanet. De vil
kunne hente informationer ind fra databaser, biblioteker m.v og stille spgrgsmal og fa svar fra
deres leerere og medkursister over nettet.

Fjernundervisning vil ligeledes give tyndt befolkede omrader adgang til et bredere
uddannelsesudbud som alternativ til at skulle rejse til en starre by eller en anden landsdel.

Ogsa i den traditionelle klasseundervisning giver informationsteknologien nye muligheder. Fx
kan anvendelsen af specielle programmer give den enkelte kursist mulighed for i eget tempo
og sveerhedsgrad at arbejde med udvalgte problemstillinger.

Som et af initiativerne i regeringens IT-handlingsplan for 1995 har Undervisningsministeriet
etableret Center for Teknologistgttet Undervisning. Centrets opgave er at fungere som
videnscenter og at stgtte og stimulere uddannelsesinstitutionerne til omlaegning af traditionel
undervisning til teknologistgttet undervisning og fjernundervisning. Endvidere skal centret
medyvirke til at frembringe de forngdne undervisningsmidler og deltage i tilrettelseggelsen af
efteruddannelsesprogrammer for leererne.

Men selv om et gget udbud af uddannelsestilbud til voksne vil inddrage ny
informationsteknologi betyder det ikke, at den traditionelle undervisningsform skal kastes over
bord hurtigst muligt. I mange undervisningssammenhaenge er det sociale samvaer en meget
betydningsfuld del af lzeringsmiljget, og vil ogsa veere det i fremtiden. Informationsteknologien
skal udvide mulighederne og gge kvaliteten i vore uddannelser, ikke begraense og ensrette.

Der udvikles et edb-katalog over det samlede udbud af voksenuddannelser. Med et bredt og
mangfoldigt uddannelsesudbud er det vigtigt, at der udvikles redskaber til, at den enkelte
voksne selv kan skaffe sig et oveblik over uddannelsesmulighederne. Et sddant redskab er
under udvikling i Undervisningsministeriet i form af et edb-baseret informationssystem om det
samlede udbud af voksenuddannelser. Edb-katalogets malgruppe er primeert
vejledersystemerne, men det skal i starst mulig udstreekning ogsa veere tilgeengeligt for den
enkelte borger, fx gennem Internettet og Diatel. | farste omgang satses der pa udvikling af
edb-kataloget, men det vil veere muligt at udbygge systemet, s det ogsa kan anvendes til
direkte tilmelding og til andre administrative opgaver.

De informationer, der i fgrste fase ma kunne hentes fra systemet er:

. udbydende institution

. kursets indhold, herunder meritmuligheder
. tids- og stedmeaessige placering

. tilmeldingsfrister

. evt. adgangsbetingelser

. deltagerbetaling

. stgttemuligheder

. kontaktperson

Herudover kan der leegges en tilmeldingsformular ind p& hvert kursus mv.

Der skal opstilles relevante sggemuligheder i systemet, sdsom uddannelsens navn, det faglige
indhold, uddannelsesomrade, tilgraensende uddannelser, geografi, varighed, adgangskrav etc.
Tanken er, at den enkelte uddannelsesinstitution selv skal veere ansvarlig for at vedligeholde
de konkrete informationer, enten ved at institutionen on line leegger nye informationer ind eller
indberetter disse til en central instans, som herefter sgrger for opdateringen.

10.
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Voksenuddannelserne udvikles som et Internet, hvor mulighederne er mange, og det hele er
forbundet i et dynamisk netveerk, som den enkelte kan bruge efter behov og motivation.

Hidtil har den erhvervsrettede del af voksenuddannelserne hovedsagelig baseret sig pa udbud
fra det ordinsere uddannelsessystem, séledes som det oprindelig har veeret tanken med Aben
Uddannelse. Men tiden er inde til, at man tillige satser pa seerligt udviklede alternativer for
voksne.

Ikke alle har behov for at gennemfare en hel videregaende (grund)uddannelse, nar man
allerede har en anden uddannelses- og/eller beskeeftigelsesbaggrund og erfaring. Behovet for
den enkelte vil snarere veere, at der udbydes (en kombination af) tilboud med et indhold pa et
niveau, som er relevant for den enkelte efterspgrger - herunder med indhold af den nyeste
forskningsbaserede viden.

Man skal kunne kombinere seerlige voksenmoduler fra forskellige uddannelsesomrader eller
skoleformer i individuelt sammensatte forlgb - forlgb, hvori der ogsa kan indga almene og
folkeoplysende elementer. Dette forudsaetter et bredt udbud af bade folkeoplysende, almen og
erhvervsrettet undervisning, som Igbende udvikles og forandres i takt med gnsker og behov.

Sammenseetningen af voksenmoduler ma kunne ggres med og uden formel kompetence som
resultat. Der kan séledes vaere behov for certificering af moduler og niveauer. Man kan teenke
sig, at der ogsa kan udvikles sammensatte standardforlgb ved siden af de individuelt
sammensatte forlgb. Certificeringen kan bl.a. veere ngdvendig i et internationalt perspektiv.

Gennem udvikling af nye kurser, opdeling af eksisterende uddannelser og samarbejde mellem
uddannelsesinstitutionerne skal der saledes gives mulighed for, at nye kompetencegivende
uddannelser kan sammenseaettes til at matche den enkeltes behov og interesser
(diplomkurser).

Tilbage til toppen af dokumentet

Grundskolen

Gymnasiale uddannelser

Erhvervs- uddannelser m.v.

Videregdende uddannelser

Arbejdsmarkeds- uddannelser og livslang leering
Voksenuddannelse og folkeoplysning

For institutioner

Udgivelser
Love og regler
Statistik

Ministeren

Om ministeriet

Fra Folketinget

Uddannelses- institutioner
Uddannelses- og erhvervsvejledning
Internationalt
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